
နောက်ဆက်တဲွ(င) 

သိပံ္ပ၊ ေည်းပညာနှင့် ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုဥပနေ(မူကြ မ်း) 

(၂၀၁၆ခုနှစ်၊  ပပည ည်နထာင်စုွှတတ်နတာ်ဥပနေမမှတ်၊             ) 

၁၃၇၈ ခုနှစ်၊                  ွှ         ရက် 

 (၂၀၁၆ ခုနှစ်၊ ဇွေ်ွှ        ရက်) 
 

ပပည ည်နထာင်စုွှတတ်နတာ်သည် ဤဥပနေကို ပပည ာာေ်းွှိုက်သည်။ 
 

 မခေ်း (၁)  

မမည်နှင်ပ့မဓိပ္ပာယ်နော်ပည ချက် 
 

၁။ ဤဥပနေကို သိပ္ပ၊ံ ေည်းပညာနှင့်ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုဥပနေဟု နခါ်တွင်နစရမည်။ 

၂။ ဤဥပနေတွင်ပါရိှနသာ နမာက်ပါစကားရပ်များသည် နော်ပည ပါမတုိင်း မဓိပ္ပာယ်သက်နရာက် 

နစရမည်- 

(က) သိပ္ပဆံိုသည်မှာ သဘာဝတရား၏ ပေည စ်ပျက်နပည ာင်းွှဲမှုတို့နှငပ့် ထိုပေည စ်ပျက် 

နပည ာင်းွှဲမှုတို့၏ မနကြ ာင်းမကျိုးမမှေ်တို့ကို ေည်းစေစ်ကျေစွာ နွှ့ွှာ 

မသုံးချနိငု်နသာ ပညာရပ်ကို  ဆိုသည်။ 

(ခ) ေည်းပညာဆိုသည်မှာ ေည်းစဉ်၊ကျွမ်းကျင်မှု၊ မသိပညာနှင်ပ့ မတတ်ပညာတို့ 

နပါင်းစပ်ထားခည င်းေည စ်ပြ ီး သဘာဝသယံဇာတမရင်းမမည စ်များနှင့် ွှူ့စွမ်းမား 

မရင်းမမည စ်များမှ ကုေ်ထုတ်ွှုပ်မှုမကျို းေည စ်ထွေ်းနစသည်ပ့ ွှုပ်ငေး်စဥ် 

ကျွမ်းကျင်မှုကို ဆိုသည်။ 

(ဂ) ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုဆုိသည်မှာ မူွှစိတ်ကူးစိတ်သေး်၊ ထုတ်ကုေ်၊ ေည်းပညာတစ်ခုခု 

ကို မနခည ခံွှျက်ထူးခည ားဆေ်းသစ်နသာ တီထွင်ကြ ံဆမှုတို့ေည င့် ပိုမိုနကာင်းမွေ်နသာ၊ 

ကွဲပည ားခည ားေားနသာ၊ မေိးုတေ်နသာ စိတ်ကူးစိတ်သေ်းများ၊ ထုတ်ကုေ်များ၊ 

ေည်းပညာများကို နော်ထုတ်ခည င်း၊ မသုံးချခည င်းကို ဆိုသည်။ 

(ဃ) သိပ္ပ၊ံေည်းပညာနှင့် ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုဆုိင်ရာ နွ့ှကျင့်သင်ကြ ားနရးွုှပ်ငေ်းများ 

ဆိုသည်မှာ သိပ္ပံ၊ ေည်းပညာနှင့် ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုကို မနခည ခံသည့် မေွဲ့မစည်း၊ 

ွှုပ်ငေး်၊ ဌာေ၊ တက္ကသိုွှ်၊ နကာွှိပ်၊ သိပ္ပံ၊ နကျာင်းများမှ နဆာင်ရွက်ွှျက်ရှသိည့် 

မသိပညာ၊ မတတ်ပညာများ နွှ့ကျင်သ့င်ကြ ားခည င်းွှုပ်ငေ်းများကို ဆိုသည်။ 

 



 

(င) သိပ္ပ၊ံ ေည်းပညာနှင့် ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုဆုိင်ရာ ဝေ်နဆာင်မှုွုှပ်ငေ်းများဆိုသည်မှာ သိပ္ပံ၊ 

ေည်းပညာနှင့် ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုကိုမနခည ခံသည့် မသိပညာနှင့် မတတ်ပညာ 

များပါဝင်နသာ မသိဉာဏပ်စ္စည်းပိုင်ဆိုင်မှုကို တစ်ေည်းေည်းမသုးံချ နဆာင်ရွက်ခည င်း 

ွှုပ်ငေး်များ၊ မူပိငု်ခွင့် ကာကွယ်နစာင့်နရှာက်ခည င်း ွှုပ်ငေး်များနှင်ပ့ မကြ ံနပးခည င်း 

ွှုပ်ငေး်များကို ဆိုသည်။ 

(စ)  သိပ္ပ၊ံ ေည်းပညာနှင့် ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုဆုိင်ရာ ထုတ်ွုှပ်မှုွုှပ်ငေ်းများဆိုသည်မှာ သိပ္ပံ၊ 

ေည်းပညာနှင့် ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုကို မနခည ခံသည့် ထုတ်ွှုပ်မှုေည်းပညာ တစ်ခုမတွင်း 

ကုေ်ကြ မ်း သို့မဟုတ် မူွှပစ္စည်းတစ်ခုခုမှ မခည ားပစ္စည်းမသစ် တစ်ခုခုသို့ နပည ာင်းွဲှ 

ထုတ်ွှုပ်နပးသည့် ွှုပ်ငေး်များကို ဆိုသည်။ 

(ဆ) သုနတသေနှင်ပ့ ေံွ့ေြ ိုးမှုွုှပ်ငေ်းများဆုိသည်မှာ  သိပ္ပံေည်းကျစွာစူးစမ်း နွှ့ွှာမှုများကုိ 

ွှက်နတွ့ပည ုွုှပ် နဆာင်ရွက်ခည င်းေည င်ပ့ နတွ့ရိှချက်များမနပါ် ွှက်နတွ့ မနကာင်မထည် 

နော်နဆာင်ရွက်နိုင်သည်ပ့ ေည်းပညာများေွံ့ေြ ိုးတိးုတက်နစရေ် နော်ထုတ်နပးသည်ပ့ 

ွှုပ်ငေး်များကို ဆိုသည်။ 

(ဇ) သိပ္ပ၊ံ ေည်းပညာနှင့် ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုွုှပ်ငေ်းများဆိုသည်မှာ သိပ္ပံေယ်ပယ်တွင်  

ွှက်နတွ့မသုးံပည ုွှျက်ရှသိည်ပ့မသိပညာ၊ မတတ်ပညာနှင်ပ့ကျွမး်ကျင်မှုများ စဥ်ဆက် 

မပည တ် ေွံ့ေြ ိုးတိုးတက်နစရေ် နဆာင်ရွက်သည့် သုနတသေနှင်ေ့ွံ့ ေြ ိုးမှု ွှုပ်ငေး်များ၊ 

သိပ္ပံ၊ ေည်းပညာနှင့် ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုဆိငု်ရာ နွှ့ကျင်သင်ကြ ားနရးွှုပ်ငေး်များ၊ 

သိပ္ပံ၊ ေည်းပညာနှင့် ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုဆိငု်ရာ ဝေန်ဆာင်မှုွှုပ်ငေ်းများနှင့် သိပ္ပံ၊ 

ေည်းပညာနှင့် ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုဆိုင်ရာ ထုတ်ွှုပ်မှုွှုပ်ငေ်းများကို ဆိုသည်။ 

(စျ)  မမျို းသားမဆင့်သုနတသေွုှပ်ငေ်းများဆုိသည်မှာ နိုင်ငံနတာ်ွှိုမပ်ချက်မရ 

ပပည ည်နထာင်စုမစိုးရမေွဲ့ မှ တာဝေ်နပးနဆာင်ရွက်နစနသာ သုနတသေွှုပ်ငေး်များ 

ကို ဆိုသည်။ 

(ည) ေည်းပညာွှတနဲပည ာင်းနရးဆိုသည်မှာ ပုဂ္ဂို ွှ်တစ်ဦး သို့မဟုတ် မေွဲ့မစည်းတစ်ခုမှ  

ေည်းပညာ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းကိုနသာ် ွှည်းနကာင်း၊ ေည်းပညာမားွှုံးကိုနသာ် 

ွှည်းနကာင်း ပိုင်ဆိငု်မသုံးပည ုနရးမတွက် ဤဥပနေနှင့် မညီွှတဲနပည ာင်းခည င်းကို ဆို 

သည။် 

(ဋ)  နကာင်စီဆုိသည်မှာ ဤဥပနေမရ ေွဲ့စည်းသည့် မမျို းသားသိပ္ပံ၊ ေည်းပညာနှင့် 

ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုနကာင်စီကို ဆိုသည်။ 



 

 (ဌ) သိပ္ပ၊ံ ေည်းပညာနှင့် ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုဆုိင်ရာနကာ်မတီများ ဆိုသည်မှာ သိပ္ပံ၊ 

ေည်းပညာနှင့် ဆေ်းသစ်တီထွင်မှု ေယ်ပယ်တစ်ခုချင်း မွှိုက်နကာင်စီ၏ နမာက်တွင် 

ေဲွ့စည်းထားရိှနသာ သက်ဆုိင်ရာကျွမ်းကျင်ပညာရှင်မေဲွ့များကုိ ဆုိသည်။ 

(ဍ) နကာင်စီမေဲွ့ရုံးဆိုသည်မှာ နကာင်စီနှင်သ့က်ဆိုင်သည့် ရုးံွှုပ်ငေး်တာဝေ်များကို စီစဥ် 

နဆာင်ရွက်နပးရသည့် မေွဲ့ ရုးံကို ဆိုသည်။ 

(ဎ)    သက်ဆုိင်ရာဝေ်ကြ ီးဌာေများဆိုသည်မှာ သိပ္ပံ၊ ေည်းပညာနှင်ဆ့ေ်းသစ်တီထွင်မှု 

ွှုပ်ငေး်များကို နဆာင်ရွက်ွှျက်ရှသိည်ပ့ ဝေ်ကြ ီးဌာေများကို ဆိုသည်။ 

(ဏ)    တာဝေ်ခံဝေ်ကြ ီးဌာေဆုိသည်မှာ ပပည ည်နထာင်စုမစိးုရ ပညာနရးဝေ်ကြ ီးဌာေကို ဆိုသည်။ 

(တ) ဦးစီးဌာေဆုိသည်မှာ သုနတသေနှင့်တီထွင်ဆေ်းသစ်မှုဦးစီးဌာေကို  ဆိုသည်။ 

(ထ) မစုိးရမေဲွ့ဆိုသည်မှာ ပပည ည်နထာင်စုမစိးုရမေွဲ့ကို ဆိုသည်။ 
 

မခေ်း (၂) 

ရည်ရွယ်ချက်များ 
 

၃။ ဤဥပနေ၏ရည်ရွယ်ချက်များမှာ နမာက်ပါမတိငု်း ပေည စ်သည်- 

(က) မမျို းသားွှူမှုစီးပွားေွံ့ေြ ိုးတိးုတက်နရးကို မနထာက်မကူေည စ်နစမည်ပ့ ကုေ်ထုတ် 

ွှုပ်ငေး် တိးုတက်နရးမတွက် သိပ္ပံ၊ ေည်းပညာနှင့် ဆေ်းသစ်တီထွင်မှု ွှုပ်ငေး်များကို 

နဆာင်ရွက်နိငု်ရေ်၊ 

(ခ) စွမ်းမင်၊ ဓာတ်သတ္တ ုနှင့် မခည ားသယံဇာတမရင်းမမည စ်များမား စေစ်တကျ ထုတ်ယူ 

သုံးစွဲနိငု်နရး၊ ပတဝ်ေ်းကျင် ထိေ်းသိမ်းနရးနှင့် စီမံခေ့်ခွနဲရးွှုပ်ငေ်းများ ထိနရာက်စွာ 

နဆာင်ရွက်နိငု်နရး၊ ွှုပ်ငေး်ခွင်နဘးမန္တရာယ်ကင်းရှင်းနရးနှင့် ကျေ်းမာနရးမတွက် 

နခတ်မီသိပ္ပနှံင့်ေည်းပညာကုိ မနခည ခံသည့် သုနတသေနှင်ပ့ေံွ့ေြ ိုးမှုွုှပ်ငေ်းများကုိ တုိးချဲ့ 

နဆာင်ရွက်နိငု်ရေ်၊ 

(ဂ) ပပည ည်တွင်းကုေ်ထုတ်ွှုပ်မှု တိးုတက်မည င့်မားပြ ီး နိုငင်ံတကာနစျးကွက်တွင် ရင်နဘာင် 

တေ်းယှဥ်ပြ ိုင်နိုင်နရးမတွက် သုနတသေရွှေ်များမှ ေည်းပညာပည ေ့်ပွားနရးနှင့် ေည်း 

ပညာွှတဲနပည ာင်းနရးွှုပ်ငေး်များ နဆာင်ရွက်နိုင်ရေ်၊ 

(ဃ) သိပ္ပံ၊ ေည်းပညာနှင့် ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုွှုပ်ငေ်းများမတွက် ကျွမ်းကျင်ပညာရှင်များ 

စဥ်ဆက်မပည တ်ရရှိရေ် နွှ့ကျင့်ပညာနပးခည င်းကို နဆာင်ရွက်နိငု်ရေ်၊ 

(င) သိပ္ပံ၊ ေည်းပညာနှင့် ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုွှုပ်ငေ်းများ၊ သိပ္ပံ၊ ေည်းပညာနှင့် ဆေ်းသစ် 

တီထွင်မှုွှုပ်ငေ်းေယ်ပယ်ဆိုင်ရာ ွှူ့စွမ်းမားမရင်းမမည စ် ေွံ့ေြ ိုးတိးုတက်နရး 



 

ွှုပ်ငေး်များ နမာင်မည င်တိးုတက်နရးမတွက် ပပည ည်တငွ်း၊ ပပည ည်ပရှိ သုနတသေဌာေများ၊ 

တက္ကသိုွှ်၊ နကာွှိပ်၊ သိပ္ပံများ၊  စက်မှုကုေ်ထုတ်ွှုပ်ငေ်းများနှင့် မခည ားမေွဲ့မစည်း 

များမကြ ား မချင်းချင်းဆက်သွယ်ပူးနပါင်း နဆာင်ရွက်နိငု်ရေ်၊ 

(စ) သိပ္ပံ၊ ေည်းပညာနှင့် ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုေယ်ပယ်မှ ထူးချွေ်နသာ ပညာရှင်များနှင်ပ့ 

ဆေ်းသစ်တီထွင်သူများမား ဂုဏ်ပပည ုချးီမည ငင့်နိုင်ရေ်၊ ယင်းတို့၏မူပိုင်ခငွ့်များကို 

မနွှးထားရေ်၊ မကာမကွယ်နပးရေ်နှင်ပ့ ထိုက်သင်ပ့နသာ မကျို းခံစားခွင်ပ့များ ရရှိ 

နစရေ်၊ 

(ဆ) သိပ္ပံ၊ ေည်းပညာနှင့် ဆေ်းသစ်တီထွင်မှု ရေ်ပုနံငွေည င့် သိပ္ပံ၊ ေည်းပညာနှင့်ဆေ်းသစ် 

တီထွင်မှုွှုပ်ငေ်းေယ်ပယ်ဆိုင်ရာ ွှူ့စွမ်းမားမရင်းမမည စ်များ ေွံ့ေြ ိုးတိးုတက်နရး၊ 

ဆေ်းသစ်တီထွင်ေေ်တီးမှုများနှင့် နစျးကွက် စီးပွားနရးကို မားနပးနသာ သုနတသေ 

ွှုပ်ငေး်များ ေွံ့ေြ ိုးတိးုတက်နရး နဆာင်ရွက်ရေ်။ 
 

မခေ်း (၃) 

မမျို းသားသိပ္ပ၊ံ ေည်းပညာနှင့် ဆေ်းသစ်တီထွင်မှု နကာင်စီ ေဲွ့စည်းခည င်း 
 

၄။ ပပည ည်နထာင်စုမစိုးရမေွဲ့သည် - 

 (က) မမျို းသားသိပ္ပံ၊ ေည်းပညာနှင့် ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုနကာင်စီကို မေွဲ့ ဝင် ၆၀ ဦး ထက် 

  မပိုနသာ ပုဂ္ဂို ွှ်များေည င်ပ့ နမာက်ပါမတိငု်းေွဲ့စည်းရမည်- 

  (၁)  ပပည ည်နထာင်စုမစိးုရမေွဲ့ကတာဝေ်နပးမပ်သည်ပ့ပုဂ္ဂို ွှ်တစ်ဦး             ဥက္ကဌ   

  (၂) သိပ္ပံ၊ ေည်းပညာနှင့် ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုွှုပ်ငေ်းများကို           မေွဲ့ ဝင်များ 

                                 နဆာင်ရွက်ွှျက်ရှသိည်ပ့ ဝေ်ကြ ီးဌာေများမှ ပပည ည်နထာင်စု  

                                 ဝေ်ကြ ီးများ သို့မဟုတ်  ေုတိယဝေ်ကြ ီးများ                                     

                     (၃) သိပ္ပံ၊ ေည်းပညာနှင့်ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုွှုပ်ငေ်းများကို                    မေွဲ့ဝင်များ 

            နဆာင်ရွက်ွှျက်ရှသိည်ပ့ မစိးုရနှင့် မစိးုရမဟုတ်နသာ       

မေွဲ့မစည်းများမှ မကြ ီးမမှူးများ  

(၄) သိပ္ပ၊ံ ေည်းပညာနှင့်ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုွုှပ်ငေ်းေယ်ပယ်မွုိှက်         မေဲွ့ဝင်များ                    

         ထင်နပါ်နကျာ်ကြ ားသည့် နိုင်ငံမ့ကျို းပည ုပညာရှင်များ                          

 (၅) ပညာနရးဝေ်ကြ ီးဌာေ၏                                                             မတွင်းနရးမှူး  

ပပည ည်နထာင်စုဝေ်ကြ ီး သို့မဟုတ် ေုတိယဝေ်ကြ ီး 



 

        (၆) ဦးစီးဌာေ၏ မကြ ီးမမှူး                         တွဲေက်မတွင်းနရးမှူး 
 

         (ခ)      ပုေမ်ခွဲ (က) မရ ေွဲ့စည်းနသာနကာင်စီကို ွှိုမပပ်ါက ပပည င်ဆင်ေွဲ့ စည်းနိုင်သည်။ 
 

၅။      နကာင်စီ၏သက်တမ်းသည် တစ်ကြ ိမ်ွှျှင် နွှးနှစ် ပေည စ်သည်။  
 

၆။ နိငု်ငံ့ဝေ်ထမ်းမဟုတ်နသာ နကာင်စီမေွဲ့ဝင်များသည် ပပည ည်နထာင်စုမစိးုရမေွဲ့က သတ်မှတ် 

သည်ပ့ ချးီမည ငင်ပ့ပနငွနှင်စ့ရိတ်များကို ခံစားခွင်ပ့ရှသိည်။ 

 

မခေ်း (၄) 

နကာင်စီ၏တာဝေ်နှင်ပ့ွုှပ်ပိင်ုခွင်ပ့များ 
 

၇။ နကာင်စီ၏တာဝေ်နှင်ပ့ွှုပ်ပိငု်ခွင်ပ့များမှာ နမာက်ပါမတိုင်းေည စ်သည်- 

(က) ဤဥပနေပါ   ရည်ရွယ်ချက်များကို ထနမည ာက်နမာင်မည င်စွာ  မနကာင်မထည်နော် 

နဆာင်ရွက်နိငု်ရေ် မူဝါေများ ချမှတ်ခည င်း၊  

(ခ) မစိးုရမေွဲ့ နှင့်မစိုးရမဟုတန်သာ မေွဲ့မစည်းများ၊ တက္ကသိုွှ်၊ နကာွှိပ်၊   သိပ္ပ ံ

များနှင့် စက်မှုကုေ်ထုတ်ွှုပ်ငေး်များက နဆာင်ရွက်ွှျက်ရှသိည်ပ့ သုနတသေ မနခည ပည ု 

သိပ္ပံ၊ ေည်းပညာနှင့် ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုဆိငု်ရာ ေွံ့ေြ ိုးနရးွှုပ်ငေ်းများကို ွှမ်းညတေ်ခည င်း၊ 

မားနပးခည င်း၊ မနထာက်မကူပည ုခည င်းနှင့် နပါင်းစပ်ညငိနိှုင်းနပးခည င်း၊  

(ဂ) သိပ္ပံ၊ ေည်းပညာနှင့် ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုွှုပ်ငေ်းများနမာင်မည င်စွာ မနကာင်မထည် 

နော်နဆာင်ရွက်နိုင်နရးမတွက် ွှိုမပန်သာ ပညာရှင်များနမွးထုတ်ရေ်နှင့် ယင်းတို့၏ 

မရည်မချင်း တိးုတက်မည င့်မားွှာနစရေ် စီမံနဆာင်ရွက်ခည င်း၊ 

(ဃ) ပပည ည်တွင်း၊ ပပည ည်ပရှိ သိပ္ပံ၊ ေည်းပညာနှင့် ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုဆိငု်ရာ သုနတသေဌာေ 

များ၊ တက္ကသိုွှ်များ၊ မခည ားမေွဲ့မစည်းများနှင်ပ့ ဆက်သွယ်ပူးနပါင်း နဆာင်ရွက် 

နိုင်ရေ် မစီမစဥ်များချမှတ်ခည င်း၊ 

(င)  သိပ္ပ၊ံေည်းပညာနှင့် ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုွုှပ်ငေ်းများမတွက် မရည်မနသွး၊ မဆင့်မတေ်း 

ထိေ်းသိမ်းညမှင့်တင်ရေ် ွှိုမပန်သာစံချိေ်စံညတေ်းများ၊ ေည်းပညာဆိငု်ရာ ကျင့်ထုးံများ 

ပပည ုစုနရးနှင့်စပ်ွှျဥး်  မကြ ံပည ုခည င်းနှင့် ပူးနပါင်းနဆာင်ရွက်ခည င်း၊ 



 

(စ) သိပ္ပံ၊ ေည်းပညာနှင့် ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုဆိုင်ရာ မသင်းမေွဲ့များ၊ တိငု်းနေသကြ ီးနှင့် 

ပပည ည်ေယ်မဆင်ွ့ှုပ်ငေ်းနကာ်မတီများ ေွဲ့စည်းနဆာင်ရွက်နိငု်နရးမတွက် ဦးနဆာင် 

မှုနပးခည င်း၊ ေွဲ့စည်းခည င်းနှင်ပ့ ွှုပ်ငေး်တာဝေ်များ သတ်မှတ်ခည င်း၊ 

(ဆ) သိပ္ပံ၊ ေည်းပညာနှင်ဆ့ေ်းသစ်တီထွင်မှုဆိငု်ရာ ပပည ည်တငွ်း၊ ပပည ည်ပနဆွးနနွးပွမဲျား၊ မစည်း 

မနဝးများ၊ သင်တေ်းများ၊ စာတမ်းေတ်ပွမဲျား၊ နှီးနနှာေွှှယ်ပွမဲျား၊ နှစ်စဥ် 

ကျင်းပနရးနှင့် တက်နရာက်နရးတို့မတွက် မားနပးပခည င်း၊ 

(ဇ) မမျို းသားမဆင်ပ့ သိပ္ပံ၊ ေည်းပညာနှင့် ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုဆိုင်ရာ ဥယျာဥ်၊  ပပည တိကု် နှင့် 

စာကြ ည့်တိုက်များ တည်နထာင်ေွင့်ွှှစ်နိုင်နရးမတွက် စီမံနဆာင်ရွက်ပခည င်း၊  

 (စျ) ပပည ည်တွင်း၊ ပပည ည်ပ ေည်းပညာွှတဲနပည ာင်းခည င်းနှင်ပ့ စပ်ွှျဥ်း  မစိုးရမေွဲ့သို့ 

မခါမားနွှျာ်စွာ မကြ ံပည ုတင်ပည ခည င်း၊ 

(ည) သိပ္ပံ၊ ေည်းပညာနှင့်ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုေယ်ပယ်မှ ထူးချွေ်နသာ ပညာရှင်များ၊ 

ဆေ်းသစ်တီထွင်သူများကို သတ်မတှ်ချက်နှငှ်ပ့မညီ ဆနုငွချီးမည ငင်ပ့ခည င်း၊ နိုင်ငံနတာ်က 

ဂုဏ်ထူးနဆာင်ဘွဲ့ နှင့် တံဆပိ်များ ချးီမည ငင်ပ့မပ်နှင်းနိုင်ရေ် နထာက်ခံတင်ပည ခည င်း၊ 

(ဋ) နကာင်စီမေွဲ့ ရုးံကို ွှိုမပ်သွှိုေွဲ့စည်းခည င်းနှင့် မဆိုပါရုးံမေွဲ့မား ပကြ ီးပကြ ပ်ခည င်း၊ 

ွှမ်းညတေ်ခည င်း၊  

(ဌ) နကာင်စီ၏နမာက်တွင် သင်န့ွှျာ်မည့် သိပ္ပံ၊ ေည်းပညာနှင်ဆ့ေ်းသစ်တီထွင်မှု 

ေယ်ပယ်တစ်ခုချင်းမွှိုက် သိပ္ပံ၊ ေည်းပညာနှင့် ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုဆိုင်ရာနကာ်မတီ 

များ ေွဲ့စည်းခည င်းနှင့် ယင်းနကာ်မတီများကို သက်ဆုိင်ရာနကာင်စီဝင်တစ်ဦးဦးက 

ဦးနဆာင်ပပြ ီး သင်န့ွှျာ်မည့်ပညာရှင်များေည င့် ေွဲ့စည်းမနကာင်မထည်နော် 

နဆာင်ရွက်ခည င်း၊ 

(ဍ) နကာင်စီသည် သိပ္ပံ၊ ေည်းပညာနှင်ဆ့ေ်းသစ်တီထွင်မှု သုနတသေစီမံကိေ်းဆိုင်ရာ 

နှစ်စဥ်ွှိုမပ်မည့် မသုံးစရတ်ိများကို မစိးုရဘတ်ဂျက်မှ နတာင်းခံနိုင်ရေ်် တာဝေ်ခံ 

ဝေ်ကြ ီးဌာေသို့  မကြ ံနပးပခည င်း၊           

(ဎ) သိပ္ပံ၊ ေည်းပညာနှင့် ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုဆိငု်ရာ ရန်ပုံငွေတစ်ရပ် ထူငထာွ်၍ သုံးစေဲ ခြ ွ်း၊ 

စာရွ်းရှွ်းလွ်းခြ ွ်းနှွ် ့ ထိန်းသိမ်းခြ ွ်းတို့ကို တာဝနယ်ူ ငောွ်ရေက်မည် ့ အဖေဲ့  ဖေဲ့စည်း 

 ခြ ွ်း၊ 

 (ဏ) နကာင်စီ၏ွှုပ်ငေ်းနဆာင်ရွက်မှုမစီရင်ခံစာကို မစိးုရမေွဲ့သို့ နှစ်စဥ်တင်ပည ညခင်း။  
 



 

မခေ်း (၅ ) 

သိပ္ပ၊ံ ေည်းပညာနှင့် ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုဆုိင်ရာ နကာ်မတီများေဲွ့စည်းခည င်းနှင့် 

ယင်းတို့၏တာဝေ်နှင့်ွုှပ်ပုိင်ခွင့်များ 
 

၈။ နကာင်စီသည် သိပ္ပံ၊ ေည်းပညာနှင့် ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုဆိုင်ရာ နကာ်မတီများကို သက်ဆိုင်ရာ 

ဘာသာရပ်ေယ်ပယ်မွှိုက် သုနတသေဌာေများ၊   တက္ကသိုွှ်များ၊ စက်မှုကုေ်ထုတ် ွှုပ်ငေး်များနှင့် 

မခည ားမေွဲ့မစည်းများမှ ကျွမ်းကျင်ပညာရှင်များေည င့် ေွဲ့စည်းရမည်။ 
  

၉။ သိပ္ပံ၊ ေည်းပညာနှင့် ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုဆိငု်ရာနကာ်မတီများ၏ တာဝေ်နှင့် ွှုပ်ပိငု်ခွင်မ့ျားမှာ 

နမာက်ပါမတိငု်း ပေည စ်သည်-    

(က) သိပ္ပံ၊ ေည်းပညာနှင့် ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုဆိငု်ရာ နကာ်မတီမွှိကု် နခတ်မီသိပ္ပံနှင့် 

ေည်းပညာရပ်များကို မသုံးချနဆာင်ရွက်နေမှုများ၊ မခက်မခဲများ၊ ေွံ့ေြ ိုးတိးုတက် 

ွှာနေမှု မနခည မနေများကို စိစစ်နွှ့ွှာခည င်း၊ မှတ်တမ်းများပည ုစုခည င်း၊ နှစ်စဉ် 

တိးုတက် ေွံ့ေြ ိုးမှုမစီရင်ခံစာကို နကာင်စီသို့ တင်ပည ခည င်း၊ 

 (ခ) ပုဂ္ဂွှိကစက်မှုွှုပ်ငေ်းများမတွက် ွှိုမပန်သာသုနတသေွှုပ်ငေ်းများကို ပူးနပါင်း 

ကူညီနဆာင်ရွက်နပးခည င်း၊ ေည်းပညာမခက်မခဲများကို နေည ရှင်းနပးခည င်းနှင့် ေည်း 

ပညာ မကူမညီများနပးခည င်း၊ 

 (ဂ) နိုင်ငံတကာ ေည်းပညာေွံ့ေြ ိုးတိးုတက်မှုတွင် ွှိုက်ပါနဆာင်ရွက်နိငု်နစနရးမတွက် 

ွုိှမပ်နသာ ေည်းပညာေံွ့ေြ ိုးတုိးတက်နရးဆုိင်ရာ မနကာင်မထည်နော်နဆာင်ရွက် 

နိုင်မည့် မစီမမံများ၊ စီမံချက်များနရးဆွဲခည င်းနှင့် ယင်းမစီမမံနငှ့်စီမံချက်များကို 

နကာင်စီသို့ တင်ပည ခည င်း၊ 

(ဃ) နကာင်စီမှနပးမပ်နသာ ေည်းပညာေယ်ပယ်ဆိုင်ရာ ေွံ့ေြ ိုးတိးုတက်နရး၊ သုနတသေ 

နှင့်ေွံ့ ေြ ိုးမှုဆိုင်ရာ ဆက်သွယ်ပူးနပါင်းနဆာင်ရွက်နရးနှင့် ွှူ့စွမ်းမားမရင်းမမည စ် 

ေွံ့ေြ ိုးနရးွှုပ်ငေ်းများတွင် ပါဝင်နဆာင်ရွက်ခည င်း၊ 

(င) သိပ္ပံ၊ ေည်းပညာနှင့် ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုဆိငု်ရာ ေယ်ပယ်မွှိုက် သုနတသေနငှ့် 

ေွံ့ေြ ိုးမှုွှပု်ငေ်းများ၊ ွှူ့စွမ်းမားမရင်းမမည စ်များနှင့် တီထွင်ေေ်တီးမှုများ တိးုတက် 

ပမည င့်မားနရးတို့မတွက် ရေ်ပုနံငွနထာက်ပံ့ရာတွင်် စိစစ်နရွးချယ်ခည င်း၊ သုနတသေ 

ွှုပ်ငေး်များ ွှက်နတွ့ထိနရာက်မှု ရှိ၊မရှိ  စိစစ်ခည င်း၊ ထိေ်းသိမ်းကွပ်ကဲခည င်းနှင့် 

မားနပးခည င်း၊ 



 

(စ) သိပ္ပံ၊ ေည်းပညာနှင့် ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုဆိငု်ရာ ေယ်ပယ်မွှိုက် ထူးချွေ်နသာ 

ပညာရှင်များ၊ တီထွင်သူများမား နရးွချယ်သတ်မှတ်ရာတွင် နကာင်စီမား ကူညီ 

နဆာင်ရွက်ခည င်း။ 
 

မခေ်း (၆) 

သုနတသေနှင့်တီထွင်ဆေ်းသစ််မှုဦးစီးဌာေေဲွ့စည်းခည င်း 
 

၁၀။ ၁၉၉၄ ခုနှစ်၊ သိပ္ပံနငှ့် ေည်းပညာေွံ့ေြ ိုးနရးဥပနေမရ ေွဲ့စည်းထားနသာ ပမည ေ်မာ့သိပ္ပံနှင့်ေည်း 

ပညာသုနတသေဦးစီးဌာေကို  သုနတသေနှင့်တီထွင်ဆေ်းသစ်မှုဦးစီးဌာေမေည စ်  နပည ာင်းွှဲေွဲ့ စည်း 

သည်။ 
 

၁၁။ ဦးစီးဌာေသည် ပမည ေ်မာ့သိပံ္ပနငှ့်ေည်းပညာသုနတသေဦးစီးဌာေပိငု် နရတ့ နပည ာင်းနိုင်နသာ ပစ္စည်း 

များနှင့် မနရတ့မနပည ာင်းနိုင်နသာ ပစ္စည်းများကိုွှည်းနကာင်း၊ ရပိုင်ခွင်န့ှင့် နပးရေ်တာဝေ် များကို 

ွှည်းနကာင်း ဆက်ခံရမည်။ 
 

မခေ်း (၇) 

သုနတသေနှင့် တီထွင်ဆေ်းသစ်မှုဦးစီးဌာေ၏ ွုှပ်ငေ်းတာဝေ်များ 
 

၁၂။ ဦးစီးဌာေ၏ ွှုပ်ငေ်းတာဝေ်များမှာ နမာက်ပါမတိငု်းေည စ်သည်- 

(က) စီးပွားနရးနှင့် ကုေ်သွယ်နရးွုှပ်ငေ်းများ   ေံွ့ေြ ိုးတုိးတက်ွှာနစနရးမတွက် မမျိုးသား 

မဆင့်မရည်မနသွးမနခည ခံမနဆာက်မမံုများ ပကြ ံ့ခုိင်မားနကာင်းနစရေ် နဆာင်ရွက် 

ပခည င်း၊ 

(ခ) နိုင်ငံတကာမသိမမှတ်ပည ု ဓာတ်ခွဲခေ်းများေည င့် မဆင်မ့ီ ဓာတ်ခွဲစမ်းသပ်ခည င်း ွှုပ်ငေး် 

များ နဆာင်ရွက်နပးပခည င်း၊ 

(ဂ) ပပည ေ်ပည ည့်မြ ဲစွမး်မင်နှင့် မွီှက်ထနရာေစ်ေည်းပညာရပ်များ စဥ်ဆက်မပည တ် ေွံ့ေြ ိုး 

တိးုတက်နရးဆိုင်ရာ သုနတသေွှုပ်ငေ်းများ နဆာင်ရွက်ခည င်း၊ 

(ဃ) ဓာတုေည်းပညာနှင့် ောနိုေည်းပညာမသုံးချ တေ်ေိုးမည ငင့် ထုတ်ကုေ်ပစ္စည်းများ ထုတ်ွှုပ် 

နိုင်မည့် သုနတသေွှုပ်ငေး်များ နဆာင်ရွက်ခည င်း၊ 

(င) ွူှမှုစီးပွားေံွ့ေြ ိုးမှုဆုိင်ရာ မနထာက်မကူပည ု သတင်းမချက်မွှက်များ၊ မကြ ံဥာဏ် 

များ နော်ထုတ်မျှနဝနပးနိုင်သညပ့် သုနတသေွှုပ်ငေ်းများ နဆာင်ရွက်ခည င်း၊ 

(စ) သိပ္ပံ၊ ေည်းပညာနှင်ပ့ ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုဆိုင်ရာ မနခည ခံသုနတသေွှုပ်ငေ်းများ၊ 

ွှက်နတွ့မသုးံချ သုနတသေွှုပ်ငေ်းများ နဆာင်ရွက်ခည င်း၊ 



 

(ဆ) ပပည ည်တွင်းစက်မှုွုှပ်ငေ်းများတွင် နတွ့ကြ ုံရနသာကုေ်ထုတ်ွုှပ်မှု  ေည်းပညာ မခက်မခဲ 

နှင့် ပပည နောများကို ကူညီနေည ရှင်းနပးနရးကို ဦးတည်သည့် ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုဆိုင်ရာ 

သုနတသေွှုပ်ငေ်းများ နဆာင်ရွက်ခည င်း၊  

(ဇ) ဓါတ်ခဲွခေ်းမဆင့်တွင်နမာင်မည င်ပြ ီးစီးနသာ သုနတသေွုှပ်ငေ်းများကုိ ကုေ်ထုတ်ွုှပ်မှု 

မဆင်န့ရာက်ရှိနစရေ် ွှိုမပသ်ည့် ေွံ့ ေြ ိုးမှုမဆင့် သုနတသေွှုပ်ငေ်းများ 

နဆာင်ရွက်ခည င်း၊ 

(စျ) စီးပွားေည စ်ထွေ်းမှုမွှားမွှာရှနိသာ သယံဇာတပစ္စည်းများ မသုံးချနိုင်မှုကို နွှ့ွှာ 

နော်ထုတ်ခည င်း၊ 

(ည) သိပ္ပံ၊ ေည်းပညာနှင့် ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုဆိုင်ရာ ပပည ည်တငွ်းပည ည်ပနဆွးနနွးပွဲများ၊ နှီးနနှာ 

ေွှှယ်ပွမဲျား နှစ်စဉ်ကျင်းပခည င်း၊ တက်နရာက်ခည င်း၊ ပညာရှင်ေွှှယ်ခည င်းနှင့် ပူးနပါင်း 

နဆာင်ရွက်ခည င်း၊  

(ဋ) ေည်းပညာွှတဲနပည ာင်းခည င်းဆိုင်ရာကိစ္စရပ်များကို နကာင်စီမှချမှတ်ထားသည့် မူဝါေနှင့် 

မညီ  နဆာင်ရွက်ခည င်း၊ 

(ဌ) မစိမ်းနရာင်ေည်းပညာေွံ့ေြ ိုးမှုဆိုင်ရာွှပု်ငေ်းများ နဆာင်ရွက်ခည င်း၊ 

(ဍ) ွှုပ်ငေး်ခွင်နဘးမန္တရာယ်ကင်းရငှ်းနရးနှင့် ကျေ်းမာနရး၊ မစားမနသာက်နှင့် 

နဆးဝါးဆိုင်ရာ သုနတသေနှင့် ေွံ့ေြ ိုးမှုွှုပ်ငေ်းများ နဆာင်ရွက်ခည င်း၊ 

(ဎ) သိပ္ပံ၊ ေည်းပညာနှင်ပ့ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုဆိုင်ရာ ဥယျာဥ်နှင်ပ့ ပပည တိုက်များ တည်နထာင် 

ေွင်ွ့ှှစ်နိုင်နရးမတွက် နဆာင်ရွက်ခည င်း၊ 

(ဏ) သိပ္ပံ၊ ေည်းပညာနှင့် ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုဆိုင်ရာ မကြ ံနပးမှုနှင့် ဝေန်ဆာင်မှု 

ွှုပ်ငေး်များ၊  သတင်းမချက်မွှက်များ ပပည ုစုထိေ်းသိမ်းခည င်းနှင့် ပပည ေ်ကြ ားနရး 

ွှုပ်ငေး်များ နဆာင်ရွက်ခည င်း၊  

(တ)  နကာင်စီ သို့မဟုတ် တာဝေ်ခဝံေ်ကြ ီးဌာေက နပးမပ်နသာ သိပ္ပံ၊ ေည်းပညာနှင့် 

ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုဆိငု်ရာ ေွံ့ေြ ိုးနရးွှုပ်ငေ်းများ နဆာင်ရွက်ခည င်း၊ 

 (ထ) နကာင်စီ၏ ရုးံွှုပ်ငေ်းများ နဆာင်ရွက်နပးပခည င်း၊ 

(ေ) နကာင်စီနှင့် နကာ်မတီ၏ ရုးံွှုပ်ငေး်ဆိုင်ရာ ကုေ်ကျစရိတ်များနှင့် နိုင်င့ံဝေထ်မ်း 

မဟုတ်နသာ နကာင်စီနှင့်နကာမ်တီဝင်များ၏ ချးီမည ငင်ပ့ပနငွနှင့် စရတိ်များကို ဦးစီးဌာေမှ 

ကျခံနပးခည င်း၊ 

(ဓ) ဦးစီးဌာေ၏ မနထွနထွ စီမံခေ့်ခွနဲရး ွှုပ်ငေး်များ နဆာင်ရွက်ခည င်း။ 
 



 

မခေ်း (၈) 

ဘဏ္ဍာနရး 

၁၃။ နကာင်စီသည် ပပည ည်နထာင်စုဘဏ္ဍာရေ်ပုနံငွက ခွင့်ပည ုထားနသာ သုနတသေွှုပ်ငေ်းဆိုင်ရာ 

မသုံးစရိတ်များကို တာဝေ်ခံဝေ်ကြ ီးဌာေမှ တစ်ဆင့် ရယူရမည်။ 
 

၁၄။ နကာင်စီသည် သိပ္ပံ၊ ေည်းပညာနှင့် ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုဆိုင်ရာ ွှူ့စွမ်းမားမရင်းမမည စ်များ 

ေွံ့ေြ ိုးတိးုတက်နရး၊ ဆေ်းသစ်တီထွင်ေေ်တီးမှုများနှင့် နစျးကွက်စီးပွားနရးကို မနထာက်မကူ ပပည ုနသာ 

သုနတသေွှုပ်ငေ်းများေွံ့ ေြ ိုးတိးုတက်နစနရးမတွက် သိပ္ပံ၊ ေည်းပညာနှင့်ဆေ်းသစ်တီထွင်မှု ရေ်ပုနံငွ 

တစ်ရပ် ထူနထာင်ရမည်။  
 

၁၅။ သိပ္ပံ၊ ေည်းပညာနှင့် ဆေ်းသစ်တီထွင်မှု ရေ်ပုနံငွကို နမာက်နော်ပည ပါ ရနငွများေည င့် 

ထူနထာင်ရမည်-  

 (က)  ပပည ည်တွင်း၊ ပပည ည်ပ ပုဂ္ဂွှိကွှုပ်ငေး်ရှင်များမှ နထာက်ပံ့ကူညီနငွများ၊ 

(ခ) နိုင်ငံတကာမေွဲ့မစည်းများ၊ မစိးုရမဟုတ်နသာ မေွဲ့မစည်းများမှ နထာက်ပံ့ကူညီ 

နငွများ၊ 

(ဂ) သိပ္ပံ၊  ေည်းပညာနှင်ပ့ ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုဆိငု်ရာ ပူးနပါင်းနဆာင်ရွက်ခည င်းမှ ရရှိသည့် 

နငွနကြ းများ။ 

၁၆။ နကာင်စီက ေွဲ့စည်းတာဝေန်ပးမပ်သည့် မေွဲ့သည် ရေ်ပုနံငွွှက်ခံရယူခည င်း၊ သုံးစွဲ ခည င်းနှင်ပ့ 

စပွ်ှျဥ်း  တည်ဆဲဘဏ္ဍာနရး စည်းမျဥ်းစည်းကမ်းများ၊ ွှုပ်ထုးံွှုပ်ေည်းများနှင့်မညီ ပွင့်ွှင်း 

ပမည င်သာစွာ နဆာင်ရွက်ရမည်။  
 

၁၇။ နကာင်စီသည် နိုင်ငံနတာ်၏ ွှမူှုစီးပွားေွံ့ေြ ိုးတိုးတက်နစနရးမတွက် သိပ္ပံ၊ ေည်းပညာနှင့် 

ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုဆိငု်ရာသုနတသေွှုပ်ငေ်းများ နဆာင်ရွက်ွှျက်ရှိနသာ ဝေ်ကြ ီးဌာေများ၏ ဦးစီး 

ဌာေများ၊ တက္ကသိုွှ်၊ နကာွှိပ်၊ သိပ္ပံများ၊ ပုဂ္ဂွှိကစက်မှု ကုေ်ထုတ် ွှုပ်ငေး်များနှင့် မခည ားသုနတ 

သေမေွဲ့မစည်းများမတွက် တစ်ေက်ပါမမျို းမစားမွှိုက် ရေ်ပုနံငွ နထာက်ပံ့နရးကို နဆာင်ရွက် 

နိုင်သည်-  

(က) မမျို းသားမဆင့် သုနတသေွှုပ်ငေ်းများမတွက် ရေ်ပုနံငွနထာက်ပံ့ခည င်း၊ 

(ခ) တီထွင်ေေ်တီးမှုသုနတသေရေ်ပုံနငွနထာက်ပံ့ခည င်း၊  

(ဂ) သုနတသေွှုပ်ငေ်းများ နဆာင်ရွက်နေသည့် မျို းဆက်သစ်ွှူငယ်များမတွက် ရေ်ပုံ 

နငွနထာက်ပံ့ခည င်း၊  

(ဃ) ယှဉ်ပြ ိုင်မှုမနခည ခံနသာသုနတသေရေ်ပုံနငွနထာက်ပံ့ခည င်း၊ 

(င) ပပည ည်တွင်း၊ ပပည ည်ပသုနတသေပညာနတာ်သင်ဆုနထာက်ပံ့ခည င်း၊ 



 

(စ) နိုင်ငံတကာမဆင့်နှင့် မမျို းသားမဆင့် သိပ္ပံ၊ ေည်းပညာနှင့် ဆေ်းသစ်တီထွင်မှု 

ဆိုင်ရာ မစည်းမနဝးများ၊ မွှုပ်ရုံနဆွးနနွးပွဲများ၊ ညီွှာခံများ၊ သင်တေ်းများ 

တက်နရာက်ခည င်း၊ ကျင်းပပခည င်းများ ပပည ုွှုပ်နိုင်ရေ် နထာက်ပံ့ခည င်း။ 
 

၁၈။ နကာင်စီသည် သိပ္ပံနငှ့် ေည်းပညာေယ်ပယ်မှ ထူးချွေ်နသာပညာရှင်များ၊ နကျာင်းသား 

နကျာင်းသူများနှင့် ဆေ်းသစ်တီထွင်ေေ်တီးသူများမား ထိုက်သင့်သည့် ဆနုကြ းနငွ သတမ်ှတ်ပြ ီး ဆခုျးီ 

ပမည ငင်န့ိုင်သည်။ 
 

မခေ်း(၉) 

ေည်းပညာွှတနဲပည ာင်းနရး 
 

၁၉။ သုနတသေနှင့်ေွံ ေြ ိုးနရးွှုပ်ငေး်ဌာေများ၊ စက်မှုကုေ်ထုတ်ွှုပ်ငေ်းများ၊ ပပည ည်တွင်း၊ ပပည ည်ပ 

ရင်းနှီးမည ငုပ်နှံမှုွှုပ်ငေ်းများ၊ တက္ကသိုွှ်၊ နကာွှိပ်၊ သိပ္ပံများ၏ နမာင်မည င်နသာသုနတသေရွှေမ်ျား၊ 

ေည်းပညာဆိုင်ရာမသိပညာများနှင့် တီထွင်မှု  မူပိုင်ခွင့်ေည်းပညာများကို ွှတဲနပည ာင်းနိုင်သည်။ 
 

၂၀။ ပုဂ္ဂို ွှ်တစ်ဦး သို့မဟုတ် မေွဲ့မစည်းတစ်ခုမှ မပခည ားပုဂ္ဂိုွှ်တစ်ဦး သို့မဟုတ် မေွဲ့မစည်း 

တစ်ခုသို့ ပုေမ် ၁၉ မရ ေည်းပညာများကို ွှတဲနပည ာင်းရာတွင် နှစ်ဦးနှစ်ေက် သနဘာတူညီ 

စာချုပ်ချုပ်ဆိုရမည်။ 
 

၂၁။ ပုေမ် ၂၀ မရ ေည်းပညာကို ွှတဲနပည ာင်းရာတွင် နမာက်ပါေည်းွှမ်းများနှင့်မညီ ွှတဲပနညပာင်း 

နိုင်သည်-  

 (က)  မည်သူ့ကိုမဆို မခမဲ့ မသုံးပည ုခွင့်နပးခည င်း၊ 

(ခ)  ပညပည်တွင်း၌ေည စ်နစ၊ ပပည ည်ပသို့ပေည စ်နစ နရာင်းချခည င်း၊  

(ဂ)   မခနကြ းနငွ ရယူပြ ီး နှစ်မကေ့်မသတ်ေည င့် မသုံးပည ုခွင့်နပးခည င်း၊ 

(ဃ) မသုံးပည ု  ရရှိွှာနသာ မကျို းမမည တ်နပါ် မူတည်  ရာခိငု်နှုေ်းေည င့်  မသုံးပည ုခွင့်      

  နပးခည င်း။ 
 

၂၂။ ညပည်ပသို့ွှည်းနကာင်း၊ပ ညပည်တွင်း၌ွှည်းနကာင်း ေည်းပညာွှတဲပနညပာင်းခည င်းနှင့် သက်ဆုိင် 

နသာ စည်းကမ်းချက်များသည် နကာင်စီကချမှတ်ထားနသာ စည်းကမ်းချက်များ၊ တည်ဆဥဲပနေတို့  

နှင့်မညီ ပေည စ်နစရမည်။ 

၂၃။  ပုဂ္ဂို ွှ်တစဦ်း သို့မဟုတ် မေွဲ့မစည်းတစ်ခုက ေည်းပညာွှတနဲပည ာင်းရာတွင် သက်ဆုိင်ရာ 

တီထွင်သူ သို့မဟုတ် ွှတဲနပည ာင်းနပးသည်ပ့ ေည်းပညာကို ဆေ်းသစ်တီထွင် နော်ထုတ်ခဲသ့ည့် မဓိက 

ပါဝင်သူများ၏ သနဘာတူခွင့်ပည ုချက်ရယူရမည်။ 
 

၂၄။ ေည်းပညာွှတဲနဲပည ာင်းနရးဆိုင်ရာ နှစ်ဦးနှစ်ေက် သနဘာတူစာချုပ်ကို သတ်မှတ်ထားနသာ 

ေည်းွှမ်းများနှင်မ့ညီ ဦးစီးဌာေတွင် ေွင့်ွှှစထ်ားနသာ ေည်းပညာွှတဲနပည ာင်းနရးဌာေ၌ မှတ်ပုံတင် 

ရမည်။ 
 



 

၂၅။ နှစ်ဦးနှစ်ေက် သနဘာတူစာချုပ်ချုပ်ဆုိရာတွင် နကာင်စီကချမှတ်ထားနသာ စည်းကမ်းချက် 

များနှင့် တည်ဆဲဥပနေတို့ကို ွှိုက်ောနဆာင်ရွက်ရမည်။ 
 

မခေ်း (၁၀) 

ပပည စ်မှုနှင့် ပပည စ်ေဏ်များ 
 

၂၆။ နှစ်ဦးနှစ်ေက်သနဘာတူညီချက် စာချု ပ်ချု ပ်ဆုိ ွှတနဲပည ာင်းထားနသာ ေည်းပညာကုိ ေည်းပညာ 

ပိုင်ဆိုင်သူ၊ ွှတဲနပည ာင်းရယူသူများ၏ သနဘာတူညခီျက်မရှဘိဲ မည်သူမဆို မသုံးပည ုခည င်း၊ နရာင်းချ 

ပခည င်းတို့ကို ပပည ုွှုပ်နကြ ာင်း ပပည စ်မှုထင်ရှား စီရင်ခည င်းခံရွှျှင် ထိုသူကို တစ်နှစ်ထက် မပိုနသာ 

နထာင်ေဏ်ေည စ်နစ၊ ကျပ်သိေ်းနှစ်ရာထက် မပိုနသာ  နငွေဏ်ေည စ်နစ၊ ေဏ်နှစ်ရပ်ွှုးံေည စ်နစ ချမှတ် 

ရမည်။ 
 

၂၇။ မည်သူမဆို ေည်းပညာွှတဲနဲပည ာင်းနရးဆိုင်ရာ နှစ်ဦးနှစ်ေက် သနဘာတူညီချက်စာချုပ်ကို

မမှေမ်ကေ်ချုပ်ဆိုခည င်း သို့မဟုတ် ချုပ်ဆိုနစခည င်းပပည ုနကြ ာင်း ပပည စ်မှုထင်ရှားစီရင်ခည င်းခံရွှျှင် ထိုသူကုိ 

တစ်နှစ်ထက် မပိုနသာ နထာင်ေဏ်ေည စ်နစ၊ ကျပ်သိေ်းသုံးရာထက် မပိုနသာ  နငွေဏ်ေည စ်နစ၊ ေဏ်   

နှစ်ရပ်ွှုးံေည စ်နစ ချမှတ်ရမည်။ 
 

၂၈။ ေည်းပညာွှတဲနဲပည ာင်းနရးဆိုင်ရာ နှစ်ဦးနှစ်ေက် သနဘာတူညီချက်စာချုပ်ပါ စည်းကမ်းများကုိ 

နောက်ေျက်ကျူးွွှေ်သူမား ေစ်ောသူက သက်ဆုိင်ရာဥပနေမရ မနရးယူနိုင်သည်။ 
 

မခေ်း (၁၁) 

ပူးနပါင်းနဆာင်ရွက်ခည င်း 
 

၂၉။ နကာင်စီသည် ပပည ည်တငွ်း၊ ပပည ည်ပရှသိုနတသေဌာေများ၊ တက္ကသိုွှ်၊ နကာွှိပ်၊ သိပ္ပံများ၊  

စက်မှုကုေ်ထုတ်ွှုပ်ငေ်းများနှင့် မခည ားမေွဲ့မစည်းများ မချင်းချင်း ေည်းပညာဆိုင်ရာ ဆက်သွယ် 

ပူးနပါင်းနဆာင်ရွက်နိငု်မည့် ွှုပ်ငေ်းမစီမမံများ ချမှတ်ရမည်။ 

၃၀။ နကာင်စီသည် ပပည ည်ပနရာက် ပမည ေ်မာနိုင်ငံသားသိပ္ပံပညာရှင်များနှင့် နိုင်ငံတကာ သိပ္ပ ံ

ပညာရှင်များကို ပမည ေ်မာနိုင်ငံ၏ သိပ္ပံ၊ ေည်းပညာနှင့် ဆေ်းသစ်တီထွင်မှုွှုပ်ငေး်များတွင် ပါဝင်ွှာ 

နစရေ် ွှိုမပန်သာ မစီမမမံျားချမှတ်ခည င်းနှင့် စည်းရုးံနဆာင်ရွက်ခည င်းတို့ကို နဆာင်ရွကရ်မည်။ 
 

မခေ်း (၁၂) 

မနထွနထွ 
 

၃၁။ ၁၉၉၄ ခုနှစ်၊ သိပ္ပံနငှ့်ေည်းပညာေွံ့ေြ ိုးနရး ဥပနေမရ ထုတ်ပည ေ်ခဲ့နသာမမိေ့်များ၊ ညတေ်ကြ ား 

ချက်များကို ဤဥပနေနှင့် မဆေ့်ကျင်သနရွ့  ဆက်ွှက်ကျင်သ့ုံးနိုင်သည်။ 
 



 

၃၂။ ဤဥပနေပါ  ပပည ာာေ်းချက်များကို မနကာင်မထည်နော်နဆာင်ရွက်ရာတွင်- 

 (က) တာဝေ်ခံဝေ်ကြ ီးဌာေသည် ပပည ည်နထာင်စုမစိုးရမေွဲ့၏ သနဘာတူညီချက်ေည င့် 

ွှိုမပန်သာ ေည်းဥပနေများ၊ စည်းမျဥ်းစည်းကမ်းများကို ထုတ်ပည ေ်နိငု်သည်။ 

(ခ) နကာင်စီနှင့် ဦးစီးဌာေသည် ွှိုမပန်သာမမိေ့်၊ မမိေ့်နကြ ာ်ငည ာစာ၊ ညတေ်ကြ ားချက် 

များနှင့် ွှုပ်ထုးံွှုပ်ေည်းများကို ထုတ်ပည ေ်နိငု်သည်။ 
 

၃၃။ ၁၉၉၄ ခုနှစ်၊ နိုင်ငံနတာ်ငြ ိမ်ဝပ်ပိပည ားမှုတည်နဆာက်နရးမေွဲ့က ပပည ာာေ်းခဲ့နသာ သိပ္ပံနင့်ှ 

ေည်းပညာ ေွံ့ေြ ိုးနရးဥပနေ (၅/၉၄) ကို  ဤဥပနေေည င့် ရုပ်သိမး်ွှိုက်သည်။  
 

    

                                             

ပပည ည်နထာင်စုသမတတမည ေ်မာနိုင်ငံနတာ်ေွဲ့ စည်းပုံမနခည ခံဥပနေမရ ကျွနု်ပ်ွှက်မှတ်နရးထိုးသည်။ 

 

                                                                                   (ပုံ)   

 
 

                                                                                  ထင်နကျာ် 

                                                                                       နိုင်ငံနတာ်သမတတ                                                                                             

                                                                                        ပပည ည်နထာင်စုသမတတမည ေ်မာနိုင်ငံနတာ် 

 

 

 


