
အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးလုပ်ွန်းဥပသေ 

(၂၀၁၁ ခုနှစ်၊  ပ ည်သောွ်စုလွှတ်သတာ် ဥပသေအမှတ်  ၁၃။ ) 

၁၃၇၃ ခုနှစ်၊                  ၅     ရြ ်

( ၂၀၁၁ ခုနှစ်၊         လ     ၃၀    ရြ် ) 

                        သအာြ်ပါဥပသေြို  ပဋ္ဌာန်းလိြု်ေည်။ 

အခန်း(၁) 

အမည်နှွ့် အဓိပ္ပာယ်သော် ပ ခကြ် 

၁။ ဤဥပသေြို အသေးစားသွေသရးသြေ းသရးလုပ်ွန်း ဥပသေဟု သခါ်တေွ်သစရမည်။ 

၂။ ဤဥပသေတေွ်ပါရိှသော သအာြ်ပါစြားရပ်မကားေည် သော် ပ ပါအတုိွ်း အဓိပ္ပာယ် ေြ်သရာြ် 

သစရမည်- 

 (ြ) အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးလုပ်ွန်း ဆုိေည်မှာ အသခ ခံလူတန်းစားအား အသေးစား 

သခကးသွေေုတ်သပးခ ွ်း၊ ယွ်းတို့ေံမှ အပ်သွေလြ်ခံခ ွ်း၊ သွေလွှဲသပ ာွ်းသပးပို့ခ ွ်း၊ 

အာမခံလုပ်ွန်းလုပ်ြုိွ်ခ ွ်း၊ ပ ည်တေွ်းပ ည်ပမှ သ ေွသခကးယူခ ွ်းနှွ့် အခ ား သ ေွသရး 

သြေ းသရးလုပ်ွနး်မကား သဆာွ်ရေြ်ခ ွ်းတို့ြိ ုဆိုေည်။ 

 ( ခ ) အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးအေေဲ့အစည်း ဆုိေည်မှာ အသခ ခံလူတန်းစား၏ ဆွ်းရဲ 

နေမ်းပါးမှု သလျှာ့ခကရန်နှွ့် ယွ်းတုိ့၏လူမှုစီးပေားသရးဘဝ တုိးတြ်မ ွ့်မားသစရန် မတည်သ ေွ၊ 

လှူေါန်းသ ေွနှွ့် သောြ်ပ့ံသ ေွမကားေည့်ဝွ် ပီး လုပ်ွန်းလုပ်ြုိွ်ခေွ့် လုိွ်စွ်ရယူ၍ 

အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးလုပ်ွန်း လုပ်ြုိွ်ေည့် ေြ်ဆုိွ်ရာ ဥပသေအရ ေေဲ့ စည်း 

မှတ်ပုံတွ်ေားသော  ပ ည်တေွ ်းပ ည်ပမှ အေေဲ့ အစည်း၊ အစုစပ် လုပ်ွန်း၊ ြုမ္ပဏီ၊ 

ေမဝါယမအေွ်း၊ ဘဏ်နှွ့် ဘဏ်မဟုတ်သော သ ေွသရးသြေ းသရး အေေဲ့ အစည်းမကားြို 

ဆိုေည်။ 

 ( ဂ ) အသေးစားသခကးသ ေွ ဆုိေည်မှာ အသခ ခံလူတန်းစား၏ ဆွ်းရဲနေမ်းပါးမှု သလျှာ့ခကရန် နှွ့် 

ယွ်းတုိ့၏ လူမှုစီးပေားသရးဘဝတုိးတြ်မ ွ့်မားရန် အာမခံပစ္စည်းတွ်ေေွ်းရန် မလုိဘဲ 

ေုတ်သခကးေည့်သွေြိ ုဆိုေည်။ 
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 (ဃ) အသ ခ ခံလူတန်းစား ဆိုေည်မှာ သြကးလြ်နှွ့်  မိ ိ့့ ပ သန ဝွ်သွေနည်းပါးေည့် 

သတာွ်ေူလယ်ေမားမကား၊ အလုပ်ေမားမကားနှွ့် သစကးေည်မကားအပါအ၀ွ် ပ ည်ေူမကားြုိ 

ဆိုေည်။ 

  (   )                     ရ           ရ                ခ  ရ                         

                                                         ရ           ရ            

     ခ  ရ                           

 (   ) ဝန်ြြ ီးဌာန ဆုိေည်မှာ  ပည်သောွ်စုအစိုးရအေေဲ့၏ ဘဏ္ဍာသရးနှွ့်အခေန်ဝန်ြြ ီး ဌာနြုိ 

ဆိုေည်။ 

 (ဆ)  ြြ ီး ြေ ပ်မှုသြာ်မတီ ဆိုေည်မှာ  ပ ည်သောွ်စုအစိုးရအေေဲ့ြ ဤဥပသေအရ 

ေေဲ့ စည်းသော  အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးလုပ်ွန်း  ြြ ီးြေ ပ်မှုသြာ်မတီြုိဆုိေည်။ 

 ( ဇ ) လုပ်ွန်းသြာ်မတီ ဆုိေည်မှာ ေြ်ဆုိွ်ရာတုိွ်းသေေြြ ီး ေုိ့မဟုတ်  ပ ည်နယ် အစုိးရ 

အေေဲ့ နှွ့် သနပ ည်သတာ်သြာွ်စီြ ဤဥပသေအရေေဲ့ စည်းေားေည့် အသေးစား သွေသရး 

သြေ းသရးလုပ်ွနး်ေေံ့ေိ ိ့းတိးုတြ်သရး လုပ်ွန်းသြာမ်တီြိ ုဆိုေည်။ 

 ( ဈ )  မ န်မာ့အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရး  ြြ ီးြေ ပ်စစ်သဆးသရးလုပ်ွန်း ဆုိေည်မှာ ပ ည်သောွ်စု 

အစုိးရအေေဲ့၏ ဘဏ္ဍာသရးနှွ့်အခေန်ဝန်ြြ ီးဌာန လြ်သအာြ်ရိှ  မန်မာ့အသေးစား သ ေွသရး 

သြေ းသရး ြြ ီးြေ ပ်စစ်သဆးသရး လုပ်ွနး်ြိုဆိုေည်။ 

 (ည)     ခ   ခ    အေေဲ့ ဆိုေည်မှာ အသေးစားသွေသရးသ ြေ းသရးအေေဲ့အစည်းတစ်ခု၏ 

စီမံခန့်ခေမဲှုအေေဲ့ ြို ဆိုေည်။ 

  ( ဋ ) အပ်သ ေွ ဆုိေည်မှာ       ခ               ခ     ခ       ရ  ရ             

           ရ                     ရ      ရ                      

                                          ရ                                 

  ( ဌ ) လုပ်ွန်းလုပ်ြုိွ်ခေွ့်လုိွ်စွ် ဆုိေည်မှာ ဤဥပသေအရ ေုတ်သပးသော အသေးစား 

သွေသရး သြေ းသရးလုပ်ွန်း လုပ်ြိုွ်ခေွ ့်လိုွ်စွ်ြိုဆုိေည်။ 
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အခန်း(၂) 

ရည်ရေယ်ခကြ် 

၃။ ဤဥပသေ၏ ရည်ရေယ်ခကြ်မကားမှာ သအာြ်ပါအတိုွ ်းေ စ်ေည ်- 

 ( ) အ သ ခခံလူတန်းစား၏ ဆွ်းရဲနေမး်ပါးမှုသလကာ့ခကရန်၊ 

 ( ခ ) အသခ ခံလူတန်းစား၏ လူမှုသရး၊ ပညာသရး၊ ြကန်းမာသရးနှွ့် စီးပေားသရး အသခ အသန 

မကားေေံ့ေိ ိ့းတိးုတြ်သစရန်၊ 

 ( ဂ ) အလုပ်အြိုွ ်အခေွ့်အလမ်းမကားေန်တီးသပးရန်၊ 

 (ဃ) သခွေတာစုသဆာွ်းေည့်အသလ့အေ ပ ့စုပကိ့ းသောွ်သပးရန်၊ 

 (   ) အသေးစားစီးပေားသရးလုပ်ွန်းအေစ်မကားသပါ်ေေြ်လာ သစ သရးအတေြ်အားသပးရန်၊ 

 (   ) အမိ်တေွ်းစီးပေားသရးလုပ်ွနး်မကား ေန်တီးသပးရန်နှွ့် ခကဲ့ေေွ်သပးရန်၊ 

 (ဆ) အသခ ခံလူတန်းစားအား စုိြ်ပကိ့ းသမေးမ ူသရးလုပ်ွန်းအပ ွ် အခ ားဝွ်သ ေွရရိှနုိွ်သော 

နည်းလမ်းမကားေ ွ် ့အြူအညီသပးရန်၊ 

 ( ဇ )  ပ ည်တေွ်း ပ ည်ပမှ နည်းပညာမကား ရယူေ န့်ေ ူးသပးရန်။ 

အခန်း(၃) 

                    ရ           ရ                ခ  ရ                          ခ          

                  

၄။ နိုွ်ွသံတာ်ေမ္မတရုးံေည် ေုတိယေမ္မတတစ်ဦးြ                                  

ပုဂ္ဂိ့ လ်မကားပါဝွ်ေည့်                      ရ           ရ                ခ  ရ                 ြို 

ေေဲ့စည်းရမည်။ 

၅။                     ရ           ရ                ခ  ရ         သြာ်မတီေည်         

             ရ           ရ                ခ  ရ                                       ရ  

                                               ရ                                         

                  ရ      

 

အခန်း(၄) 
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အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးလုပ်ွန်း ြြ ီးြေ ပ်မှုသြာ်မတီ ေေဲ့ စည်း ခ ွ်း၊ ယွ်းသြာ်မတီ၏ 

လုပ်ွန်းတာဝန်နှွ့် လုပ်ပိုွ ်ခေွ့်မကား 

၆။  ပ ည်သောွ်စုအစိုးရအေေဲ့ေည် ဝန် ြြ ီးဌာန၏                                

                               ရ      ရ                  ရ                       

         ရ              ရ                                     အစုိးရဌာန၊ အေေဲ့ အစည်း  

မကားမှ ပုဂ္ဂိ့ လ်မကားြ                  လည်းသြာွ်း ပါ၀ွ်ေည့် အသေးစားသွေသရးသ ြေ းသရး 

လုပ်ွန်း ြြ ီး ြေ ပ်မှု သြာ်မတီြို ေေဲ့စည်းရမည်။ 

၇။  ြြ ီးြေ ပ်မှုသြာ်မတီ၏ လုပ်ွန်းတာ၀န်မကားမှာ သအာြ်ပါအတိုွ ်း ေစ်ေည်- 

 (ြ)                     ရ           ရ                ခ  ရ  လုပ်ွန်းသြာ်မတီြ ခကမှတ် 

သပးေည့် အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးလုပ်ွန်းဆုိွ်ရာ မူဝါေနှွ့် လမ်းညွှန်ခကြ် မကားြိ ု

အသြာွ်အေည်သော်သဆာွ်ရေြ်ခ ွ်း၊  

 ( ခ ) လုပ်ွနး်သြာ်မတီမကားအား အသေးစားသွေသရးသြေ းသရးလုပ်ွန်းဆိုွ ်ရာ မူဝါေနှွ ့် 

လမ်းညွှန်ခကြ်မကား ခကမှတ်သပးခ ွ်း၊  

 ( ဂ ) ေြ်ဆုိွ်ရာဝန်ြြ ီးဌာန၊ အေွ်းအေေဲ့ မကား၊ အေူးပ ့ြုမ္ပဏီမကား၊ ဘဏ်မကားနှွ့် 

ခကိတ်ဆြ်၍ အသေးစားသွေသရးသြေ းသရးလုပ်ွန်းမကားအား သွေသ ြေ းပံ့ပိုးနိုွ်သရး 

စီမံသဆာွ်ရေြ်သပးခ ွ်း၊ 

 (ဃ) အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးအေေဲ့ အစည်းမကား လုိြ်နာရမည့် စည်းြမ်းခကြ်မကားြုိ 

ေတ်မှတ်ခ ွ်း၊ 

 (   ) အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးလုပ်ွန်း လုပ်ြုိွ်ခေွ့်သလျှာြ်ေားခ ွ်းနှွ့် စပ်လကဥ်း၍  

စိစစခ်ေွ့် ပ ့ ခ ွ်း၊ 

 (   ) အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးလုပ်ွန်း လုပ်ြုိွ်လုိေည့် အေေဲ့အစည်းအား အေေဲ့အစည်း 

အမကိ့းအစားအလုိြ် အနည်းဆံုးေည့်၀ွ်ရမည့် မတည်သ ေွရွ်းြုိ ေတ်မှတ် ခ ွ်း၊ 

 (ဆ) သစကးြေြ်နှွ့် လုိြ်သလကာညီသေေေ စ်သစရန် အပ်သ ေွအသပါ်သပးရမည့် အတုိးနှုန်း၊ ေုတ်သခကး 

သ ေွအသပါ် သြာြ်ခံရမည့်အတုိးနှုန်းနှွ့် ဝန်သဆာွ်ခနှုန်းမကားအား  မ န်မာနုိွ်ွံသတာ် 

ဗဟုိဘဏ်၏ ြကွ ့်ေံုးလကြ်ရိှေည့် လုပ်ေံုးလုပ်နည်းမကားနှွ့်အညီ ေတ်မှတ်ခ ွ်း၊ 
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 ( ဇ ) စည်းြမ်းလုိြ်နာမှုမရိှသော အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးအေေဲ့အစည်းမကားအား စီမံ 

ခန့်ခေသဲရးဆိုွ်ရာပ စ်ေဏ်ခကမှတ်ခ ွ်း၊ 

 ( ဈ ) အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးအေေဲ့အစည်းမကား၏ လုပ်ွန်းသဆာွ်ရေြ်မှု အသခ အသနအား 

စိစစ်ေံုးေပ်၍                     ရ           ရ                ခ  ရ  လုပ်ွန်း 

သြာ်မတီေို့  အစီရွ်ခံတွ်ပ  ခွ်း။ 

၈။  ြြ ီးြေ ပ်မှုသြာ်မတီ၏ လုပ်ပိုွ်ခေွ်မ့ကားမှာ သအာြ်ပါအတိုွ ်းေ စ်ေည် - 

 (ြ) အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးလုပ်ွန်းအတေြ် လုပ်ွန်းလုပ်ြုိွ်ခေွ့် လုိွ်စွ်သြေ း ေပ်မံ 

တုိးမ ှွ် ့ေည့် မတည်သ ေွပမာဏအသပါ် သြာြ်ခံေည့် လုိွ်စွ်သြေ းနှွ့် နှစ်စဥ်လုိွ်စွ်သြေ း 

မကားြို ေတ်မှတ်ခ ွ်း၊ 

 ( ခ )  ြြ ီးြေ ပ်မှုသြာ်မတီ၏ လုပ်ွန်းတာဝန်မကားြုိသဆာွ်ရေြ်ရာတေွ် အသောြ်အြူ 

 ေ စ်သစရန် ပ ည်တေွ်း ေို့မဟုတ် ပ ည်ပမှ ပုဂ္ဂိ့လ်တစ်ဦးဦးြို သြကးလြ်သေေ 

ေေံ့ ေိ ိ့းသရးနှွ့်ဆွ်းရဲနေမ်းပါးမှု သလျှာ့ခကသရးလုပ်ွန်းသြာ်မတီ၏ ခေွ့်ပ ့ခကြ်ေ ွ့် ွှားရမ်း 

အေုံး ပ ့ခ ွ်း၊ 

 ( ဂ ) အပ ည်ပ ည်ဆုိွ်ရာ သ ေွသရးသြေ းသရးအေေဲ့အစည်းမကား၊ အစုိးရမဟုတ်သော အပ ည်ပ ည် 

ဆိုွ်ရာအေေဲ့ အစည်းမကားနှွ့် ဆြ်ေေယ်သဆာွ်ရေြ်ခ ွ်း။ 

 ခ   (၅) 

           ရ      ရ                          ရ                        ခ          

                               

၉။         ရ                                      ရ                              

    ေည်              ပုဂ္ဂိ့ လ်မကားပါ၀ွ်ေည့် ေြ်ဆုိွ်ရာ            ရ      ရ            

                 ရ                    ေေဲ့စည်းရမည်။ 

၁၀                                                              - 

 ( )         ရ        ဌ                                                    

ခ                    ရ      ရ                                     ရ  

         ရ      ခ      
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 ( ခ ) အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရး လုပ်ွန်းလုပ်ြုိွ်ခေွ့်် သလျှာြ်လွှာမကားြုိစိစစ်၍  ြြ ီးြေ ပ်မှု 

       ေို့ တွ်ပ ခ ွ်း၊ 

 ( ဂ ) အသေးစားသွေသရးသြေ းသရးအေေဲ့အစည်းမကားြို ြြ ီးြေ ပ်ြေပ်ြဲခ ွ်း၊  

 (ဃ) အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးအေေဲ့အစည်းမကား၏ လုပ်ွန်းသဆာွ ်ရေြ်မှု အသခ အသန မကားြုိ 

ေတ်မှတ်ခကြ်မကားနှွ့်အညီ  ြြ ီးြေ ပ်မှု            အစီရွ်ခံတွ်ပ ခ ွ်း၊ 

 (   ) အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးလုပ်ွန်းမကား ရှွ်ေန်တုိးတြ်ေံေ့  ေိ ိ့းလာသစသရးအတေြ် 

သလ့ြကွ်ေ့ွ်ြေ ားခ ွ်းနှွ့် ပညာေ န့်ေ ူးသပးခ ွ်း၊ 

 (   )  ြြ ီးြေ ပ်မှု       ြ အခါအားသလကာ်စော သပးအပ်သော တာဝန်မကားြုိ ေမ်းသဆာွ်ခ ွ်း။ 

အခန်း(၆) 

 မန်မာ့အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးြြ ီးြေ ပ်စစ်သဆးသရး  

လုပ်ွန်း၏ လုပ်ွန်းတာဝန်မကား 

၁၁။                   ရ      ရ                          ရ လုပ်ွန်းေည် အသေးစား သ ေွသရး 

သြေ းသရးလုပ်ွန်းနှွ့် စပ်လကဥ်း၍ သအာြ်သော်ပ ပါ လုပ်ွန်းတာဝန်မကားြုိ သဆာွ်ရေြ်ရမည် - 

 (ြ) အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးလုပ်ွန်း လုပ်ြုိွ်ခေွ့် သလျှာြ်လွှာမကားြုိ စိစစ်၍ ေြ်ဆုိွ်ရာ 

လုပ်ွနး်သြာ်မတီေို့  တွ်ပ ခ ွ်း၊ 

 ( ခ ) အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးအေေဲ့ အစည်းမကားတေွ် ေိန်းေိမ်းေားရိှရမည့် စာရွ်း ပံုစံ 

မကားနှွ့် အစီရွ်ခံရမည့်ပုံစံမကားြို ေတ်မှတ်ခ ွ်း၊  

 ( ဂ ) အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးအေေဲ့ အစည်းမကားြုိ ြြ ီးြေ ပ်ြေပ်ြဲခ ွ်းနှွ့် ြေွ်းဆွ်း 

စစ်သဆးခ ွ်း၊  

 (ဃ) အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးအေေဲ့ အစည်းမကား၏ လုပ်ွန်းသဆာွ်ရေြ်မှု အသခ အသန 

မကားြုိ ေတ်မှတ်ခကြ်မကားနှွ့်အညီ ေြ်ဆုိွ်ရာလုပ်ွန်းသြာ်မတီေုိ ့အစီရွ်ခံ တွ်ပ ခ ွ်း၊ 

 (   )  ြြ ီး ြေ ပ်မှု             ေြ်ဆုိွ်ရာလုပ်ွန်းသြာ်မတီမကားြ အခါအားသလကာ်စော 

သပးအပ်သော တာဝန်မကားြို ေမ်းသဆာွ် ခ ွ်း။ 

၁၂။  မ န်မာ့အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရး ြြ ီးြေ ပ်စစ်သဆးသရးလုပ်ွန်းေည် ဤဥပသေအရ အပ်နှွ်း 

ေားသော လုပ်ွန်းတာဝနမ်ကားြို သဆာွ်ရေြ်ခ ွ်းသြေ ာွ့် သပါ်သပါြ်လာေည့် ေို့မဟုတ် 

အသြေ ာွ်းေွ့် ဆြ်စပ် ေ စ်သပါ်လာေည့် လုပ်ွန်းမကားြိုလည်း တာဝန်ယူသဆာွ်ရေြ်ရမည်။ 
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အခန်း(၇) 

ေေဲ့ စည်းတည်သောွ် ခ ွ်း 

၁၃             ရ      ရ                                                                  

                                                 ခ         ရ                  

       ရ  ရ   ရ                                      ရ     

၁၄။ အသေးစားသွေသရးသြေ းသရးလုပ်ွန်းလုပ်ြိုွ ်လိုေည် ့အေေဲ့အစည်းေည် - 

 (ြ) ေွ်းေေဲ့မှတ်တမ်းနှွ့် ေွ်းေေဲ့စည်းမကဥ်းမကားြို သရးဆေဲေားရမည်။ 

 ( ခ ) စီမံခန့်ခေဲမှုအေေဲ့ြို ေေဲ့စည်း၍ ေွ်းေေဲ့မှတ်တမ်းနှွ့် ေွ်းေေဲ့စည်းမကဥ်းမကားနှွ့်အညီ 

စီမံခန့်ခေဲရမည်။ 

 ( ဂ ) စီမံခန့်ခေဲမှုအေေဲ့ြို ေေဲ့စည်းရာတေွ်  ြြ ီး ြေ ပ်မှုသြာ်မတီြ ေတ်မှတ်ေားေည့် 

စီမံခန့်ခေမဲှုအေေဲ့ ၏ အေေဲ့ဝွ်ေ စ်ရန်လုိအပ်ေည့် အရည်အခကွ ်းနှွ့် ပ ည့်စံုသစရမည်။ 

၁၅။ အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးအေေဲ့ အစည်း၏ စီမံခန့်ခေမဲှုအေေဲ့ ေည် မိမိြုိယ်စား သဆာွ်ရေြ် 

ပိုွ်ခေွ့်မကားြို ေြ်ဆိုွ်ရာ အသေးစားသွေသရးသြေ းသရးအေေဲ့အစည်း၏ တာဝန်ရှိေူမကားြို လွှဲအပ် 

နိုွ်ေည်။ 

၁၆။ အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးအေေဲ့အစည်းေည် ေွ်းေေဲ့ မှတ်တမ်းနှွ့် အေွ်းေေဲ့ ည်းမကဥ်းမကားြုိ 

 ပွ်ဆွ်လုိပါြ ေြ်ဆုိွ်ရာလုပ်ွန်းသြာ်မတီေုိ့ တွ်ပ ၍  ြြ ီးြေ ပ်မှုသြာ်မတီ၏ ြြ ိ့တွ်      

ခေွ့်ပ ့ခကြ် ရရှိပိ ီးမှော ပ ွ်ဆွ်ရမည်။ 

အခန်း(၈) 

လုပ်ွန်းလုပ်ြုိွ်ခေွ့် လုိွ်စွ် 

၁၇။ အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးလုပ်ွန်း လုပ်ြုိွ်လုိေည့် အေေဲ့အစည်းေည် လုပ်ွန်း သဆာွ်ရေြ် 
နိုွ်ရန ် ေြ်ဆိုွ်ရာ လုပ်ွနး်သြာ်မတီမှတစ်ဆွ့်  ြြ ီးြေ ပ်မှုသြာ်မတီေို့ ေတ်မှတ် ေားေည် ့
သလျှာြ်လွှာပုံစံနှွ ့်အတူ သအာြ်ပါအခကြ်မကားပါဝွ်သော ေ စ်နိုွ ်သခကသလ့လာခကြ်ြို ပူးတေဲ၍ 
တွ်ပ ရမည်-  

 (ြ) အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးလုပ်ွန်း သဆာွ်ရေြ်မည့်သေေ၊ သစကးြေြ်ရိှသြေ ာွ်းနှွ့် 
ေြ်ဆုိွ်ရာပ ည်ေူမကားြလည်း စိတ်ဝွ်စားမှုရှိသြေ ာွ်းသော်ပ ခကြ်၊ 
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 ( ခ ) သ ေွသရးသြေ းသရးအရွ်းအမ စ်မကား မည်မျှလုိအပ်သြေ ာွ်းနှွ့် ယွ်းတုိ့ြုိ မည်ေုိ့ ရရိှ 

မည်ေ စ်သြေ ာွ်းသော်ပ ခကြ်၊ 

 ( ဂ ) အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးလုပ်ွန်း လုပ်ြုိွ်ပါြ ရရိှမည်ဟု သမျှာ်မှန်းေားေည့် 

အြကိ့ းအမ တ်နှွ့် အြကိ့းအမ တ်မကားြို စီမံခန့်ခေဲမည့်အစီအစဥ်မကား၊ 

 (ဃ) စီမံခန့်ခေသဲရးဆိုွ်ရာ အရည်အခကွ်းနှွ့် ြွေမး်ြကွ်မှု၊ 

 (   ) လုပ်ြိုွ်လိုေည့် အသေးစားသွေသရးသြေ းသရးလုပ်ွနး် အမကိ့ းအစားမကား။ 

၁၈။ အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးအေေဲ့အစည်းမကားြုိ သအာြ်ပါအတုိွ်း အမကိ့ းအစား ခေဲခ ားေတ်မှတ် 
ေားရှိရမည် - 

 (ြ) အပ်သွေလြ်ခံ ခ ွ်းမပ ့ေည် ့အသေးစားသွေသရးသြေ းသရးအေေဲ့အစည်း၊ 

 ( ခ ) အပ်သွေလြ်ခံေည် ့အသေးစားသွေသရးသြေ းသရးအေေဲ့အစည်း။ 

၁၉။ (ြ) အပ်သ ေွလြ်ခံခ ွ်းမပ ့ေည့် အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရး အေေဲ့အစည်းေည် အမကား 

 ပ ည်ေူေံမှ အပ်သ ေွမဟုတ်သော အခ ားနည်းေ ွ့် စုစည်းရရိှေည့် ရန်ပံုသ ေွနှွ့် 

အသေးစားသခကးသ ေွရယူေည့်အခါတုိွ်း အေွ်းေားမကားြ မေ စ်မသန စုသဆာွ်း ရေည့် 

စုသဆာွ်းသ ေွမကားေ ွ့် အသေးစားသခကးသ ေွမကား ေုတ်သပးခ ွ်းြုိ သဆာွ်ရေြ် ရမည်။ 

 ( ခ ) အပ်သ ေွလြ်ခံေည့် အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးအေေဲ့အစည်းေည် အမကားပ ည်ေူေံမှ 

အပ်သွေမဟုတ်သော အခ ားနည်း ေ ွ့် စုစည်းရရှိေည့် ရန်ပုံသွေ၊ အသေးစား 

သခကးသ ေွရယူေည့်အခါတုိွ်း အေွ်းေားမကားြ မေ စ်မသနစုသဆာွ ်းရေည့် စုသဆာွ ်းသ ေွနှွ့် 

မိမိဆန္ဒအသလကာြ်စုသဆာွ်းေည့် အပ်သ ေွမကားေ ွ့် အသေးစားသခကးသ ေွမကား ေုတ်သပးခ ွ်းြုိ 

သဆာွ်ရေြ်ရမည်။ 

၂၀။ အသေးစားသွေသရးသြေ းသရးလုပ်ွန်းသဆာွ်ရေြ်လိုသော အေေဲ့ အစည်းမကားေည် - 

 (ြ) ေည်ဝ့ွ်ပိ ီးမတည်သွေရွ်းြို သွေေား ေ ွ့်သပးေေွ်းရမည်။ 

 ( ခ ) ေည်ဝ့ွ်ပိ ီးမတည်သွေရွ်းအပ ည့်အဝြိ ု ေြ်ဆိုွ်ရာ တိုွ ်းသေေြြ ီး ေို့မဟုတ် 

 ပ ည်နယ်နှွ့် သနပ ည်သတာ်အတေွ်း ေတ်မှတ်ေားသော မ န်မာ့ စီးပေားသရးဘဏ်ရိှ 

 မ န်မာ့ အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရး ြြ ီးြေ ပ်စစ်သဆးသရးလုပ်ွန်း၏ သ ေွစာရွ်းေုိ ့သပးေေွ်း  
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  ရမည်။ အဆုိပါ ေည့်ဝွ်ပိ ီးမတည်သ ေွရွ်းြုိ  ြြ ီးြေ ပ်မှုသြာ်မတီြ လုပ်ွန်းလုိွ်စွ် 

ေုတ်သပးမှု လုပ်ွန်းမကားသဆာွ်ရေြ်ပိ ီးစီးမှော ပ န်လည်ေုတ်ယူခေွ့် ရှေိည်။ 

၂၁။ (ြ)  ြြ ီး ြေ ပ်မှုသြာ်မတီေည် သလျှာြ်လွှာပုံစံပါ ေ ည့်စေြ်ခကြ်မကားနှွ့်  ေ စ်နိုွ်သခက 

သလ့လာခကြ်တုိ့ြုိ စိစစ်ပိ ီးသနာြ် သလျှာြ်လွှာလြ်ခံရရိှေည့်သန့မှ ရြ်သပါွ်း ၃၀ 

အတေွ်း လုပ်ွန်းလုပ်ြုိွ်ခေွ့် လုိွ်စွ်ေုတ်သပး ခွ်း ေုိ့မဟုတ် ယွ်းလုိွ်စွ် ေုတ် 

သပးရန်  ွွ်းပယ်ခ ွ်း ပ ့နိုွ်ေည်။ 

 ( ခ ) လုပ်ွန်းလုပ်ြုိွ်ခေွ့်လုိွ်စွ်ေုတ်သပးရာတေွ် ေြ်တမ်းြန့်ေတ်ခကြ် မေားရိှရ။ 

၂၂။ အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးလုပ်ွန်းလုပ်ြုိွ်လိုသြေ ာွ်း သလျှာြ်ေားေည့် အေေဲ့အစည်းေည် 

မိမိ၏အစုရှယ်ယာပုိွ်ရှွ်မကားနှွ့်ပတ်ေတ်၍လည်းသြာွ်း၊ လုပ်ွန်း၏အသခ အသနမှန်နှွ့် စပ်လကဥ်း၍ 

လည်းသြာွ်း အမကားပ ည်ေူြလေမှဲားစော အဓိပ္ပာယ်သြာြ်ယူသစနုိွ်မည့် အမည်နာမြုိ အေံုး ပ  ့

ေည်ဟု  ြြ ီးြေ ပ်မှုသြာ်မတီြယူဆလျှ ် လုပ်ွန်းလုပ်ြုိွ်ခေွ့်လုိွ်စွ် ေုတ်သပးရန်  ွ ွ်းပယ်ရမည်။ 

၂၃။ အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးအေေဲ့အစည်းေည် လုပ်ွန်းလုပ်ြုိွ်ခေွ့်လုိွ်စွ်ရရိှေည့် သန့မှစ၍ 

၁၅ ရြ်အတေွ်း ေတ်မှတ်ေည့် လုပ်ွန်းလုပ်ြုိွ်ခေွ့်လုိွ်စွ်သြေ းြုိ ေြ်ဆုိွ်ရာ တုိွ်းသေေြြ ီး 

ေုိ့မဟုတ် ပ ည်နယ်နှွ့် သနပ ည်သတာ်အတေွ်း ေတ်မှတ်ေားသော မ န်မာ့စီးပေားသရးဘဏ်ရိှ  မ န်မာ့ 

အသေးစား သွေသရးသြေ းသရး ြြ ီးြေ ပ်စစ်သဆးသရးလုပ်ွနး်၏ သွေစာရွ်းေို့ သပးေေွ်းရမည်။ 

၂၄။  ြြ ီးြေ ပ်မှုသြာ်မတီေည် အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးအေေဲ့ အစည်းတစ်ခုအတေြ် လုပ်ွန်း 

လုပ်ြိုွ ်ခေွ် ့ လိုွ်စွ်ေုတ်သပးခ ွ်း ေို့မဟုတ် ေကြ်ေိမ်း ခ ွ်းပ ့ေည့်အခါ မ န်မာနိုွ်ွံ ပ န်တမ်းတေွ် 

ေုတ်ပ န်သြေ ညာရမည်။ 

၂၅။ အသေးစားသွေသရးသြေ းသရးအေေဲ့ အစည်းေည် - 

 ( ) လုပ်ွန်းလုပ်ြုိွ်ခေွ့်လုိွ်စွ်ရရိှေည့်သန့မှ သခ ာြ်လအတေွ ်း လုပ်ွန်းစတွ်ရမည်။ 

 ( ခ ) လုပ်ွနး်လုပ်ြိုွ ်ခေွ်လ့ိုွ်စွ်ြိ ုလွှသဲပ ာွ်းခ ွ်း မပ ့ရ။ 

၂၆။  သအာြ်ပါအသခ အသနတစ်ရပ်ရပ်သပါ်သပါြ်လျှ ်  ြြ ီးြေ ပ်မှုသြာ်မတီေည် ေြ်ဆုိွ်ရာ 

အသေးစားသွေသရးသြေ းသရးအေေဲ့အစည်း၏ လုပ်ွနး်လုပ်ြိုွ်ခေွ်လ့ိုွ ်စွ်ြို ရုပ်ေိမး်ရမည် - 

 (ြ) အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးအေေဲ့အစည်းအတေြ် ပ ွ်ဆွ်ေတ်မှတ်ေည့် အနည်းဆံုး 

မတည်သွေရွ်းြို ေတ်မှတ်ြာလအတေွ်း ေည့်၀ွ်ရန်ပကြ်ြေြ်ခ ွ်း၊ 
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 ( ခ ) လုပ်ွန်းဆံုးရှုးံမှုသြေ ာွ့် သလကာ့နည်းေေားေည့် အနည်းဆံုးမတည်သ ေွရွ်း လုိအပ်ခကြ်ြုိ 

ေတ်မှတ်ြာလအတေွ်း  ပ ည့်မီေည်အေိ  ေ ည်တ့ွ်းရန်ပကြ်ြေြ်ခ ွ်း၊ 

 ( ဂ ) မိမိဆန္ဒအသလကာြ် စာရွ်းရှွ်းလွ်းေကြ်ေိမ်းခ ွ်း ေို့မဟုတ် စာရွ်းရှွ်းလွ်း 

ေကြ်ေိမ်းခံရခ ွ်း၊ 

 (ဃ) အခ ားအသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရး အေေဲ့အစည်းတစ်ခုနှွ့် ပူးသပါွ ်းေေဲ့စည်းခ ွ်းသြေ ာွ့် 

 ေ စ် သစ၊ မိမိအေေဲ့အစည်းြို ခေဲ ခ မ်းေေ ဲ့စည်း ခ ွ်းသ ြေ ာွ့် ေ စ်သစ မူလတရား၀ွ် 

ရပ်တည်မှု သပကာြ်ြေယ်ေေားခ ွ်း၊ 

 (   )  ြြ ီးြေ ပ်မှုသြာ်မတီနှွ့် ေြ်ဆုိွ်ရာ လုပ်ွန်းသြာ်မတီတုိ့ြ ေုတ်ပ န်ေားသော 

စည်းြမ်းခကြ်မကားနှွ်ည့ွှန်ြေ ားခကြ်မကားြို 

လိုြ်နာသဆာွ်ရေြ်ရန်ပကြ်ြေြ်ခ ွ်း။ 

၂၇။ (ြ) အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရး အေေဲ့အစည်းတစ်ခုေည် အခ ားအသေးစား သ ေွသရးသြေ းသရး 

အေေဲ့ အစည်းတစ်ခုခုနှွ့် ပူးသပါွ်းေေဲ့ စည်းခ ွ်း ေို့မဟုတ် မိမိ အေေဲ့အစည်းြုိ ခေဲ ခ မ်း 

ေေဲ့ စည်းခ ွ်းပ ့လုိေည့်အခါ ေြ်ဆုိွ်ရာလုပ်ွန်းသြာ်မတီမှတစ်ဆွ့်  ြြ ီးြေ ပ်မှု 

သြာ်မတီေို့တွ်ပ ၍ ြြ ိ့တွ်ခေွ့်ပ ့ခကြ်ရယူရမည်။ 

 ( ခ ) ပုေ်မခေ(ဲြ)အရ ပူးသပါွ်းေေဲ့ စည်းခ ွ်း ေုိ့မဟုတ် ခေဲခ မ်းေေဲ့ စည်းခ ွ်းသြေ ာွ့် သပါ်သပါြ် 

လာမည့် အသေးစားသွေသရးသ ြေ းသရးအေေဲ့အစည်းေည်  ြြ ီး ြေ ပ်မှု သြာမ်တီြ 

ေုတ်သပးသော လုပ်ွန်းလုပ်ြုိွ်ခေွ့်လုိွ်စွ်ရရိှမှော အသေးစား သ ေွသရးသြေ းသရး 

လုပ်ွနး်ြို သဆာွ်ရေြ်ရမည်။ 

၂၈။ အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးအေေဲ့အစည်းမကားေည် ရံုးခေမဲကားတည်သောွ်ခ ွ်း၊ လုပ်ွန်း သနရာ 

သရွှ့သပ ာွ်းခ ွ်းနှွ့် လုပ် ွ န်းပိတ်ခ ွ်းတုိ့အတေြ် ေြ်ဆုိွ်ရာလုပ်ွန်းသြာ်မတီမှတစ်ဆွ့်  ြြ ီးြေ ပ်မှု 

သြာ်မတီ၏ ြြ ိ့တွ်ခေွ့် ပ ့ခကြ်ရယူရမည်။  

အခန်း(၉) 

အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးအေေဲ့ အစည်း၏ လုပ်ွန်းတာဝန်နှွ့် လုပ်ပုိွ်ခေွ့်မကား 

၂၉။ အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးအေေဲ့အစည်းေည်  ြြ ီးြေ ပ်မှုသြာ်မတီ၏ ခေွ့်ပ ့ခကြ်ေ ွ့် သအာြ်ပါ 

လုပ်ွနး်မကားြို သဆာွ်ရေြ်နိုွ်ေည် - 

 (ြ) အသေးစားသခကးသွေေုတ်သပးခ ွ်း၊ 

 ( ခ ) အပ်သွေလြ်ခံခ ွ်း၊ 
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 ( ဂ ) သွေလွှဲသပ ာွ်းသပးပို့ခ ွ်း၊ 

 (ဃ) အာမခံလုပ်ွန်းလုပ်ြိုွ ် ခွ်း၊ 

 (   )                    သွေသခကးယူခ ွ်း၊ 

 (   ) အခ ားသွေသရးသြေ းသရးလုပ်ွန်းမကားသဆာွ်ရေြ်ခ ွ်း။ 

၃၀။ အသေးစားသွေသရးသ ြေ းသရးအေေဲ့အစည်းေည် အသေးစားသခကးသွေေုတ်သပးရာတေွ် 

သအာြ်ပါ တရားဝွ်စာရေြ်စာတမ်းမကားြို ရယူေားရမည် - 

 (ြ) သခကးသွေသလျှာြ်လွှာနှွ့် သခကးသွေြိမုည်ေို့အေုံးပ ့မည်ေ စ်သြေ ာွ်းတွ်ပ ခကြ်၊ 

 ( ခ )            ရ      ရ  လုပ်ွန်းအတေြ် အသခ ခံအသောြ်အြူပ ့မည့် သ ေွသခကး 

ယူေူနှွ့် အာမခံပုဂ္ဂိ့ လ်မကား၏ ြတိဝန်ခံခကြ်မှတ်တမ်းမကား၊ 

 ( ဂ )        သခကးသ ေွရယူမည့်ေူ ြုိယ်တုိွ် လြ်မှတ်သရးေုိးေားေည့် ေသဘာတူညီ 

ခကြ်နှွ့် စုသပါွ်းဆံုးေ တ်ေည့်ြိစ္စေ စ်ပါြ အဆုိပါြိစ္စအား ေသဘာတူညီေည့် 

ဆုံးေ တ်ခကြ်မှတ်တမ်း။ 

၃၁။ အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးအေေဲ့အစည်းေည် အသေးစားသခကးသ ေွေုတ်သခကးရာတေွ် မိမိတုိ့၏ 

လုပ်ွန်း သရရှည်တည်တံ့နိုွ်သရးြို ြာြေယ်ေိန်းေိမ်းေားရန်အလို့ွှာ  ြြ ီး ြေ ပ်မှုသြာ်မတီြ 

ေတ်မှတ်ေားေည် ့စည်းြမ်းခကြ်မကားနှွ့်အညီ သဆာွ်ရေြ်ရမည်။ 

၃၂။ အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးအေေဲ့ အစည်းေည် အပ်သ ေွမကား၊ သခကးသ ေွမကားနှွ့်စပ်လကဥ်းေည် ့

စည်းြမ်းခကြ်မကားြုိ လည်းသြာွ်း၊ အတုိးနှုန်းနှွ့်တေြ်ခကြ်ပံုမကားြုိ လည်းသြာွ်း ဆြ်ေေယ်       

ေူမကားေိရိှသစရန်  ြြ ီးြေ ပ်မှုသြာ်မတီြေတ်မှတ်သပးေည့် အခကိန်အပုိွ်းအခ ားနှွ့် အေံုးပ ့ရမည့် 

ပုံစမံကားနှွ့်အညီ အခကိန်မှန်ေုတ်ပ န်သြေ ညာရမည်။ 

၃၃  ( ) အသေးစားသွေသရးသြေ းသရးအေေဲ့အစည်းေည်  ြြ ီးြေ ပ်မှုသြာ်မတီြ ေတ်မှတ် 

ေားေည့် စည်းြမ်းခကြ်မကားနှွ့် ညီညေတ်လျှ ် ေီးေန့်သ ေွမကား ေူသောွ်ခ ွ်း အားေ ွ့် 

မိမိတို့၏ မတည်သွေရွ်းပမာဏြိ ုတိုးမ ှွ်န့ိုွ ်ေည်။ 

 ( ခ ) အသေးစားသွေသရးသ ြေ းသရး အေေဲ့အစည်းတစ်ခုေည်  ြြ ီး ြေ ပ်မှုသြာ်မတီ၏ 

ေတ်မှတ်ခကြ်နှွ့်အညီ အေားတွ်အမ တ်သ ေွ၏ ၂၅ ရာခုိွ်နှုန်းြုိ အသေေသေေ ေီးေန် ့

သ ေွစာရွ်းတစ်ခုတေွ် ေည့်ေေွ်းေားရမည်။ ေုိေုိ့ေည့်ေေွ်းခ ွ်းြုိ ေည့်ဝွ်ပိ ီး 

မတည်သွေရွ်း၏ ၁၀၀ ရာခိုွ်နှုန်းနှွ့် ညီမျှေည်အေိ သဆာွ်ရေြ် ရမည်။ 
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 ြြ ီးြေ ပ်မှုသြာ်မတီ၏ ညွှန်ြေ ားခကြ်နှွ့်အညီ ေီးခ ားရရန်ပုိွ်ခေွ့်မကား နှွ့်စပ်လကဥ်း၍ 

ေီးေန့်သ ေွမကားြုိ ေားရိှရမည်။ ေုိ့ပ ွ် မိမိတုိ့အစီအစဥ်ေ ွ့်လည်း ေီးေန့်သွေမကားြိ ု

ေပ်မံေားရှနိိုွ်ေည်။ 

၃၄။ အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးအေေဲ့အစည်းေည် မိမိအေေဲ့ အစည်းအတေြ်လည်းသြာွ်း၊ အခ ား 

ပုဂ္ဂိ့ လ်အတေြ်လည်းသြာွ်း မမျှတေည်အ့ခေွ့်အလမ်းရရှသိစမည့် မမှန်ြန်သော လုပ်သဆာွ်မှု 

မကားြို သဆာွ်ရေြ်ခ ွ်းမပ ့ရ။ 

၃၅  အသေးစားသွေသရးသြေ းသရးအေေဲ့အစည်းေည် တရားမဝွ်သော နည်းလမ်းေ ွ် ့ရရှေိည် ့

သွေသြေ းနှွ့်ပစ္စည်းမကား ေိန်းခက့ပ်သရးဥပသေပါ ပ ဋ္ဌာန်းခကြ်မကားအား လိြု်နာရမည်။ 

အခန်း(၁၀) 

စာရွ်းစစ်သဆးခ ွ်း၊ အစီရွ်ခံခ ွ်းနှွ့် ြြ ီးြေ ပ်စစ်သဆးခ ွ်း 

၃၆။ အသေးစားသွေသရးသြေ းသရးအေေဲ့အစည်းတေွ််  ြြ ီးြေ ပ်မှုသြာ်မတီြ ေသဘာတူေည့် 
စာရွ်းစစ်ြို ခန့်ေားရမည်။  

၃၇။ အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးအေေဲ့ အစည်း၏ စာရွ်းစစ်တေွ် သအာြ်ပါတာဝန်မကားရိှေည်- 

 (ြ)                 ရ                        ရ              လြ်ြကန်ရှွ်းတမ်း၊ အရှုံး 

အမ တ်စာရွ်းမကားနှွ့် စပ်လကဥ်းေည့် စစ်သဆးသတေ့ရိှခကြ် အစီရွ်ခံစာြုိ ပ ့စုခ ွ်း၊ 

ရှွ်းတမ်းမကားေည် အဆုိပါလုပ်ွန်း၏ အ သ ခအသနမှန်ြုိ လံုသလာြ် သလကာ်ြန်စော 

သော်ပ ခ ွ်းရိှ မရိှနှွ့် သ ေွသရးသြေ းသရးအသခ အသန ခုိွ်မာမှုရိှ မရိှတုိ့ြုိ ယွ်းအစီရွ်ခံစာတေွ် 

ေုံးေပ်တွ်ပ ခ ွ်း၊ 

 ( ခ ) လုပ်ွန်းအတေြ် ဆံုးရှုးံမှုေ စ်သပါ်သစနုိွ်သော သဆာွ်ရေြ်ခကြ်မကားနှွ့် စာရွ်းမကား၏ 

ခွေတ်ယေွ်းမှု၊ လိုအပ်မှုမကားြို အသြေ ာွ်းြေ ားခ ွ်း။ 

၃၈။ အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးအေေဲ့အစည်းေည် ေတ်မှတ်သပးေည့်ပံုစံမကားြုိ အေံုးပ ့လကြ် 

ေတ်မှတ်ေည့်အခကိန်ြာလအလုိြ် အစီရွ်ခံစာမကားပ ့စုရမည်။ အစီရွ်ခံစာမကားတေွ် မိမိလုပ်ွန်း၏ 

စီမံသရးရာနှွ့် လုပ်ွန်းသရးရာအသခ အသန၊ သွေသရးသ ြေ းသရးအသခ အသနခိုွ်မာမှု၊ အြကိ့းအမ တ် 

ရရိှမှုတုိ့နှွ့်စပ်လကဥ်းေည့်အခကြ်အလြ်မကား ပ ည့်စံုစောပါရိှရမည်။ ဤေုိ့ပ ့စုတွ်ပ ခ ွ်းေ ွ့် မိမိတုိ့၏ 

သ ေွသရးသြေ းသရးအသခ အသန ခုိွ်မာမှုရိှသြေ ာွ်းနှွ့် မည်ေည့်အလားအလာေုိ့ ဦးတည်လကြ်ရိှသြေ ာွ်း 

အြဲေ တ်နုိွ်သစရမည်။ အစီရွ်ခံစာမကားပ ့စုရာတေွ် ေတ်မှတ်ေားေည့် စာရွ်းေားရိှသရး စံမကားနှွ့်  

အညီ ေ စ်သစရမည်။  
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၃၉။ ဘဏ္ဍာသရးနှစ်တစ်နှစ်အတေြ် စာရွ်းစစ်၏စစ်သဆးသတေ့ရိှခကြ် အစီရွ်ခံစာနှွ့် လြ်ြကန် 

ရှွ်းတမ်းတို့ြို စီမံခန့်ခေဲမှုအေေဲ့နှွ့် အစုရှယ်ယာပိုွ်ရှွ်မကားြ ေတ်မှတ်ေသဘာတူေားေည့် 

နည်းလမ်းနှွ့်အညီ အမကားေိရှသိစရန် ေုတ်ပ န်သြေ ညာရမည်။ 

၄၀။ အသေးစားသွေသရးသ ြေ းသရးအေေဲ့အစည်းေည်  ြြ ီး ြေ ပ်မှုသြာ်မတီြ ခန့်အပ်သော 

စာရွ်းစစ်မကား ေုိ့မဟုတ် ေြ်ဆုိွ်ရာလုပ်ွန်းသြာ်မတီတုိ့မှ တာဝန်သပးအပ်သော စစ်သဆးသရးမှူး မကား၏ 

စစ်သဆးခ ွ်းြုိ ခံရမည်။ ယွ်းေုိ့ စစ်သဆးေည့်အခါ အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရး အေေဲ့ အစည်း၏- 

 (ြ) စာရွ်းမကား၊ ေြ်ဆုိွ်ရာစာရေြ်စာတမ်းမကား၊ စာအုပ်မကားနှွ့် အခ ားစာရေြ်စာတမ်း 

မကားြို စစ်သဆးနိုွ်ေည်။ 

 ( ခ ) ေေဲ့ စည်းပံု၊ လုပ်ွန်းသဆာွ်ရေြ်မှုမကားနှွ့် စပ်လကဥ်းေည့် ေတွ်းအခကြ်အလြ်မကားြုိ 

 ြြ ီးြေ ပ်ေူမကား၊ စီမံခန့်ခေေူဲမကား၊ ြုိယ်စားလှယ်မကား၊ ဝန်ေမ်းမကားနှွ့် အေွ်းေားမကား 

အား သမးမ န်းနိုွ်ေည်။ 

၄၁။  ြြ ီးြေ ပ်မှုသြာ်မတီေည် အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးအေေဲ့အစည်းတစ်ခုတေွ် အေေဲ့ ဝွ် ေံုးဦး  

ပါဝွ်သော စာရွ်းစစ်သြာမ်တီတစ်ရပ် ေားရှိနိုွ်ေည်။ စာရွ်းစစ်သြာ်မတေီည် - 

 (ြ) ေတ်မှတ်ေားေည့် စည်းြမ်းခကြ်မကားနှွ့်အညီ အသေးစားသွေသရးသ ြေ းသရး 

အေေဲ့အစည်းြ သဆာွ်ရေြ်ခ ွ်း ရိှ မရိှ သစာွ့်ြေ ပ်ြေ ည့်ရှုရမည်။ ေုိ့ ပ ွ် စီမံခန့်ခေမဲှု 

အေေဲ့ ေို့  တွ်ပ ေွ့်ေည်ဟု ယူဆေည့်ြိစ္စမကားြို တွ်ပ ရမည်။ 

 ( ခ )     ခ   ခ    အေေဲ့ြ ေွ်မ ွ်ယူဆခကြ် သတာွ်းခံလာေည့် ြိစ္စရပ်မကားအသပါ် မိမိ၏ 

ေွ်မ ွ်ယူဆခကြ်ြို သပးရမည်။  

၄၂။ စာရွ်းစစ်သြာ်မတီေည်ောမန်အားေ ွ့် ေံုးလလျှ ် တစ်ြြ ိမ် ပံုမှန်အစည်းအသဝး  ပ ့လုပ် 

ရမည်။ စီမံခန့်ခေမဲှုအေေဲ့ြ လုိအပ်ေည်ဟုယူဆလျှ ် စာရွ်းစစ်သြာ်မတီေည် အေူး အစည်းအသဝး 

 ပ ့လုပ်ရမည်။ ယွ်းပုံမှန်အစည်းအသဝးနှွ့် အေူးအစည်းအသဝးမကားတေွ် စာရွ်းစစ် သြာ်မတီဝွ် 

အားလုံး တြ်သရာြ်ရမည့် ပ ွ် ဆန္ဒမဲသပးရန်လည်း ပကြ်ြေြ် ခ ွ်းမရှိသစရ။ ဆုံးေ တ်ခကြ်မကားြိ ု

စာရွ်းစစ်သြာ်မတီဝွ်အမကားစု၏ဆန္ဒမဲေ ွ့် ခကမှတ်ရမည်။ 

၄၃။ အသေးစားသွေသရးသြေ းသရးအေေဲ့အစည်း၏စီမံခန့်ခေဲမှုအေေဲ့ေည် ပုေ်မ ၄၀ ပါ ြိစ္စရပ်မကား 

နှွ့်စပ်လကဥ်း၍စာရွ်းစစ်သြာ်မတီအား ြူညီသဆာွ်ရေြ်သစရန် ြွေမ်းြကွ ်ေူပုဂ္ဂိ့ လ်ြုိ ခန့်ေားခ ွ်း 

ေို့မဟုတ် ွှားရမ်းခ ွ်းပ ့နိုွ်ေည်။  
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အခန်း(၁၁) 

စီမံခန့်ခေသဲရးနည်းလမ်းအရ အသရးယူခ ွ်း 

၄၄။  ြြ ီးြေ ပ်မှု           အသေးစားသွေသရးသ ြေ းသရးအေေဲ့အစည်း၊ အသေးစားသွေသရး 

သြေ းသရးအေေဲ့အစည်း၏ အေေဲ့ ဝွ်၊ အစုရှယ်ယာပိုွ်ရှွ်၊ စီမံခန့်ခေဲေူ၊ မန်သနဂကာနှွ့် ဝန်ေမ်းမကားြ 

         ပ ဋ္ဌာန်းခကြ်တစ်ရပ်ရပ်ြိုသောြ်ေကြ်လျှွ် သအာြ်ပါစီမံခန့်ခေဲသရးဆိုွ်ရာ ပ စ်ေဏ် 

ခကမှတ်ရမည် - 

 (ြ) ေတိသပးခ ွ်း၊ 

 ( ခ ) အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရး အေေဲ့အစည်း၏ လုပ်ွန်းသဆာွ ်ရေြ်ခကြ်မကားြုိ ြန့်ေတ်ခကြ် 

အပါအဝွ်ေ စ်ေည့် အမိန့်မကားခကမှတ်ခ ွ်း၊ 

 ( ဂ ) ေဏ်သြေ းသပးသဆာွ်သစခ ွ်း၊ 

 (ဃ) အသေးစားသွေသရးသ ြေ းသရးအေေဲ့အစည်းတေွ် တာဝန်ေမ်းသဆာွ်ခ ွ်းမှ ယာယီ 

ေို့မဟုတ် အမိ ဲတမ်းရပ်စဲခ ွ်း၊ 

 (   ) လုပ်ွနး်လုပ်ြိုွ်ခေွ်လ့ိုွ်စွ် ေကြ်ေိမ်းခ ွ်း။ 

၄၅။  ြြ ီးြေ ပ်မှုသြာ်မတီေည် အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးအေေဲ့အစည်းြော သဆာွ်ရေြ်ရမည်ဟု 

ဤဥပသေတေွ် ေတ်မှတ်ေားေည့်လုပ်ွန်းမကားြိုသဆာွ်ရေြ် ခ ွ်း ေ ွ့် ဤဥပသေပါ  ပ ဋ္ဌာန်းခကြ် 

တစ်ရပ်ရပ်ြုိသောြ်ေကြ်သော မည်ေည့်ပုဂ္ဂိ့လ် ေုိ့မဟုတ် တရားဝွ်ရပ်တည်မှုရိှေည့် အေေဲ့အစည်း        

ြုိ မဆိ ုပုေမ် ၄၄ ပါ စီမံခန့်ခေသဲရးဆိုွ်ရာ ပ စ်ေဏ်ခကမှတ်ရမည်။  

၄၆။ အသရးယူခံရေူေည် ခုခံြာြေယ်ခေွ့် အပ ည့်အဝရရိှသစရမည်။ ေုိ့ပ ွ် အသရးယူ ခံရေူေည် 

ခကမှတ်သောပ စ်ေဏ်နှွ့်စပ်လကဥ်း၍ အမိန့်စာလြ်ခံရရိှေည့်သန့မှ ရြ်သပါွ်း ၃၀ အတေွ်း 

သြကးလြ်သေေေေံ့ ေိ ိ့းသရးနှွ့်ဆွ်းရဲနေမ်းပါးမှုသလျှာ့ခကသရး လုပ်ွန်းသြာ်မတီေုိ့ အယူခံခေွ့် ရိှသစရမည်။ 

အယူခံသနစဥ်ြာလအတေွ်း ပ စ်ေဏ်သပးမှုြို ရပ်ဆိုွ်းေားရမည်။ သြကးလြ်သေေေေံ့ ေိ ိ့းသရးနှွ့် 

ဆွ်းရနဲေမ်းပါးမှုသလျှာ့ခကသရးလုပ်ွန်းသြာ်မတီ၏ ဆုံးေ တ်ခကြ်ေည် အပိ ီးအပ တ ် ေ စ်သစရမည်။  

၄၇။ ဤဥပသေအရ ခကမှတ်ေားသော စီမံခန့်ခေဲသရးဆိုွ်ရာ ပ စ်ေဏမ်ကားေည်  ပ စ်မှုသြေ ာွ်းအရ 

 ေ စ်သစ၊ တရားမသြေ ာွ်းအရေ စ်သစ အသရးယူခ ွ်းြို ပိတ်ပွ်ခ ွ်းမရှိသစရ။  

၄၈။ ပုေမ် ၄၄ ပါ ပ စ်ေဏခ်ကမှတ်ခ ွ်းခံရေူေည် အသေးစားသွေသရးသြေ းသရးအေေဲ့အစည်းြို 

 ေ စ်သစ၊ အခ ားပုဂ္ဂိ့ လ်မကားြို ေ စ်သစ နစ်နာမှုမကားအတေြ် ခကြ်ခကွ်းသပးသလကာ်သစရမည်။ 
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အခန်း(၁၂) 

စာရွ်းရှွ်းလွ်း ေကြ်ေိမ်းခ ွ်း 

၄၉။  ြြ ီးြေ ပ်မှုသြာ်မတီေည် ေြ်ဆုိွ်ရာ အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရး အေေဲ့ အစည်း၏ လုပ်ွန်း 

မကားြို သဆာွ်ရေြ်ရန်အနည်းဆုံးလိုအပ်ခကြ်နှွ့် မညီညေတ်သတာ့ေည့်အသ ခ အသနေို့  သရာြ်ရှ ိ

သောသြေ ာွ် ့ယွ်းအေေဲ့အစည်းနှွ့် ဆြ်ေေယ်ေူမကား၏ အပ်သွေမကားနှွ့် မတည်ရန်ပုသံွေ တို့ြို ဆုံးရှုးံ 

သစနိုွ ်ေည့်အသခ အသန သပါ်သပါြ်လျှွ် ပုံမှန်အသခ အသနေို့ ပ န်လည်သရာြ်ရှိသစရန် အခကိန်ြာလ 

ေတ်မှတ်သပးနိုွ်ေည်။ ေတ်မတှ်သပးေည်အ့ခကန်ိြာလအတေွ်း ပုံမန်ှအသခ အသနေို့ ပ န်လည် 

သရာြ်ရိှခ ွ်းမရိှပါြ လုပ်ွန်းလုပ်ြုိွ်ခေွ့်လုိွ်စွ်ြုိ ေကြ်ေိမ်းပိ ီး သနာြ် ေတ်မှတ်ခကြ်မကားနှွ့်အညီ  

စာရွ်းရှွ်းလွ်းေကြ်ေိမ်းခ ွ်း  ပ ့နိုွ်ေည်။ 

၅၀။  ြြ ီးြေ ပ်မှုသြာ်မတီေည် စာရွ်းရှွ်းလွ်းေကြ်ေိမ်းခ ွ်း အမိန့်မခကမှတ်မီ - 

 (ြ)  ြြ ီးြေ ပ်မှုသြာ်မတီ ေုိ့မဟုတ်  ြြ ီးြေ ပ်မှုသြာ်မတီ၏ခေွ့်ပ ့ခကြ်ေ ွ့် ေြ်ဆုိွ်ရာ 

လုပ်ွနး်သြာ်မတီြ ေေဲ့ စည်းသပးသောအေေဲ့ ေ ွ့် စုံစမ်းစစ်သဆးရမည်။ 

 ( ခ )      ခ   ( ) ရ              ရ      ေြ်ဆုိွ်ရာအသေးစားသွေသရးသ ြေ းသရး 

အေေဲ့ အစည်းအား ခုခံသခကပခေွ့် ပ ့ရမည်။ 

၅၁။ ပုေ်မ ၅၀၊ ပုေ်မခေဲ(ြ)ပါ ေြ်ဆိုွ်ရာ       စာရွ်းရှွ်းလွ်းေကြ်ေိမ်းေွ့်သ ြေ ာွ်း 

တွ်ပ လာလျှွ်  ြြ ီး ြေ ပ်မှုသြာ်မတီေည် အသေးစားသွေသရးသ ြေ းသရးအေေဲ့အစည်းအား စာရွ်း 

ရှွ်းလွ်းေကြ်ေိမ်းသစရန် အမိန့်ခကမှတ်ရမည်။ 

၅၂။ အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးအေေဲ့ အစည်းအား စာရွ်းရှွ်းလွ်းေကြ်ေိမ်းရာတေွ်  ြြ ီးြေ ပ်မှု 

သြာ်မတီေည် - 

 (ြ) စာရွ်းရှွ်းလွ်းေကြ်ေိမ်းသရးအရာရိှ ခန့်အပ်၍ေ စ်သစ၊ ေွ် ့သလကာ်သော နုိွ်ွံေားမကား 

ပါဝွ်ေည့် စာရွ်းရှွ်းလွ်းေကြ်ေိမ်းသရးအေေဲ့ ေေဲ့စည်းတာဝန်သပးအပ်၍ေ စ်သစ 

ယွ်းအေေဲ့အစည်း၏ စီမံခန့်ခေဲသရးြိစ္စရပ်မကားြို စာရွ်းရှွ်းလွ်းေကြ်ေိမ်းခ ွ်း 

 ပိ ီးစီးေည်အေိ လွှဲသပ ာွ်းရယူ၍ သဆာွ်ရေြ်သစနိုွ်ေည်။ 

 ( ခ )                 ရရန်နှွ့် သပးရန်ရှိေည်မကားြို စာရွ်းရှွ်းလွ်း သဆာွ်ရေြ် 

ရမည်။ 
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အခန်း (၁၃) 

တားမ စ်ခကြ်မကား 

၅၃။ အသေးစားသွေသရးသ ြေ းသရးအေေဲ့အစည်း၏ အေေဲ့ဝွ်၊ ဝန်ေမ်းနှွ့် စာရွ်းစစ်မကားေည် 

၎ွ်းတုိ့၏ သ ေွသရးသြေ းသရးဆုိွ်ရာသဆာွ်ရေြ်ခကြ်မကားနှွ့် ဝန်သဆာွ်မှုလုပ်ွန်းမကား လုပ်သဆာွ်ရာမှ 

ရရှိလာေည် ့ ေတွ်းအခကြ်အလြ်မကားြို ဥပသေအရ ခေွ့်ပ ့ခကြ်မရှဘိဲ ေုတ်သော်သပ ာဆိုခ ွ်း၊ 

 ြေ ည့်ရှု သစခ ွ်း၊ စစ်သဆးသစခ ွ်း ေို့မဟုတ် သြေ ညာခ ွ်းမပ ့ရ။ 

၅၄။ မည်ေူမျှ လုပ်ွန်းလုပ်ြုိွ်ခေွ့်လုိွ်စွ်မရိှဘဲ အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးအေေဲ့ အစည်း၏ 

လုပ်ွနး်မကားြို လုပ်ြိုွ ် ခ ွ်းမပ ့ရ။ 

၅၅။  ြြ ီးြေ ပ်မှုသြာ်မတီနှွ့် ေြ်ဆုိွ်ရာလုပ်ွန်းသြာ်မတီတုိ့မှ မည်ေည့်အေေဲ့ ဝွ် ေုိ့မဟုတ် 

ဝန်ေမ်းမျှ မိမိ၏တာဝန်ဝတ္တ ရားမကားြို သဆာွ်ရေြ်ရာမှေိရှိလာေည့် ေတွ်းအခကြ်အလြ် 

မကားြုိ ဥပသေအရခေွ့်ပ ့ခကြ်မရိှဘဲ ေုတ်သော်သပ ာဆုိခ ွ်း၊ ြေ ည့်ရှုသစခ ွ်း၊ စစ်သဆးသစခ ွ်း ေုိ့မဟုတ် 

သြေ ညာ ခ ွ်းမပ ့ရ။ 

အခန်း(၁၄) 

                         

၅၆။            ရ      ရ                                               ရ           

ပုေမ် ၅၃ ပါ တားမ စ်ခကြ်ြို သောြ်ေကြ်ြကူးလေန်သြေ ာွ်း  ပ စ်မှုေွ်ရှားစီရွ်ခ ွ်းခံရလျှွ် ေိုေူြို 

သွေေဏ်ေ စ်သစ၊ နှစ်နှစ်ေြ်မပိုသော သောွ်ေဏ် ေ စ်သစ၊ ေဏ်နှစ်ရပ်လုးံေ စ်သစ ခကမှတ်ရမည်။ 

၅၇။ မည်ေူမဆို ပုေမ် ၅၄ ပါ တားမ စ်ခကြ်ြိ ု  သောြ်ေကြ်ြကူးလေန်သြေ ာွ်း  ပ စ်မှုေွ်ရှား 

စီရွ်ခ ွ်းခံရလျှွ် ေုိေူြို သ ေွေဏ်ေ စ်သစ၊ ွါးနှစ်ေြ်မပုိသော သောွ်ေဏ်ေ စ်သစ၊ ေဏ်နှစ်ရပ်လံုး 

 ေ စ်သစ ခကမှတ်ရမည်။ 

၅၈။  ြြ ီး ြေ ပ်မှု                     ရ                   မည်ေည့်အေေဲ့၀ွ် ေို့မဟုတ် 

၀န်ေမ်းမဆိ ု ပုေ်မ ၅၅ ပါ တားမ စ်ခကြ်ြိ ု သောြ်ေကြ်ြကူးလေန်သြေ ာွ်း  ပစ်မှုေွ်ရှားစီရွ် ခွ်း 

ခံရလျှွ် ေိုေူြိ ု သွေေဏ်ေ စ်သစ၊ နှစန်ှစ်ေြ်မပိုသော သောွ်ေဏ်ေ စ်သစ၊ ေဏန်ှစ်ရပ်လုးံေ စ်သစ 

ခကမှှတ်ရမည်။ 
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အခန်း(၁၅) 

အသေေသေေ 

၅၉။  ြြ ီးြေ ပ်မှုသြာ်မတီတေွ်ပါဝွ်ေည့် နုိွ်ွ့ံဝန်ေမ်းမဟုတ်သော သြာ်မတီဝွ်ေည် ပ ည်သောွ်စု 

 စိုးရအေေဲ့ြ လည်းသြာွ်း၊ လုပ်ွန်းသြာ်မတီတေွ်ပါဝွ်ေည့် နိ ုွ်ွံ့ဝန်ေမ်း မဟုတ်သော 

သြာ်မတီဝွ်ေည် ေြ်ဆိုွ်ရာတိုွ ်းသေေြြ ီး ေို့မဟုတ် ပ ည်နယ်အစိးုရအေေဲ့ နှွ့် သနပ ည်သတာ် 

သြာွ်စီြ လည်းသြာွ်း ေတ်မတှ်ေည့် ခကီးမ ှွ့်သွေြိ ုခံစားခေွ့်ရှိေည်။ 

၆၀။ အသေးစားသ ေွသရးသြေ းသရးအေေဲ့ အစည်းေည် ြုိယ်ပုိွ်အမှတ်တံဆိပ်ေ ွ့် သဆာွ်ရေြ်ခေွ့်၊ 

စဥ်ဆြ်မပ တ် ဆြ်ခံသဆာွ်ရေြ်ပိုွ်ခေွ့်၊ တရားစေဲဆိုနိုွ ်ခေွ်န့ှွ့် တရားစေဲခံနိုွ်ခေွ ့်မကား ရှသိစရမည်။ 

၆၁။ မှတ်ပုံတွ်အြ်ဥပသေတေွ် မည်ေို့ပွ်ပါရှိသစြာမူ အသေးစားသွေသရးသ ြေ းသရး 

အေေဲ့အစည်းြ ေုတ်သပးသော အသေးစားသခကးသ ေွနှွ့်စပ်လကဥ်း၍ ခက့ ပ်ဆုိေည့်စာခက့ ပ်စာတမ်းေည် မှတ်ပံုတွ် 

 ခ ွ်းမှ ြွ်းလေတ်ခေွ့်ရှိေည်အ့ပ ွ် တည်ဆဲဥပသေအရ တံဆပိ်သခါွ်းခေန်သပးသဆာွ်ရခ ွ်း မှလည်း 

ြွ်းလေတ်သစရမည်။ 

၆၂။            ရ      ရ                ခ                                   

                      ရ   ရ      

၆၃။ ပုေမ် ၅၆ နှွ့် ၅၈  ပါ  ပ စ်မှုြို ရဲအသရးယူပိုွ ်ခေွ့်ရှိသောပ စ်မှုအေ စ် ေတ်မှတ်ေည်။ 

၆၄။ ပုေ်မ ၅၆၊ ၅၇ နှွ့် ၅၈ တုိ့အရ တရားစေဆုိဲရာတေွ်  ြြ ီးြေ ပ်မှုသြာ်မတီ၏ ြြ ိ့တွ်ခေွ့်ပ ့ခကြ် 

ရယူရမည်။  

၆၅                             ရ      ရ               ရ                    

              ရ            ရ      ရ                                    

                                                   ခ            ရရ  ရ           

        ခ                         ရ     

၆၆                             ရ      ရ                                 ရ   ခ      

                                               ခ       ခ                                 

           ရ   ရ                  ရ        ရ   ခ                 ၅၄                ခ     

 ရ    ရ  
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၆၇။               ခ                ရ          ရ   - 

 ( )        ဌ       ြြ ီးြေ ပ်မှု                                         ရ    

ရ                 ရ                 ခ ရ     

 ( ခ )         ရ                                      ရ                      

                                                            ရ    ရ           

       ရ                 ခ ရ     

၆၈။ ဤဥပသေပါ ပ  ာန်းခကြ်မကားြို အသြာွ်အေည်သော်သဆာွ်ရေြ်ရာတေွ်- 

 (ြ) ဝန်ြြ ီးဌာနေည် လုိအပ်သော နည်းဥပသေမကား၊ စည်းမကဥ်း ေုိ့မဟုတ် စည်းြမ်း မကားြုိ 

 ပည်သောွ်စုအစုိးရအေေဲ့၏ ေသဘာတူညီခကြ် ေွ့်လည်းသြာွ်း၊ လုိအပ်သော အမိန်၊့ 

ညွှန်ြေ ားခကြ်နှွ့် လုပ်ေုံးလုပ်နည်းမကားြို လည်းသြာွ်း ေုတ်ပ န်နိုွ ်ေည်။ 

 ( ခ )  ြြ ီးြေ ပ်မှုသြာ်မတီနှွ့် ေြ်ဆုိွ်ရာ လုပ်ွန်းသြာ်မတီမကားေည် လုိအပ်သော အမိန့်နှွ့် 

ညွှန်ြေ ားခကြ်မကားြို ေုတ်ပ န်နိုွ်ေည်။ 

 

 
                                                 ခ ခ      ရ                ရ          
 
 

 

 
                                                                                  (   )           
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