
 ြပည်ေထာင်စုသမ�တမြ န်မာ�ုိင်ငံေတာ် 

ပထမအက� ိမ် အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် အ�မပံုမှန်အစည်းအေဝး 

(၁၇)ရက်ေမြ ာက်ေန�မှတ်တမ်း 

၁၃၇၅ ခု�ှစ်၊ တနေ်ဆာငမ်ုန်းလဆန်း ၁၁ ရက် 

 ( ၂၀၁၃ ခ�ုှစ်၊  �ိုဝငဘ်ာလ  ၁၃  ရက် ) 

[ ဗုဒ�ဟူးေန� ] 
အချိန်၊ ၁၀း၀၀။  

 ေနပြ ည်ေတာ်ရှိ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် အစည်းအေဝးခန်းမတွင် ပထမအ က� ိမ် 
အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် အ�မပုံမှနအ်စည်းအေဝး (၁၇)ရက်ေမြ ာက်ေန� အစီအစဥ်ကိ ုနံနက် ၁၀း၀၀ 
နာရီ အချိန်၌ စတင်ကျင်းပပါသည်။  

 [အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဥက��အဖြ စ် ဦးခင်ေအာင်မြ င့် က ေဆာင်ရွက်ပ� းီ၊ အခမ်းအနားမှ�း 
 အဖြ စ် ဦးက� ည်မင်း၊��န်က� ားေရးမှ�းချ�ပ် အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်�ံုးက ေဆာင်ရွက်ပါသည်။] 

 

အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဥက�� ေနရာယူခြ င်း 
အချိန်၊ ၁၀း၀၂။  

 အခမ်းအနားမှ�း။           ။ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကိယု်စားလှယမ်ျားခင်ဗျား။ ယခု 
အချိန်ကစပ� းီ ပြ ည်ေထာင်စုသမ�တ မြ န်မာ�ုိင်ငံေတာ် ပထမအက� မ်ိ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် အ�မပံုမှန် 
အစည်းအေဝးရဲ� (၁၇)ရက်ေမြ ာက်ေန� အစီအစ�် စတင်ပါေတာ့မယ်။ 

 အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဥက��က� ီး က� ေရာကလ်ာပါပ� ီခင်ဗျား။ 

 [အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဥက�� သည် ဥက�� အတွက် သတ်မှတ်ထားသည် ့ စင်မြ င့်ေပ�သုိ�  
  က� ေရာက်ေနရာယူပါသည်။] 

 အခမ်းအနားမှ�း။  ။ အားလုံးထိငု်�ိုင်က� ပါပ� ခီင်ဗျား။ 

အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် အစည်းအေဝး အထေမြ ာက်ေက� ာင်း�ှင့် 

စတင်ကျင်းပေက� ာင်း ေက� ညာခြ င်း 

အချိန်၊  ၁၀း၀၃။   

 ဥက��။  ။ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကုိယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ဒီကေန�ကျင်းပတဲ ့
ပထမအက� မ်ိ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် အ�မပံုမှန်အစည်းအေဝး (၁၇)ရက်ေမြ ာက်ေန�မှာ လ�တ်ေတာ် 
အခွင့်အေရးေကာ်မတီရဲ� တင်ပြ ချက်အရ အစည်းအေဝးသုိ� တက်ေရာက်ခွင့်ရိှတ့ဲ ကုိယ်စားလှယ်ဦးေရ 
စုစုေပါင်း (၂၂၀)ဦးရိှပ� းီ ဒီကေန� အစည်းအေဝးကုိ (၁၉၄)ဦး တက်ေရာကပ်ါတယ်။  
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 အစည်းအေဝးသို� တက်ေရာက်ခငွ့်ရှိတဲ့ အမျိ�းသားလ�တေ်တာ ် ကိုယ်စားလှယဦ်းေရ 
စုစုေပါင်း၏ (၈၈.၁၈)ရာခိုင်��န်းရှိ ပ� ီး တက်ေရာက်တ့ဲ ကုိယ်စားလှယ်ဦးေရဟာ အစည်းအေဝး 
အထေမြ ာက်ရန်လိုအပ်တဲ့ ကိုယ်စားလှယ်ဦးေရ သုံးပုတံစ်ပုံထက် ေကျာလ်ွန်တဲအ့တွက် အမျိ�းသား 
လ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒပဒု်မ ၄၂ နဲ� နည်းဥပေဒ ၂၀၊ နည်းဥပေဒခွဲ(ခ)တို�အရ အစည်းအေဝး 
အထေမြ ာက်ေက� ာင်းနဲ� အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ နည်းဥပေဒ ၂၁၊ နည်းဥပေဒခွဲ(က)နဲ� (ဂ) 
တို�အရ အစည်းအေဝး စတင်ကျင်းပေက� ာင်း ေက� ညာပါတယ်။ ( သ� ဘာသံများ) 

အစည်းအေဝးအစီအစ�် ဖြ န်�ေဝထားေ က� ာင်းတင် ပြ ခြ င်း 

အချိန်၊၊ ၁၀း၀၃။ 

 ဥက��။     ။ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် 
ဆိုင်ရာ နည်းဥပေဒ ၄၊ နည်းဥပေဒခွဲ(ခ)အရ ပထမအက� မ်ိ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် အ�မပံုမှန် 
အစည်းအေဝးရဲ� (၁၇)ရက်ေမြ ာကေ်န�  အစီအစ�်ကုိ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များထံ 
 က� �ိတင်  ဖြ န်�ေဝထားပ� းီ  ဖြ စ်ပါတယ်။  

အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကုိယ်စားလှယ်များ  

ခွင့်ပန် က� ားြခင်း 

အချိန်၊  ၁၀း၀၄။  

  ဥက��။          ။  ဒီကေန� ခွင့်ပန်က� ားတဲ့ လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလယှ်များ စာရင်းကိ ု
ဖတ်က� ား တင်ပြ ပါ့မယ်။   
 ဦးဂမ်ဆိုင်း၊ ကချင်(၂)၊ ကိုယေ်ရးကိယု်တာ။ ေဒါက်တာလှသိန်း၊ မွန်(၆)၊ မိသားစုကိစ�။ 
ဦးေနဝင်းထွန်း၊ ရှမ်း(၉)၊ ကုိယ်တုိင်ေဆာင်ရွက်ရန်။ ဦးမနား�ုိင်း၊ ချင်း(၁၀)၊ အေရးက� းီကိစ�။ ဦးမှတ်က� းီ၊ 
မ��ေလး(၉)၊ ကုိယ်တုိင်ေဆာင်ရွက်ရန်။ ဦးေသာ်ဇင်ဦး၊ မေကွး(၉)၊ ေဆးကုသမ�ခံ။ ဦးမင်းဦး၊ ပဲခူး(၇)၊ 
ေဆး�ံုတက်။ ဦးမန်းေအာင်တင်မြ င့်၊ ကရင်(၁၂)၊ ကျန်းမာေရး။ ေဒ�ရီရီမြ င့်၊ မွန်(၁)၊ ကုိယ်တုိင် 
ေဆာင်ရွက်ရန်။ ေဒါကတ်ာစိငု်းဆိုင်ေကျာက်ဆမ်၊ ရှမ်း(၆)၊ မိသားစုကိစ�။ ဦးတင်ရှန်၊ တန �သာရ(ီ၆)၊ 
ကုိယ်တုိင်ေဆာင်ရွက်ရန်။ ေဒါက်တာခင်ေမာင်ေလး၊ ပဲခူး(၈)၊ ကုိယ်တုိင်ေဆာင်ရွက်ရန်။ ဦးေအာင်မြ င့်သိန်း၊ 
ကရင်(၉)၊ ကုိယ်တုိင်ေဆာင်ရွက်ရန်။ ဦးေပ�လ�ံလွင်၊ ချင်း(၉)၊ ကုိယ်ေရးကုိယ်တာကိစ�တုိ� ဖြ စ်ပါတယ်။  
 ယခု တင်ပြ ခ့ဲတ့ဲ ခွင့်ပန်က� ားချက်များကုိ ခွင့်ပြ �ဖုိ� လ�တ်ေတာ်က သေဘာတူပါသလား 
ခင်ဗျား။  
 [သုံးက� ိမ်တိငု်တိငု ်ေမးမြ န်းပါသည်။ လ�တ်ေတာ်က သေဘာတူပါသည်။] 
 သေဘာတတူဲ့အတွက ် ခွင် ့ပန်က� ားချက်များကို လ�တ်ေတာ်က ခွင့်ပြ �ေက� ာင်းေက� ညာ 
ပါတယ်။  
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အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကုိယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝး တက်ေရာက်မ� အ ေြခအေနကုိ 
မှတ်တမ်းတင်ခြ င်း 

အချိန်၊  ၁၀း၀၄။ 

 ဥက��။      ။ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကုိယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ဒီကေန� ပထမအက� မ်ိ 
အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် အ�မပုံမှန်အစည်းအ ေဝး (၁၇)ရက်ေမြ ာက်ေန�ကို တက်ေရာက်ခငွ့်ရှိတဲ့ 
အမျိ�းသား လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလယှ်ဦးေရမှာ (၂၂၀)ဦး၊ ယခင်က ခငွ့်ပန်က� ားသဖြ င့် ခွင့် ပြ �ထားသူ 
(၁၂)ဦး၊ ယေန� ခွင့်ပန်က� ားသဖြ င် ့ခွင့်ပြ �ထားသူ(၁၄)ဦး  ဖြ စ်၍  အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်က စုစုေပါင်း 
ခွင့်ပြ �ထားသူ (၂၆)ဦးဖြ စ်ပ� ီး ခငွ ့်မဲ့ပျက်ကွက်သူ မရှိပါ။       

 အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ဆိုင်ရာ နည်းဥပေဒ ၄၊ နည်းဥပေဒခွဲ(ဂ)၊ နည်းဥပေဒခွဲငယ(်၂) 
အရ ယခလု�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလယှ်များ အစည်းအ ေ၀းတက်ေရာကမ်�အ ေြခအေန တင်ပြ ချက်ကိ ု
လ�တ်ေတာ်ရ�ဲ အတည်ပြ �ချက်ရယူပါမယ်။ 

 အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလယှ်များ အစည်းအေဝး တက်ေရာကမ်� အ ေြခအေန 
တငြ်ပချက်ကို လ�တ်ေတာ်က အတည်ပြ �ပါသလားခင်ဗျား။ 

 [သုံးက� ိမ်တိငု်တိငု ်ေမးမြ န်းပါသည်။ လ�တ်ေတာ်က အတည်ပြ �ပါသည်။] 

 ဥက�ဌ။      ။လ�တ်ေတာ်ကအတည်ပြ �တဲ့အတွက် အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် 
များ အစညး်အေဝးတက်ေရာက်မ� အ ေြခအေနကိ ု အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်က အတည်ပြ � မှတတ်မ်း 
တငေ်က� ာင်း ေက� ညာပါတယ်။  

 က� ယ်ပွင့်ပြ ထားသည့်ေမးခွန်းများကုိသက်ဆုိင်ရာ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များက 
ေမးမြ န်းခြ င်း�ှင့် သက်ဆုိင်ရာ ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့် အဖဲွ�အစည်းဝင်များက ေဖြ က� ားခြ င်း 

အချိန်၊  ၁၀း၀၆။ 

 ဥက��။  ။ အစအီစဥ် (၅)ေဆာင်ရွကမ်ှာ  ဖြ စ်ပါတယ်။ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် 
ကိုယ်စားလယှ်များခင်ဗျား။ လ�တ်ေတာ်သို� လ�တ်ေတာ်ကိယု်စားလှယမ်ျား ေမးမြ နး်ထားတဲ့ က� ယ်ပွင့် 
 ပြ ထားတဲ ့ေမးခွန်းေတကွို ေမးမြ န််းခြ င်းနဲ� ေဖြ က� ားခြ င်း အစီအစ�် ေဆာင်ရွက်မှာဖြ စ်ပါတယ်။  

 မြ န်မာ�ုိင်ငံတွင် BALLOONS OVER BAGAN က့ဲသုိ� မုိးပျံေဘာလံုးများဖြ င့် ခရီးသွားများကုိ 
ဝန်ေဆာင်မ�ေပးသည့်လုပ်ငန်း ေဆာင်ရွက်ေနက� ရာတွင် မုိးပျံေဘာလံုး၏ (SAFETY) လံုခ� �ံစိတ်ချရမ�၊ 
မုိးပျံေဘာလံုး ေမာင်း�ှင်သူများ၏ အရည်အေသွး စစ်ေဆးခြ င်းများ အတွက် မည်က့ဲသုိ� အစီအမံ 
များဖြ င့် ေဆာင်ရွက်လျက်ရိှသည်ကုိ သိရိှလုိခြ င်း �ှင့် စပ်လျ�်းသည့် ေမးခွန်း 

အချိန်၊  ၁၀း၀၆။ 

 ဥက��။  ။ ယခု ရန်ကုန်တုိင်းေဒသက� းီ မဲဆ��နယ်အမှတ်(၂)မှ ဦး�ွန်�တင် က 
 မြ န်မာ�ိုင်ငံတွင် BALLOONS OVER BAGAN ကဲ့သို� မိုးပျံေဘာလုံးများ ဖြ င့် ခရီးသွားများကို 
ဝန်ေဆာင်မ�ေပးသည့် လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်ေနက� ရာတွင် မုိးပျံေဘာလံုး၏ (SAFETY) လံုခ� �ံစိတ်ချရမ�၊ 
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မုိးပျံေဘာလံုးေမာင်း�ှင်သူများ၏ အရည်အေသွးစစ်ေဆးခြ င်းများအတွက် မည်က့ဲသုိ�အစီအမံများဖြ င့် 
ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိသည်ကိ ုသိရှလိို ခြ င်း�ှင် ့စပ်လျ�်းတဲ့ ေမးခွန်း ေမးမြ န်းဖို� ဖြ စ်ပါတယ်။ 

အချိန်၊  ၁၀း၀၇။ 

 ဦး�ွန်�တင်၊ရန်ကုန်တုိင်းေဒသက� းီ မဲဆ��နယ်အမှတ်(၂)။  ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ 
အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ဥက��က� းီ�ှင့်တကွ က� ေရာက်လာက� တ့ဲ ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့် ပုဂ�ိ�လ်များ၊ 
အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ အားလံုးမ �ဂလာပါလုိ� ဂါရဝ ပြ � ��တ်ဆက်အပ်ပါတယ်။ 
က�န်ေတာ်ကေတာ့ ရန်ကုန်တုိင်းေဒသက� းီ၊ မဲဆ��နယ်အမှတ်(၂)က အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် 
ကုိယ်စားလှယ် ဦး�ွန်�တင ် ဖြ စ်ပါတယ်။ က�န်ေတာ့်အေနနဲ� ဒီေန� ေမးမြ န်းသွားမယ် ့ေမးခွန်းကေတာ ့
 မြ န်မာ�ိငု်ငံမှာ BALLOONS OVER BAGAN ကဲ့သို� မိုးပျေံဘာလုးံများဖြ င် ့ ခရီးသွားများကို 
ဝန်ေဆာင်မ�ေပးသည့်လပု်ငန်း ေဆာင်ရွက ်က� ရာတွင် မိုးပျံေဘာလုံးများ၏ (SAFETY) လုံခ� �ံစတိ်ချ 
ရမ�၊ မုိးပျံေဘာလံုးေမာင်း�ှင်သူများ၏ အရည်အေသွး စစ်ေဆးခြ င်းများအတွက် မည်က့ဲသုိ� အစီအမံ 
များဖြ င် ့ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိသည်ကို သိရှိလိုေက� ာင်း ေမးခွန်းဖြ စ်ပါတယ်။  

 ဥက��က� ီးခင်ဗျား။ အ �ဂလိပ်စာအသုံးအ��န်း အနည်းငယပ်ါရှိ ခြ င်းကို ခွင့် ပြ �ေပးပါရန် 
ေမတ� ာရပ်ခံအပ်ပါတယ။် က�န်ေတာ်တို� မြ န်မာ�ိုငင်ံဟာ အပြ �သေဘာေဆာင် တိုးတက်မ�များ 
ပွင့်လင်းမ�များေက� ာင် ့ ကမ�ာ့�ိငု်ငံအသီးသီးက က�န်ေတာတ်ို� ခရီးသွားဧည့်သည်ေတ ွ Tourist ေတွ 
ဟာ တစ်�ှစထ်က်တစ်�စှ် ပိုမိုပ� ီးေတာ့ လာေရာက်လျက်ရှိတာကိ ု ေတွ�မြ င်ရပါတယ်။ အဒဲါကေတာ ့
�ုိင်ငံရဲ�တုိးတက်မ�၊ ပွင့်လင်းမ� ေနာက်တစ်ခါ ဟုိတယ်နဲ�ခရီးသွားဝန်က� းီဌာနက ဝုိင်းဝန်း ေဆာင်ရွက်မ�၊ 
ဦးစီးေဆာင်ရွက်မ�၊ အဲဒီမှာရှိတဲ့ ဝန် က� ီးများ၊ ဒုတိယဝန် က� ီးများရဲ�  က� ိ�းပမ်းမ�ေ က� ာင့်လည်း 
က�န်ေတာ်တုိ� ဒလီိတိုုးတက်လာခြ င်း ဖြ စ်ပါတယ်။ အခုလို အရှိန်အဟုန်နဲ� တိုးတက် ေနတဲအ့ချိန်မာှ 
က�န်ေတာ်တုိ� �ိုင်ငအံေနနဲ� အထူးသဖြ င့် Aviation ေလေက� ာင်းဘက်မှာ က�န်ေတာတ်ို� လုံခ� �ံစိတ်ချ 
ရဖုိ� အင်မတန်အေရးက� းီပါတယ်။ အများအားဖြ င့် ေလေက� ာင်းဆုိေတာ့ ေပြ ာေနက� တ့ဲ ေနရာမှာ 
ဥက�� က� ီးခင်ဗျား။ ေလယာဥ်ပျံကိုပဲ က�န်ေတာတ်ို� Aircraft လို�ေခ�တဲ ့ေလယာဥ်ပျကံိုပ ဲအားလုးံက 
အာ�ုံစိုက်ေနက� တယ်။ တကယ်ေတာ့ �ိုင်ငတံကာမှာ ေလထဲမှာ ပျေံနတဲ့ မိုးပျံေဘာလုံးေတွဟာ 
အများက� ီး ရှိပါတယ်။ အဲဒီေတာ့ ဒ ီ မိုးပျံေဘာလုံးေတွရ�ဲ လုံခ� �ံစိတ်ချရမ�၊ မိုးပျံေဘာလုံးေမာင်းတ့ဲ 
Pilot ေတွရဲ� အရည်အေသွးကလည်း အင်မတန ်အေရးက� ီးတာ ဖြ စ်ပါတယ်။  

 အဲဒီေတာ့ က�န်ေတာ်တုိ� မြ န်မာ�ုိင်ငံမှာဆုိရင် ေလာေလာဆယ် မုိးပျံေဘာလံုးနဲ� က�န်ေတာ် 
တို� ဝန်ေဆာင်မ�ေပးေနတဲ့ ကုမ�ဏီ၊ ေလာေလာဆယ်ေတာ့ (၁)ခုပ ဲ ရှိပါေသးတယ်။ BALLOONS 
OVER BAGAN ဆိုတဲ ့ ပုဂံမှာ က�န်ေတာတိ်ု� ဝန်ေဆာင်မ�ေပးေနတဲ ့ မိုးပျေံဘာလုံးကုမ�ဏီ ဖြ စ်ပါ 
တယ်။ အဲဒါကို က�န်ေတာ် မုိးပျံေဘာလံုးရဲ� အေခြ အေနေလးေတွ၊ ဘယ်လုိတက်တယ်၊ ဘယ်လုိဆင်း 
တယ်။ ဘယ်လုိ  SAFETY က အေရးက� ီးတယဆ်ိတုာေလးေတွလည်း က�န်ေတာ်တုိ� Video Clip 
ကေလးနဲ� က�န်ေတာ်နည်းနည်းေလး က�န်ေတာ်ထုိးပြ ချင်ပါတယ်။ အားလံုးလည်း ေတွ�သွားရေအာင်၊ 
အဲဒီေတာ့ မိုးပျံေဘာလုးံတစ်ခုကိ ု က�န်ေတာ်တုိ� တက်ဖို�ဆိရုင် ဒီလိုခြ င်းက� ားက� ီးမှာ အေပ�က 
Cylinder ေတွနဲ� စက်ေတွနဲ� က�န်ေတာ်တုိ� အဲဒါကုိ ပူးေပါင်းတပ်ဆင်ပ� းီေတာ့ ဒီ Gas အုိးေပါ့ေလ၊   
Gas အုိးေတွပါ တင်ပ� းီေတာ့ က�န်ေတာ်တုိ� မီးနဲ� ဒီ Gas နဲ� မုိးပျံေဘာလံုးက� းီကုိ ေလထဲေရာက်ေအာင် 
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လုပ်ရတာ  ဖြ စ်ပါတယ်။ အဲဒီေတာ ့ မီးေတွ၊ Gas ေတွနဲ� လုပတ်ဲ့အတွက်ေက� ာင့် အင်မတန်မှ  
တကယ်ေတာ့ အ��ရာယ်က� ီးပါတယ်။ ဒီလိုအ��ရာယ်က� ီးတဲအ့တွက်ေက� ာင့်လည်း က�န်ေတာ်တုိ� ဒီ 
SAFETY အတွက်ကို က�န်ေတာ့်အေနနဲ� သတိထားဖို�အတွက ်က�န်ေတာ်တင်ပြ ရခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။  

 ဒါဆိုရင ်ပုဂံမှာ က�န်ေတာ်တို� ေဆာင်ရွက်ေနတဲ ့BALLOONS OVER BAGAN ကေနပ� ီး 
ေတာ ့မိုးပျေံဘာလုံးတစ်ခု ေလထဲတက်ဖို�အတွကက်ိ ုအဲဒါ Pilot  ဖြ စ်ပါတယ်။ ဟိုပုဂ�ိ�လ်က၊ ကျနတ်ာ 
ကေတာ ့က�န်ေတာတ်ို� မြ န်မာ�ိုင်ငံသား Crew ေတွေပါ့၊ Ground Crew လို� ေခ�တာေပါ့၊ ေမြ ပြ င် 
ေဆာင်ရွက်ေပးတဲ ့ ပုဂ�ိ�လ်ေတွ ဖြ စ်ပါတယ်။ အဒဲီေတာ့ ေဘာလုံးက� ီးေတွကို က�နေ်တာတ်ို� ခနုလို 
Gas နဲ� က�န်ေတာတ်ို� အေပ�ကိတုက်ေအာင်လိ�ု Gas ေတ ွ ဖြ ည့်ေပးရပါတယ်။ ဒါကေတာ ့ အဒီဲ 
အချိန်မှာလည်း အ��ရာယ်က� းီပါတယ်။ တကယ်ေတာ့ ဒါမက�မ်းကျင်လုိ�ရိှရင် အဲဒီမှာတင်ကုိ မီးေလာင် 
သွား�ိုင်ပါတယ်။ ဒါေက� ာင့်မို�လို� ဒ ီ Pilot က က�န်ေတာတ်ို� ေလယာဥ်ပျံေမာင်းတဲ့ Pilot လိုပဲ 
သူလည်း အင်မတန်အေရးက� ီးတဲ့ Pilot  ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါကေတာ ့သတူို� မတက်ခင်မှာ ေလယာဥ်လိပုဲ 
က�န်ေတာ်တုိ� SAFETY နဲ� ပတ်သက်တဲ့ Briefing ေတ ွ လုပ်ေနတာပဲ ဖြ စ်ပါတယ်။ အဲဒေီတာ့ 
ဒီရ�ဲဝန်ေဆာင်မ�ဟာဆိုရင် အင်မတန်မှ ဒီခရီးသွားလုပင်န်းအတွက ် အင်မတန် က�န်ေတာတ်ို� 
ဆွဲေဆာင်မ� ေကာင်းတဲ့ ဒီလုပ်ငန်းတစ်ရပ်ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီ တစ်�ှစ ် တစ်�ှစ ် သတူို� ပုဂံမှာ ပျံေနတဲ ့
ေဘာလုံး (၆)လုံးနဲ� (၈)လုံးက� ားမှာ ပျံေနတာ၊ သူ�ရာသီေပါေ့လ၊ အခုလို ေအာကတ်ိုဘာ၊ �ိုဝင်ဘာ 
အဲဒီေလာကက်စပ� ီးေတာ့ မတ် ေလာက်ထိပျံတာ၊ Booking ေတွဟာ ပြ ည်ေ့နတယ်။ ဒါေက� ာင့်မို�လို� 
အရင်တုန်းကေတာ့၊ ဟို ဒီ B.O.B တစ်ခုပဲရှိတယ်။ အခေုတာ့ က�န်ေတာ ် ေနာက်ထပ် တင်လာတဲ ့
ကုမ�ဏီ(၄)ခရုှိတယ်။ ဒါေတွဟာ စီးဖူးတဲ့ သူေတွေပြ ာတာေတာ့ It's Breath taking ေပါ့ေလ၊ 
အင်မတန်မ ှ ပုဂံေဒသဟာ အင်မတန်မ ှ လှပပ� ီးေတာ့ တစ်ခါလာ က� ည့်ပ� ီးလို�ရှိရင် က�န်ေတာ်တုိ� 
အံသ� ဖွယ်မဆံုးဖြ စ်တ့ဲ ေဒသဖြ စ်တ့ဲအတွက်ေက� ာင့် ဒါအင်မတန် Tourist Attraction အတက်ွ 
သိပ်ေကာင်းတယ်။ ဟိုဥစ�ာတစ်ခ ု  ဖြ စ်ပါတယ်။ အဲဒီမှာ သူရဲ� စရတိ်စကလည်း မနည်းဘူး။ ဟို 
Ticket တစ်ခုကို ေဒ�လာ(၂၀၀)ေကျာ်ကျတယ်။ (၂၅၀)ေလာက် အထိကျတယ်။ ဒါေပမဲ့့ အဲဒါကို 
 ပြ ည့်ေနပါတယ်။ ဒါေက� ာင့်မို�လို� လုပင်န်းေကာင်းတဲ့အတွက ်ေနာက်ထပက်ုမ�ဏီ(၄)ခ ုထပ်ပ� ီးေတာ့ 
ဝင်လာတာဖြ စ်တယ်။  

 အဲဒီလို ကုမ�ဏီေတ ွ များလာတာနဲ� အမ� က�န်ေတာတ်ို� အပ� �ိင်အဆိုငေ်တ ွ ဖြ စ်လာမယ်။ 
အပ� �ိင်အဆုိင်ေတွ  ဖြ စ်လာရင် ဥက��က� းီခင်ဗျား။ Commercial Pressure ေပါ့ေလ၊ တစ်ေယာက် 
နဲ� တစ်ေယာက်အပ� ိ�င်အဆိုင်၊ ဒါဆိုရင်ေတာ ့ ပြ နဆ်င်းတာေပါ့၊ ဆင်းတဲ့အခါလည်း Ground Crew 
ေတွကေနပ� းီေတာ့ အဲဒီဆင်းတဲ့ ေနရာမှာလည်း အေရးက� ီးပါတယ်။ ဟို အီဂျစ်မာှ က�န်ေတာ်တို� 
ပျက်ကျသွားတာဆိ ု အဆင်းမှာ ပျက်ကျသွားတာ၊ အဒဲ ီ ဆင်းတဲ့အချနိ်မှာ အဲဒီက� ိ�းကိ ု အခုဆွတဲဲ ့
 က� ိ�းကေနပ� းီေတာ ့ Cylinder တစခ်ုမှာ သွားင� ိ၊ င� ိ ပ� ီးေတာ့ တစ်အားဆွဲလိုကတဲ်အ့ခါ Cylinder 
 က� ီးက ပြ �တ်ပ� ီးေတာ့ မီးေလာင်၊ မးီေလာင် ပ� ီးေတာ ့တစ်ခါတည်း ေဘာလုံးပျံက� ီးက ေအာက်ကေန 
အေပ�ကိ ု ေဆာင်တ့ကသ်ွားတယ ် ပြ န်ပ� ီးေတာ ့ အဲဒီမှာ Pilot ကလည်း အီဂျစ်မှာ ဖြ စ်တာပါ။ Pilot 
ကလည်း သူမီးေလာငေ်တာ့ သူခနု်ချလိုကတ်ယ်။ ခုန်ချလိုကေ်တာ့ Pilot မပါဘဲ အဒဲါက� ီးက 
တက်သွားတယ်ေပါ့၊ တက်သွားပ� းီေတာ့ ပြ န်ပျက်ကျတဲ့ အခါမှာ �ိုင်ငံခြ ားခရီးသည် (၁၉)ေယာက် 
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ေသဆံုးသွားပါတယ်။ အဲဒီလုိေသဆံုးပ� းီတ့ဲ ေနာက်ပုိင်းမှာ အီဂျစ်ရဲ� ခရီးသွားလုပ်ငန်းက ေတာ်ေတာ့ကုိ 
ကျဆင်းသွားတယ်။ ဒါလည်း ေလယာဥ်ပျံပျက်သလိုပ၊ဲ က�န်ေတာတိ်ု� သူတို�ရ�ဲ Aviation ဒါဟိဥုစ�ာ 
ေပါ့။ Accident ဆိုပ� ီးေတာ ့ အခုဒါဆိုရင် ေနာက်ဆုံး ဟိ ု က�န်ေတာ်တုိ� ပြ န်သိမ်းလိုကတဲ် ့ အပိုင်း 
 ဖြ စ်ပါတယ်။  

 က�န်ေတာ့်အေနနဲ� ဒါေလးပြ တာကေတာ့ အားလုံး ေဘာလုံးပျတံစ်ခကုို ေဆာင်ရွက်တဲ ့
အခါမှာ အင်မတန်မှအ��ရာယ်ေတွ က� ားကေနပ� းီမှလုပ်ရတာဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေက� ာင့်မုိ�လုိ� က�န်ေတာ့် 
အေနနဲ� SAFETY ကို အဓိက က�န်ေတာ်က တင်ပြ ခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။ က�န်ေတာ်တုိ�ရဲ� ဝန်က� ီးဌာန 
ေတွကလည်း ေဆာင်ရွက်ေနပါတယ်။ က�န်ေတာ်သိပါတယ်။ သုိ�ေသာ်လည်း ဒါထပ်ပ� းီေတာ့ ဟုတ်လား၊ 
က�န်ေတာ်တုိ� သတိေပးတဲ့အေနနဲ� အထူးသဖြ င့် အခုေနာက်ထပ် မိုးပျံေဘာလုံးေတ ွ တိုးလာမယ်။ 
ကုမ�ဏီေနာက်ထပ်(၄)ခု၊ (၄)ခုဆိုေတာ့ က�န်ေတာတ်ို�က ပုဂံမှာချည်းပဲ ေပးလို�မရဘူး။ အင်းေလးမာှ 
(၁)ခု၊ ဥက��က� ီးခင်ဗျား။ က�န်ေတာ်တို� မ��ေလး(၁)ခု၊ အဲဒီလို မ�ေပးမယလ်ို� က�န်ေတာ် က� ားပါတယ်။ 
ဒါကေတာ့ Tourism ဝန်က� းီဌာနက ဒုတိယဝန်က� းီကလည်း ရှင်းပြ ပါလိမ့်မယ်။ အဒဲေီတာ့ အဒဲလိီု 
 ဖြ န်�ေပးရင်လည်း ေကာင်းပါတယ်။ သုိ�ေသာ်လည်း က�န်ေတာ့်အေနနဲ� သတိေပးချင်တာ တစ်ခုကေတာ့ 
ဟိ ုMonopoly မဖြ စ်ေအာင်၊ ဥပမာအားဖြ င် ့B.O.B တစ်ခုတည်း ပုဂံေပးထားရင် B.O.B က သူက 
Monopoly  ဖြ စ်ေနမယ်။ ကျန်တ့ဲကုမ�ဏီ(၃)(၄)ခုက အင်းေလးတုိ�၊ မ��ေလးတုိ�ဆုိေတာ့ ပုဂံေလာက် 
Attraction မရှိဘူး။ ဒါေက� ာင့်မို�လို� Monopoly မဖြ စေ်အာင်လို� ကုမ�ဏီနဲ� မသတ်မှတ်ဘဲနဲ� 
က�န်ေတာ်တုိ� ေဘာလုံးအေရအတကွ်ေပါ၊့ ပုဂံမှာ ေဘာလုးံ (၂၀)ပဲ ေပးမယ်ဆိုရင် B.O.B ကိ ု(၁၀) 
လုံးေပး၊ ကျန်တဲ့ ကုမ�ဏီ(၄)ခုကို  (၂)လုံးစီေပး စသည်ဖြ င် ့ အဒဲီလို လုပ်ရင်ေတာ့ Market Share 
ကုိ မ�မ�တတဖြ စ်သွားမယ်။  �ုိ�မုိ�ဆုိရင် BALLOONS OVER BAGAN တစ်ခုပ ဲ ပုဂမံှာ Monopoly 
ရသလိုဖြ စ်ပါမယ်။  

 ဒါေက� ာင့်မို�လို� က�န်ေတာ်အ့ေနနဲ� ဒီ SAFETY၊ ဒီေဘာလုံးေတွရဲ� ဟုတ်လား၊ ဘယ်�ိုင်င ံ
ကလုပ်သလ၊ဲ Manufacture ဘယ်ေလာက်ေကာင်းသလဲ၊ ဒါေတွကိုလည်း သက်ဆိငု်ရာဌာနက 
 က� ည့်ဖို�လိုပါတယ်။ ဒါကေတာ့ ခရီးသွားဝန်က� ီးဌာနတစ်ခတုည်းတင ်မဟုတ်ပါဘးူ။ ပို�ေဆာင်ေရးက 
D.C.A ေပါ့၊ ေလေက� ာင်းဦးစီးဌာနကလည်း တာဝန်ယူရပါမယ။်  

 ဘာေက� ာင်လ့ဲဆိုရင ် အဒဲီမှာ Pilot ေတွပါလာတယ်။ Pilot ေတွကို သကူ Category 
စစ်ရမယ်။ စစ်တဲ့အခါမာှ ဘယ်ကစစ်မှာလဲဆိုေတာ ့ ေလေက� ာင်းဦးစီးက စစ်ရမယ်။ အဒဲါေက� ာင် ့
ဥက��က� ီးခင်ဗျား။ ဒ ီ ေလေက� ာင်းဦးစီးဌာနကလည်း ဟုတ်လား၊ ဘယ်လိုစစ်ေဆး ေနတယ်ဆိတုာ 
က�န်ေတာ်တို� လုပ်သားပြ ည်သူေတကွ သိထားဖုိ�လုိပါတယ်။ ဒါမှ ေဘာလံုးပျံေတွရဲ� ဟုိဥစ�ာေပါ့၊ 
က�န်ေတာ်တုိ�ရဲ� SAFETY ဟာ ပီပီပြ င်ပြ င် ရှိပါမယ်။ ေနာက်ပ� ီးေတာ့ ေလေက� ာင်း ဦးစီးဌာနက 
ေနပ� ီးေတာ့ ဟုတ်လား၊ တစ်�ှစ်မှာ ဘယ်�ှစ်လ၊ ဟို မိုးပျံေဘာလုံးေတွက တစ်�ှစ်လုံး ပျံလို�မရဘူး။ 
သူက မိုးတငွ်းမှာ ပျံလို�မရဘူး။ အဒဲါေက� ာင့်မို�လို� သူက ဒ ီ ေအာကတ်ိုဘာလ ေလာက်ကေနပ� ီး 
မတ်လေလာက်ထိပ ဲပျံလို�ရတယ်။ အဲဒါကိုလည်း D.C.A က သတ်မတှ်ေပးရပါမယ်။ ေနာကတ်စ်ခု 
ကေတာ ့က�န်ေတာတိ်ု� ေလတိုက်��န်းမြ င့်ရင်လည်း သူကတက်လို�မရဘူး။ Accident  ဖြ စ်�ိုငတ်ယ်။ 
အဲဒါေတွကို D.C.A က မသတမ်ှတ်ဘဲထားရင် ဥက�� က� ီးခင်ဗျား။ က�န်ေတာတ်ို� ဒီ ေဘာလုံးပျံ 
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ကုမ�ဏ ီ အချင်းချင်းက ပ� ိ�င်ဆိုင်ပ� ီးေတာ ့ Commercial Pressure ေက� ာင့် က�န်ေတာ်တုိ� အတငး် 
တက်က� မယ်။ အတင်းတက်ရင် Accident  ဖြ စ်မယ်။ Accident  ဖြ စရ်င် က�န်ေတာ်တုိ�  မြ န်မာ�ုိင်ငံ 
ရဲ� Tourism က ကျသွားမှာပဲ၊ ဘယ်ေလာက်ပဲ က�န်ေတာ်တုိ� ဟုတ်လား၊ ဟိုတယ်/ခရီးက က� ိ�းစား၊ 
 က� ိ�းစား၊ �ိငု်ငံရဲ� Image က ဘယ်ေလာက်ေကာင်းေကာင်း၊ ဒါေက� ာင့်မို�လို� က�န်ေတာ့်အေနနဲ� ဒ ီ
အချက်ေတကွို သိရှိလိတုဲ့အတွကေ်က� ာင် ့ဒီမိုးပျေံဘာလုံးနဲ� ခရီးသွားများ ဝန်ေဆာငမ်�ေပးတဲ့ ေနရာ 
မှာ မိုးပျံ ေဘာလုံးများ၏ SAFETY၊ မိုးပျံေဘာလံုးေမာင်း�ှင်သူများ၏ အရည်အေသွးစစ်ေဆးခြ င်းကုိ 
မည်က့ဲသုိ� အစီအမံများဖြ င့် ေဆာင်ရွက်လျက်ရိှေက� ာင်း သိရိှလုိေက� ာင်း ေမးမြ န်းအပ်ပါတယ် ခင်ဗျား။ 
ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။  

အချိန်၊  ၁၀း၁၉။ 

 ဥက��။  ။ ေမးခွန်းနဲ�ပတ်သက်ပ� ီး ဟိုတယ်�ငှ့် ခရီးသွားလာေရးလုပ်ငန်းဝန်က� ီး 
ဌာန၊ ဒတိုယဝန်က� ီး က  ေဖြ က� ားေပးဖို� ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ေဖြ က� ားချက် 

အချိန်၊  ၁၀း၁၉။ 

 ေဒါက်တာစုိင်းေကျာ်အုန်း(ဒုတိယဝန်က� းီ၊ ဟုိတယ်�ှင့်ခရီးသွားလာေရးလုပ်ငန်းဝန်က� းီဌာန) 
။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ဥက��က� ီး�ှင်တ့က ွ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် 
ကိုယ်စားလယှ်က� ီးများအားလုံးနဲ� ပြ ည်ေထာငစ်ုအဆင့်ပုဂ�ိ�လ်များ၊ ဧည့်သညေ်တာ်များ အားလုံး 
ကျန်းမာချမ်းသာပ� ီး၊ မ �ဂလာအေပါငး်နဲ�  ပြ ည့်စုံပါေစေက� ာင်း က�န်ေတာ်ဟိတုယ်နဲ� ခရီးသွားလုပင်န်း 
ဝန်က� ီးဌာန၊ ဒတုိယဝန်က� ီး ေဒါကတ်ာစိငု်းေကျာ်အုန်း မှ ဆမုွန်ေကာင်းေတာင်းအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။  

 က�န်ေတာ့်အေနနဲ� ပထမအက� ိမ်အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် အ�မပံုမှန်အစည်းအေဝးရဲ�    
(၁၇)ရက်ေမြ ာက်ေန�မှာ ရန်ကုနတ်ိုင်းေဒသက� ီး၊ မဲဆ��နယ်အမတှ်(၂)မှ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် 
ကိုယ်စားလယှ် အဘဦး�ွန်�တင ် ေမးမြ န်းထားတဲ့ မြ န်မာ�ိငု်ငတွံင ် BALLOONS OVER BAGAN 
ကဲ့သို� မိုးပျေံဘာလုံးများဖြ င့် ခရီးသွားများကိ ု ဝန်ေဆာငမ်�ေပးသည်လ့ုပ်ငန်း ေဆာင်ရွကေ်နက�  
ရာတွင် မိုးပျံေဘာလုံးများ၏ (SAFETY) လုံခ� �ံစိတ်ချရမ�၊ မိုးပျံေဘာလုံး ေမာင်း�ှင်သူများ၏ အရည် 
အေသွး စစ်ေဆးခြ င်းများအတွက် မည်ကဲ့သို� အစီအမံများဖြ င် ့ ေဆာင်ရကွ်လျက်ရှသိည်ကိ ု သိရှိလို 
ေက� ာင်းဆိုတဲ့ ေမးခွန်းနဲ� စပ်လျဥ်းပ� ီးေတာ့ ပြ ည်ေထာင်စုဝန်က� ီးကိုယစ်ား ေဖြ က� ားသွားမှာ ဖြ စ်ပါ 
တယ်။  

 ေလးစားအပ်ပါေသာ ဥက��က� ီးခငဗ်ျား။ ဒီေမးခွန်းဟာ �ိငုင်ံသူ/�ိုငင်သံားများအတွက် 
ဗဟုသုတရေစမည့်အပြ င် �ုိင်ငံေတာ်အတွက်လည်း ပံုရိပ်ေကာင်းများရရိှေစမှာဖြ စ်တ့ဲ ေမးခွန်းဖြ စ်တ့ဲ 
အတွက်ေက� ာင် ့ ေမးခွန်းရှင ် ကိုယ်စားလှယ်ေတာ်က� ီး အဘဦး�ွန်�တင် အား အထူးေကျးဇူးတင် 
ရှိေက� ာင်း ေပြ ာက� ားလိပုါတယ်။ မိုးပံျေဘာလုံးလုပ်ငန်းဟာ ေလေက� ာင်းသွားယာဥ်အုပ်စုမှာပါတ့ဲ 
အတွက်ေက� ာင့် ေဘာလံုးတစ်ခုချင်းကုိမှတ်ပံုတင်ခြ င်း၊ ေဘာလံုးတစ်ခုချင်းအတွက် ေလေက� ာင်း 
လုပ်ငန်း လုပ်ကုိင်ခွင့် လက်မှတ်ထုတ်ေပးခြ င်း၊ အဆုိပါေလေက� ာင်းလုပ်ငန်း လုပ်ကုိင်ခွင့်လက်မှတ်ရ 
ေဘာလုံးများကိ ု စုစညး်ပ� ီးမှ လုပ်ငန်းလိုင်စင်ထုတေ်ပးခြ င်း စတဲ့လုပ်ငန်းစဥ် အဆင်ဆ့င့်ကို 
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ပို�ေဆာင်ေရးဝန်က� ီးဌာန၊ ေလေက� ာင်းပို�ေဆာငေ်ရး��န်က� ားမ�ဦးစီးဌာနက စီစဥ်ေဆာင်ရွကေ်ပး 
ရတာဖြ စ်ပါတယ်။  

 သို�ဖြ စ်ရာ သက်ဆိငု်ရာအေနဖြ င ့် မိုးပျံေဘာလုံးများရဲ�  (SAFETY)လုံခ� �ံစိတ်ချမ�အပိုင်း 
ရိှေစေရး�ှင် ့ ပတ်သက်၍ မှတ်ပံုတင်စဥ်အချိန်၌ပင် တင်သွင်းမယ့် မီးပံုးပျံသည် အမျိ�းအစား အလုိက် 
သက်ဆိငု်ေသာ အေထာက်အထား စာရွက်စာတမ်း ပြ ည် ့စုံမ� ရှ/ိမရှိ၊ ဥေရာပသမဂ� ေလေက� ာင်း 
အာဏာပိငုအ်ဖွ�ဲနဲ� အေမရိကန်ေလေက� ာင်း အာဏာပိငု်အဖွဲ�မှ ထုတ်ပြ န်ထားေသာ အသိအမတှ်ပြ � 
လက်မတှတ်စ်ခုခ ု ရရှိထားခြ င်း ရှိ/မရှ၊ိ ခရီးသည်များ ေဘးအ��ရာယ် ကင်းေဝးေစေရးအတွက် 
လုိအပ်ေသာအစီအမံများ ေဆာင်ရွက်ထားခြ င်း ရိှ/မရိှနဲ� မီးပံုးပျံစစ်ေဆးထိန်းသိမ်းမည့်သူ Inspectors 
များသည်လည်း ရှိသင်တ့ဲ့ လုပ်ငန်းအေတ�ွအက� �ံများနဲ� လုပ်ငန်းလိုင်စင် ရှိ/မရှိ စတဲ့ ့အချက်များကို 
တိုက်ဆိုင်စစ်ေဆးြခင်းများ ေဆာင်ရကွ်ရပါတယ်။ 

 ၎င်းအပြ င် ေလေက� ာင်းပုိ�ေဆာင်ေရး ��န်က� ားမ�ဦးစီးဌာနဟာ အဆုိပါမီးပံုးပျံ ပျံသန်း 
အသုံးပြ �ရန ် လိုအပတ်ဲ့ လက်စွ ဲ Flight Manual များကိ ု ၎ငး်မီးပုံးပျံ ထုတ်လုပ်ရာမာှ တိုင်းပြ ည်မှ 
ေထာက်ခံေပးမ�အေပ� စိစစ်ပ� ီးမှသာ ခွင့် ပြ �ချက်ထုတ်ပြ န်ေပးခြ င်းနဲ� မီးပုံးပျံထုတလ်ုပ်ရာ အလုပ ်
�ံုမှသတ်မှတ်ထားေသာ အဆုိပါမီးပံုးပျံနဲ�ပတ်သက်တ့့ဲ ပြ �ပြ င်ထိန်းသိမ်းေရးလက်စဲွ (Maintenance 
Manual) များကိုလည်း စနစ်တကျ စိစစ်ပ� ီးမှသာ ပြ �ပြ င်ထိနး်သိမ်းေရး လုပ်ငန်းများအတွက် ခွင် ့ပြ � 
ေပးြခင်းကို စီစဥ်ေဆာင်ရွက်ေပးရပါတယ်။  

 ထို�အပြ င ်Hot Air Balloons များသည် မြ န်မာ�ိုင်ငေံလယာဥ်အက်ဥပေဒအရ Aircraft 
အဖြ စ ် သတ်မှတ်ထားတဲ့အတွက် ေလယာဥ်များနည်းတ ူ ေမာင်း�ှင် ပျံသန်းမ�အပိုင်း၌ လုံခ� �ံမ�ရရှ�ိိုင် 
ေစရန် ေလေ က� ာင်းပို�ေဆာင်ေရး ��န် က� ားမ�ဦးစီးဌာနအေန ဖြ င် ့ ေလယာဥ်များစက်မ�ပိုင်း 
(Airworthiness)များ�ှင် ့ပတ်သက်၍ လည်းေကာင်း၊ ေမာင်း�ှင် ပျံသန်းမယ့်မီးပံုးပျံသည် မြ န်မာ�ုိင်ငံ 
မှ လက်ခံေသာ ဥေရာပသမဂ�ေလေက� ာင်း အာဏာပိငုအ်ဖွ�ဲ (European Aviation Safety 
Agency)မ ှေထာက်ခတံဲ့ အမျိ�းအစား  ဖြ စ်ေက� ာင်း အသိအမှတ်ပြ � လက်မတှ်ရရှိ ထားခြ င်း ရှ/ိမရှိ၊ 
အ �ဂလန်�ိုင်ငံ ေလေက� ာင်းဦးစီးဌာနမှ ေထာက်ခံေပးတဲ ့ လက်မတှ်အေပ� အ ေြခခံထားပ� ီးေတာ ့
တိုက်ဆိုင်စစိစ်ပ� ီးမှသာ ေဝဟင်မှာ စိတ်ချစွာပျံသန်း�ိုငေ်က� ာင်း လက်မတှ် (Certificate of 
Airworthiness) ကို ထုတ်ေပးပါတယ်။  

 ၎င်းအပြ င ်ေလေက� ာင်းပို�ေဆာင်ေရး��န်က� ားမ�ဦးစီးဌာနသည် မြ န်မာ�ိုင်ငံမှာ Hot Air 
Balloon ပျသံန်းေမာင်း�ှင် �ိုင်ရန် အပြ ည်ပြ ည်ဆိုင်ရာ မ� ိ��ပြ ေလေက� ာင်းအဖွဲ�ဝင် (Civil Aviation 
Authority) တစ်ခုခုမှ ထုတေ်ပးထားတဲ့ လိုင်စင်အေပ� အ ေြခခ၍ံ ယာယီပျံသန်းခွင် ့ လကမ်ှတ် 
(Validation Certificate)ကို ထုတ်ေပးလျက်ရှိ ပ� ီး ထုတ်ေပးခြ င်းမပြ �မ ီ စိစစ်မ�အပိငု်း အေနဖြ င် ့ 
လည်း မလူလိုင်စငထု်တေ်ပးသည် ့ သက်ဆိုင်ရာ Civil Aviation Authority နဲ� တိုက်ဆိငု ်
ဆက်သွယ်ပ� ီး ေလ�ာကထ်ားလာတဲ ့ ေလယာဥမ်ှ�းရဲ� လိငုစ်င်သကတ်မ်း၊ ေဆးသက်တမ်း၊ ဘာသာ 
စကားက�မ်းကျင်မ� အစရှိတဲ့လိအုပ်ေသာ အချက်အလက်များကို ေမးမြ န်းပ� ီး ပြ ည် ့စုံမှနက်န်မ�၊ 
သက်တမ်းရိှမ� အေပ�အ ေြခခံ၍ စိစစ်ပ� းီမှသာ အဆုိပါယာယီပျံသန်းခွင် ့လက်မှတ် (Validation  
Certificate)ကို ထုတေ်ပးလျက်ရှပိါတယ်။ 
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 ေလးစားအပ်ပါေသာ ဥက��က� ီးခငဗ်ျား။ ဟိုတယ်�ှင် ့ ခရီးသွားလာေရးလုပ်ငန်းဝန်က� ီး 
ဌာနအေနနဲ� မိုးပျံေဘာလုံးဖြ င် ့ ကမ�ာလှည့်ခရီးသည်များကိ ုပို�ေဆာင်ပြ သခြ င်း ဝန်ေဆာင်မ�လုပ်ငန်း 
ေဆာင်ရွက်လို၍ မြ န်မာ�ိုင်ငံရင်း�ှီးမြ ��ပ်�ှံမ�ေကာ်မရှင်သို� အဆိုပြ �ချက် တင်ပြ မ�အေပ� ေကာ်မရငှ်မ ှ
သေဘာထားမှတ်ချက ် ေတာင်းခံလာသည်အ့ခါ တစ်ေနရာတည်း၌ စုစည်းပျံသန်းမ�ရှိပါက 
စည်းမျဥ်း စည်းကမ်းများ�ှင် ့အညီ စည်းကမ်းတကျ ဂ�ုပြ �ေဆာင်ရွက်�ိုင်ေရးအတွက် ပျံသန်းဆဲ၊ 
ပျံသန်းရန ် အဆိုပြ �ေသာေဒသနဲ� မိုးပျံေဘာလုံးအေရအတွက်များကို ေဖာ်ပြ ၍လည်းေကာင်း၊ 
ေလေက� ာင်း ပို�ေဆာင်ေရး��န်က� ားမ�ဦးစီးဌာန၏ အ��ရာယ်ကင်းစွာ ပျံသန်း�ိုင်မ�ရှိေက� ာင်း စိစစ ်
ခွင် ့ပြ �ချက်ရယူရန် လုိအပ်ေက� ာင်းနဲ� ဓာတ်ေငွ�သုိေလှာင်ထိန်းသိမ်းမ�အပါအဝင် ပတ်ဝန်းကျင် 
ထိခုိက်ပျက်စီးမ� မရှိေစေရးအတကွ် က� ိ�တင်ခွင် ့ပြ �ချက်များလိုအပ်ခြ င်း စတဲ့အချက်များကို 
အေလးထားေဖာ်ပြ  ပြ န်က� ားလျကရ်ှိပါတယ်။ လုပ်ငန်းလိုအပ်ချကအ်ရ မိုးပျေံဘာလုံးများကို 
 ပြ ည်ပမ ှ ထပ်မံဝယယ်ူ အစားထိုးလိုပါကလည်း လပု်ငန်းလိုအပခ်ျက်၊ ကုမ�ဏီရ�ဲလုပ်ငန်း 
စွမ်းေဆာင်ရည်နဲ� မိုးပျေံဘာလုံး ဝယ်ယူမည့် ကုမ�ဏီသည် �ိုင်ငတံကာအသိအမှတ်ပြ � ေဘာလုံး 
ထုတ်လုပတဲ် ့ ကုမ�ဏီများဖြ စ်ြခင်းတို�ကိ ု က� ိ�တင်စိစစ၍် ေကာ်မရငှ်သို� ပြ န်က� ားေပးလျက် 
ရှိပါတယ်။ 

 ၎င်းအပြ င် ေကာ်မရှင်မှ ခွင ့်ပြ �မိန်�ရပ� ီး ဌာနမှ ပို�ေဆာင်ေရးလုပ်ငန်းလိုင်စင် ဆက်လက် 
ထုတေ်ပးရာတွင်လည်း ေကာ်မရှင်ရဲ� ခွင့် ပြ �ချက၊် ခွင် ့ပြ �မိန်�၊ ေလေက� ာင်း��န်က� ားမ� ဦးစီးဌာနရဲ� 
Air Operator's Certificate အေထာကအ်ထားများ၊ လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်မယ့် ကုမ�ဏီများရဲ� 
တရားဝင်ဖွဲ�စည်းထားရှိမ�၊ ကုမ�ဏ၏ီတာဝန်ရှ ိ ဒါ�ိုကတ်ာများစာရင်း၊ လုပင်န်းေဆာင်ရွက်မယ့်  
အစီအစဥ်နဲ� ေစျး��န်းများကို စိစစ်ပ� ီးမှသာ လုပ်ငန်းလိုင်စင်များကို ခငွ ့်ပြ �ေပးလျက်ရှပိါတယ်။  

 ေလးစားအပ်ပါေသာ ဥက��က� ီးခငဗ်ျား။ ယခအုခါမှာ ပုဂမံှာ ေရ�ေလတံခွန် ခရီးသွား 
လုပ်ငန်းကုမ�ဏီမှ မုိးပျံေဘာလံုးလုပ်ငန်းကုိ လုပ်ကုိင်လျက်ရိှ ပ� းီ ထပ်မံပ� းီေတာ့ ကုမ�ဏီ(၃)ခုမှ မ��ေလး၊ 
အင်းေလးနဲ� ပုဂံေဒသေတွမှာ အဆိပုါ မိုးပျံေဘာလုံးလုပင်နး် လုပ်ကိုင်�ိုင်ရန်အတကွ် မြ န်မာ�ိငု်င ံ
ရင်း�ှီးမြ ��ပ်�ှံမ�ေကာ်မရှင် (MIC)ကိ ု တင်ပြ လျက်ထားရှိေက� ာင်း သိရှိရပါတယ်။ စုစုေပါင်း ကုမ�ဏီ 
(၄)ခု ရိှသွားမှာဖြ စ်ပါတယ်။ ေရ�ေလတံခွန်ကုမ�ဏီအေနဖြ င် ့ မုိးပျံေဘာလံုးလုပ်ငန်းကုိ ၁၉၉၉ ခု�ှစ်မ ှ
စတင်ပ� ီးေတာ့ ပုဂံမှာ Balloons Over Bagan အမည်ြဖင် ့ ေဆာငရ်ွက်ခဲ့ရာ (၁၄)�ှစ ် ကာလ 
အတငွ်းမှာ ခရီးသည် စုစုေပါင်း(၅၀၉၄၇)ဦးနဲ�  စုစုေပါင်းဝင်ေငွ အေမရိကန်ေဒ�လာ (၁၂)သန်းခန်� 
ရရှိခဲ့ ပ� ီးဖြ စ်ပါတယ်။ တစ်�ှစ်လ�င် ပျမ်းမ�ခရီးသည် (၃၆၀၀)ခန်� စီးနင်း က� ေက� ာင်း ေတ�ွရှိရပါတယ်။ 

 သုိ�ဖြ စ်ပါ၍ ရှင်းလင်း ေြဖက� ားခ့ဲသည့်အတုိင်း မုိးပျံေဘာလံုးလုပ်ငန်းဖြ င် ့ ခရီးသွားများကုိ 
ဝန်ေဆာင်မ�ေပးသည် ့ လုပ်ငန်း�ှင ့်ပတ်သက်၍ သက်ဆိငုရ်ာဌာနမှ လုပ်ငန်းတငွ ် အသုံးပြ �မည့် 
ပစ�ည်းများ၊ ကိုင်တွယအ်သုံးပြ �မည််သ့ူများ�ှင် ့ ပြ �ပြ င်ထိန်းသိမ်းမယ့်သမူျားကို စနစ်တကျ စစ်ေဆး 
ေဆာင်ရွက် ပ� ီးမှသာ လုပ်ငန်းလုပ်ကိုင်ခွင် ့ ေပးအပ် ခြ င်းြဖစ်ပါေ က� ာင်း အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် 
ကုိယ်စားလှယ် အဘ ဦး�ွန်�တင် ရဲ� က� ယ်ပွင့်ပြ ေမးခွန်းအား ပြ န်လည်ေဖြ က� ားအပ်ပါတယ် ခင်ဗျား။ 
ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။  
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ေရ��ေပြ ာင်းလုပ်သားများ�ှင့် စပ်လျ�်း၍ ဗီဇာကိစ�၊ အနည်းဆံုးလုပ်အားခ ရရိှေရးတုိ�ကုိ 
ေဆာင်ရွက်ေပးရန် အစီအစ�် ရိှ/မရိှ �ှင့် စပ်လျ�်းသည့် ေမးခွန်း 

အချိန်၊  ၁၀း၂၇။ 

 ဥက��။  ။ ဆက်လက် ပ� ီး ရန်ကုန်တုိင်းေဒသက� းီ မဲဆ��နယ်အမှတ်(၈)မှ 
ေဒါက်တာ မြ င့် က� ည် က ေရ��ေပြ ာင်းလုပ်သားများ�ှင် ့စပ်လျ�်း၍ ဗီဇာကိစ�၊ အနည်းဆုံးလုပ်အားခ 
ရရိှေရးတုိ�ကုိ ေဆာင်ရွက်ေပးရန် အစီအစ�် ရိှ/မရိှ �ှင့် စပ်လျ�်းသည့် ေမးခွန်းကိ ု ေမးမြ န်းဖို� 
 ဖြ စ်ပါတယ်။ 

အချိန်၊  ၁၀း၂၇။ 

 ေဒါက်တာမြ င့် က� ည်၊ ရန်ကုန်တုိင်းေဒသက� းီ မဲဆ��နယ်အမှတ်(၈)။  ။ ေလးစားရ 
ပါေသာ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဥက��က� းီ�ှင့်တကွ  က� ေရာက်လာေသာ ဒုတိယဝန်က� းီများ၊ အမျိ�းသား 
လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်ေတာ်က� းီများအား မ �ဂလာပါလုိ� ဂါရဝပြ ���တ်ခွန်းဆက်ပါတယ်။ က�နေ်တာ် 
ကေတာ့ ရန်ကုန်တုိင်းေဒသက� းီ မဲဆ��နယ်အမှတ်(၈)မှ ေဒါက်တာမြ င့်က� ည် ဖြ စ်ပါတယ်။ က�န်ေတာ့် 
အေနနဲ� ဥက��က� ီးမှတစ်ဆင့် သက်ဆုိင်ရာ ပြ ည်ေထာင်စုဝန်က� ီးဌာနသုိ� ေရ��ေပြ ာင်း အလုပ်သမား 
များ�ှင့် စပ်လျ�်း၍ ဗဇီာကိစ�၊ အနည်းဆုံးလုပ်အားခရရိှေရး စသည်တုိ�ကုိ ေဆာင်ရွက်ေပးရန် 
အစီအစ�်များ�ှင့် ပတ်သက်ပ� ီးေတာ့ ေမးမြ န်းသွားမှာဖြ စပ်ါတယ်။  

 ေလးစားအပ်ပါေသာ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဥက��က� းီခင်ဗျား။ က�န်ေတာ်တုိ� ၁၉၈၀ ခု�ှစ် 
ေလာက်ကစပ� ီးေတာ့ က�န်ေတာ်တို��ိငု်ငံနဲ� အနီးဆုံးဖြ စတဲ် ့ ထိုင်း�ိုင်ငံကိ ု ေရ��ေပြ ာင်းလုပ်သားများ 
သွားေရာက်ပ� ီးေတာ့ အလုပ်လုပ်ကိုင်က� ပါတယ။် အဲဒီ ထိုင်း�ိုငင်ံမှာရှိေနတဲ ့ ေရ��ေပြ ာင်းလုပ်သား 
ေပါင်းဟာ က�န်ေတာ်ေလ့လာေတွ�ရှိရသေလာက် (၃)သန်းေလာက်ရှတိယ်လို� ေလ့လာေတ�ွရှ ိ ရပ� ီး 
ေတာ ့ အဲဒီထဲက (၈၀)ရာခိုင်��န်း၊ တစ်နည်းအားဖြ င့်ဆိုလို�ရှိရင်ေတာ ့ (၂.၄)သန်းခန်�ဟာ ဒါ မြ န်မာ 
�ိုင်ငံက ေရ��ေပြ ာင်းအလပု်သမားများဖြ စ်က� ပ� ီး ကျန်တဲ့ဟာေတွကေတာ ့ လာအိတုို�၊ ကေမ�ာဒီးယား 
တို�၊ ဗီယက်နမ်တို� စသညအ်ားဖြ င် ့ဒီ�ိုင်ငေံတွက ဖြ စ်က� ပါတယ်။  

 က�န်ေတာ်တုိ��ိငု်ငံက �ိုင်ငံေတာ်အစိုးရကလည်းပဲ အဒဲီသက်ဆိုင်ရာ�ိငုငံ်နဲ� ၂၀၀၂ ခု�ှစ်၊ 
၂၀၀၃ ခု�စှ်ေလာက်မာှ MoU ေတ ွ ထိုးရှိထားတာလည်းပဲ ေလ့လာေတ�ွရှိရပါတယ်။ ေနာက် 
က�န်ေတာ်တုိ� ၂၀၀၉ ခု�ှစ်ေလာက်မာှ ဒ ီေရ��ေပြ ာင်းအလုပသ်မားများ က�န်ေတာ်တုိ� ဗီဇာနဲ� ယာယီ 
�ိုင်ငံကူးလက်မတှ်ေတ ွရရှိေရးအတကွ်ကိုလည်းပဲ ေဆာင်ရကွ်ေပးထားတယ်ဆိတုာ ေလ့လာေတ�ွရှ ိ
ရပါတယ်။ အဲဒီေတာ့ က�န်ေတာ် ဒီလိုေဆာင်ရွက်တဲအ့ခါမှာ သာမနအ်ားဖြ င် ့ ယာယီ�ိငု်ငံကူး 
လက်မတှ်နဲ� ဗီဇာအတွက ်ကုန်ကျေငဟွာ ဘတ်(၁၀၀၀)ေကျာ ်ဖြ စ်ပါတယ်။ သို�ေသာ်လည်းပ ဲအဒီဲလို 
�ိုင်ငံကူးလက်မတှ်နဲ� ဗီဇာေတွထုတ်ေပးတဲ့အခါမှာ က� ားခံမီဒီယာေတွနဲ� သူတို�လုပ်ရပါတယ်။ 
က�န်ေတာ် ပွင့်ပွင့်လင်းလင်းေပြ ာလို�ရှိရင်ေတာ ့ ပွဲစားေပါ့၊ ပွဲစားနဲ� တချိ��ကုမ�ဏီေတွနဲ� သူတို� 
ေဆာင်ရွက်က�  ရပါတယ်။ အဒဲီလိ ု ေဆာင်ရွကရ်တဲအ့တွကေ်က� ာင့် အလုပ်သမားတစ်ဦးဟာ ဘတ် 
(၆၀၀၀)က ေနပ� ီးေတာ့ သူ�ေနရာနဲ�လိုက်ပ� ီး (၁၀၀၀၀)ေကျာ်ေလာက ် သတူို� အကုန်အကျခံရ 
 က� ပါတယ်။ တစ်နည်းအားဖြ င် ့ က�န်ေတာ်တုိ� ပြ နတ်ွက်က� ည့်လို�ရှိရင ် ဒီ က�နေ်တာတ်ို��ိုငင်ံက 
ေရာက်ရှိေနတဲ့ အလုပ်သမားေတကွ သူတို�ရရှိတဲ့ ေငွထဲကေနပ� ီးေတာ့ က�န်ေတာတ်ို� ခုနတုန်းက 
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 က� ားခံမီဒီယာကို ေပးလိကု်ရတဲ့ အပိုေဆာင်းေငဟွာ ဘတ၊် တစ်နည်းအား ဖြ င် ့ ေဒ�လာအားဖြ င့် 
ဆိုရင် သန်း(၁၇၀)ေကျာေ်လာက် ရှပိါတယ်။ ဒစီာရင်းေတအွရ က�နေ်တာ ် အ ပြ န်အလှန ်  ပ� ီးေတာ့ 
က�န်ေတာ် ေလ့လာေတ�ွရှိရလို� တင်ပြ ခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။ သတူို�လည်းပဲ အများက� ီး နစ်နာပါတယ်။ 
က�န်ေတာ်တုိ� �ိငု်ငံေတာ်အစိုးရကေနပ� ီးေတာ ့ သူတို� ကိယု့်�ိုင်ငံသားေတွ အဒဲီမှာေရာက်ေနတဲ့ 
ေရ��ေပြ ာင်းအလုပ်သမားေတွအတကွ် ေဆာင်ရွက်ေပးေသာ်လည်းပဲ သူတို�မှာ ဒီလိုက� ားခ ံ ပွဲစား 
များနဲ� ကုမ�ဏီများနဲ� က� ားထဲမှာ ေဆာင်ရွက်ရတဲအ့တွကေ်က� ာင့် စိတ်ချမ်းသာမ�၊ ေနာက ် သူတို�ရ�ဲ 
ေငွကုန်ကျခြ င်းများမ� စသည်အားဖြ င် ့ ဒါေတွကို ခံစားက� ရပါတယ်။ အဲဒီေတာ ့ က�န်ေတာတ်ို� ခုန 
တုန်းက ဗီဇာနဲ� သက်တမ်းဟာ ယာယီ�ိငု်ငံကူးသက်တမ်းဟာ (၄)�ှစ်ဖြ စ်ပါတယ်။ (၂)�ှစ်၊ (၂)�ှစ်စီ 
ဒီလိုသွားပါတယ်။ (၄)�စှ်ဆိေုတာ့ ၂၀၀၉ ကေန  ပြ န်ပ� ီးေတာ့က� ည် ့လိုက်ရင် ၂၀၁၃ ဆိုေတာ ့အသစ် 
ေဆာင်ရွက်က� ရပါတယ်။ အသစ်ေဆာင်ရွက်တ့ဲအခါမှာလည်းပဲ က�န်ေတာ်တုိ� �ုိင်ငံအေနနဲ� က�န်ေတာ် 
တို��ိငု်ငံေတာ်က ဒီေရ��ေပြ ာင်းအလပု်သမားေတ ွ အသစ်လုပ်တဲ့အခါမှာ ခုနတုန်းက ေတွ�ရှခိဲတ့ဲ့ 
သူတို�ရ�ဲ အခက်အခဲေတွ၊ ဒုက�၊ သုက�ေတွကို စဥ်းစားပ� ီးေတာ ့ က�နေ်တာတ်ို� ေဆာင်ရွကေ်ပးသင့် 
ေက� ာင်းလည်းပဲ က�န်ေတာ်အ့ေနနဲ� ဒီမှာ တင်ပြ ေဆွးေ�ွးလိုပါတယ်။  

 ဘာေက� ာင်လ့ဲဆိေုတာ့ ဒီ(၄)�ှစ်ပ� းီတာနဲ� အရင်တုန်းကေတာ့ မြ န်မာ�ိုင်ငံကိ ု တစ်ခါ 
 ပြ န်လာရမယ်။ ပြ န်လာပ� ီးေတာ ့ တစ်�ှစ်အတွင်းမှာ ပြ န်ပ� ီးေတာ့ ဗီဇာသက်တမ်း၊ ခုနကတုန်းက 
ယာယီ�ိငု်ငံကူးလက်မတှ်ေတွကိ ု ေဆာင်ရွက်ရမယ်ဆိုပ� ီးေတာ ့ ေဆွးေ�ွးထားတယ် ဆိတုာလည်းပဲ 
 က� ားသိရပါတယ်။ သို�ေသာ်အခု ေနာက်ဆုံးကေတာ ့ မက� ာေသးမီကလည်းပဲ သူတို�၊ က�န်ေတာ် 
သိလိုက်ရတာ၊ မက� ာေသးမီတုန်းကေတာ ့ က�န်ေတာ်တို� �ိုင်ငေံတာ်အစိုးရက အဲဒီမှာ ဗီဇာကိစ�၊ 
ဒီကိစ�ေတွကိ ု ေဆွးေ�းွပ� ီးေတာ ့ မြ န်မာ�ိုင်ငံကိ ု တစ်ရက၊် တစ်ရက်ပြ နလ်ာမယ်။ ပြ န်လာပ� ီးေတာ့မှ 
ဒီသကတ်မ်း တိုးမ�ေတကွို ေဆာင်ရကွ်ေပးမယ်။ ေဆာင်ရွက်ေပးတဲ ့ ေနရာမှာလည်းပ ဲ က�န်ေတာတ်ို� 
နယ်စပ်မှာ ေဆာင်ရွက်ေပးမယ်။ အဲဒီလို က�န်ေတာ ် က� ားသိရပါတယ်။ ဒါဟာ က�န်ေတာ် ဒတီင ်
ထားတဲ ့အချိန်အတွင်းမှာ၊ က�န်ေတာတ်ို� ေမးခွန်းကို တင်ထားတဲ့ အချိနအ်တွင်းမှာပါ။  

 ဒါေက� ာင့်မို�လို� တချိ��ေတွက ဘနေ်ကာက်မှာရှိတယ်။ အရင်တုန်းက က�န်ေတာတ်ို� 
ဘန်ေကာကမ်ှာလည်း လုပတ်ယ်။ ေနရာေတ ွ (၄)ေနရာေလာက် က�န်ေတာ်တုိ� ခွဲခြ ားပ� ီးေတာ့ 
ေဆာင်ရွက်ေပးတာရှိပါတယ်။ နယ်စပ်မှာတင် လုပတ်ဲ့အတွက်ေက� ာင့် ခုနကတုန်းက အလုပသ်မား 
ေတွက က�နေ်တာတ်ို� မြ န်မာ�ိုင်ငံအတွင်းကို ပြ န်ဝင်လာမယ်။ ပြ န်ဝင်လာပ� ီးေတာ့ ပြ န်ထွက်ရမယ်။ 
ခုနကတုန်းက ပွဲစားေတွကလည်းရှိတယ်။ ဒီအတွက်ေက� ာင် ့ အင်မတန်မှပ ဲ ��ပ်ေထွးပ� ီးေတာ့ မဖြ စ် 
သင်တ့ဲ့ ကိစ�ရပ်ေတွ အရင်တုန်းက တရားဝင်ေနထိုင်တဲ ့ ပုဂ�ိ�လ်ေတွဟာ၊ ေရ��ေပြ ာင်း အလုပ်သမား 
ေတွဟာ ဒလီက်မတှ်မဲလ့ည်းပဲ ဖြ စ်သွား�ိငု်စရာ အေက� ာင်းေတွလည်း အများက� ီးရှိပါတယ်။ 
ဒါေက� ာင် ့ ဒအီေပ�မှာ က�န်ေတာ်တို� ဗီဇာနဲ� ခုနက သကတ်မ်းတိုးေဆာင်ရွကတ်ဲ့အခါမှာ ပငွ့်ပငွ့် 
လင်းလင်း ထင်သာ မြ င်သာရှိပ� ီးေတာ့ ေရ��ေပြ ာင်းအလုပ်သမားေတ ွ အကျိ�း၊ တစန်ည်းအား ဖြ င် ့
က�န်ေတာ်တုိ� �ိငု်ငံေတာအ်တွက်လည်းပဲ အကျိ�းရှိတဲ့ ဒီနည်းေတွကို ေဆာင်ရွက်သင့်တယ်လို�လည်း 
က�န်ေတာ်ေဆွးေ�ွးတင်ပြ လုိပါတယ်။ ခုနတုန်းက က�န်ေတာ်တုိ� မြ န်မာ�ုိင်ငံက ေရ��ေပြ ာင်းအလုပ်သမား 
ေတွထဲကေနပ� းီေတာ့ ထုိင်း�ုိင်ငံ အလုပ်သမားဝန်က� းီဌာနမှာ တရားဝင် မှတ်ပံုတင်ထားတ့ဲဟာကေတာ့ 
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(၈)သိန်းနီးပါးေလာက် ရှိတယ်ဆိတုာကိုလည်းပဲ ေလ့လာေတွ�ရှ ိ ရပါတယ။် ဒါ ေကာင်းတဲ ့ အချက ်
လည်းပဲ ဖြ စပ်ါတယ်။  

 ေနာက် အဲဒီအထဲကမှ လူမ�ဖူလုေံရးနဲ� ပတ်သက်ပ� ီးေတာ့ (၂)သိန်းေကျာ် ဒါဟာလည်းပဲ 
လူမ�ဖူလုေံရး ေလ�ာကထ်ားခွင့်ရပ� ီးေတာ ့ သတူို�လူမ�ဖူလုံေရးေတွ ခံစားရတယဆ်ိတုာလည်းပဲ 
ေလ့လာသိရှိရပါတယ်။ သို�ေသာ်ကျန်တဲ့ တချိ��အလုပ်သမား ေတာ်ေတာ်များများကေတာ့ ဒီ အခွင့် 
အေရးေတလွည်းခံစားရမ� မရှေိသးပါဘူး။ ေနာက်သက်ဆိုင်ရာ အလုပ�်ုံေတွမှာလညး်ပဲ ေတာ်ေတာ် 
များများကေတာ့ ဒ ီ ေရလုပ်သား၊ က�န်ေတာ် သိရှိရသေလာက် ပုစွန်နဲ� ပတ်သက်တဲ့၊ ထုတလ်ုပတ်ဲ့ 
စက်�ုံေတွမှာလုပ်တဲ ့ အလုပ်သမားေတွ၊ အဒဲမီှာရှိေနတဲ့ အမျိ�းသမီး အလုပ်သမားေတွက အစ 
က�န်ေတာ်တုိ� ILO ကေနပ� ီးေတာ့ ချမတှ်ထားတဲ ့ စည်းမျဥ်းစည်းကမး်ေတွနဲ�မညီတဲ့ လုပ်နည်း 
လုပ်ဟန်ေတွကို သူတို�ခံစားေနက� ရတယ်။ ရရှိတဲ့ လခေတကွလည်းပဲ ခုနက အလပု်သမား ဝန်က� ီး 
ဌာနက မှတ်ပုတံင်ပ� ီးေတာ့ သူတို�အသိအမတ်ှပြ � ထားေပမယ့်လည်းပဲ သူတို�ဆီမှာ အေခြ ခံလစာ 
အနည်းဆုံး သူတို�သတ်မှတ်ထားတာရှိပါတယ်။ ဒါေတွကိုခံစားရမ�ဟာ မရှိသေလာက ် ဖြ စ်ေနတယ် 
ဆိတုာလည်းပဲ ေလ့လာသိရှိရတဲ့အတွက်ေက� ာင် ့ က�နေ်တာ်အ့ေနနဲ� သက်ဆိုင်ရာ အမျိ�းသား 
လ�တ်ေတာ်ဥက��က� းီမှ တစ်ဆင့်သက်ဆုိင်ရာဝန်က� းီဌာနသုိ� ေရ��ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများ�ှင့် စပ်လျဥ်း 
 ပ� ီးေတာ့ ဗီဇာကိစ�၊ အနည်းဆုံး လုပ်အားခရရှိေရးအတွက် ေဆာင်ရွက်ေပးမ� အေနအထားကို သိရှ ိ
လို၍ ေမးမြ န်းရခြ င်းဖြ စပ်ါတယ်။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ် ခင်ဗျား။             

အချိန်၊  ၁၀း၃၅။ 

  ဥက��။  ။ ေမးခွန်းနဲ�ပတ်သက်ပ� ီး အလုပ်သမား၊ အလုပ်အကိငု်�ှင် ့ လူမ� 

ဖူလုေံရးဝန်က� ီးဌာန၊ ဒုတိယဝန်က� ီး က  ေဖြ က� ားေပးဖို� ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ေဖြ က� ားချက် 

အချိန်၊ ၁၀း၃၅ ။    

 ဦးထင်ေအာင် (ဒုတိယဝန်က� ီး၊ အလုပ်သမား၊ အလုပ်အကုိင်�ှင့် လူမ� ဖူလံုေရး ဝန်က� ီး 
ဌာန)။     ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ဥက��က� ီး�ှင် ့လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် 
များ အားလုံး၊ ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့် ဒတုယိဝန်က� ီးများ�ှင် ့ ဧည့်သည်ေတာ်များအားလုံး မ �ဂလာ 
အေပါင်း�ငှ့် ပြ ည့်စုံပ� ီး ကိုယ်စတိ�်ှစ်ဖြ ာ ကျန်းမာချမ်းသာက� ပါေစေက� ာင်း ဦးစွာေမတ� ာပုိ�သ 
ဆုေတာင်း ဂါရဝပြ �အပ်ပါတယ်။  ရန်ကုန်တုိင်းေဒသက� းီ၊ အမှတ်(၈)မဲဆ��နယ် အမျိ�းသား လ�တ်ေတာ် 
ကိုယ်စားလယှ် ေဒါကတ်ာမြ င့်က� ည် ရဲ� ထိုင်း�ိုငင်ံအတွင်း ေရ��ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများ�ှင် ့စပ်လျဥ်း 
၍ ဗီဇာကိစ�၊ အနည်းဆုံးလုပ်ခ၊ လုပအ်ားခရရှိေရးတို�ကို ေဆာင်ရွက်ေပး�ိုင်ခြ င်း ရှိ/မရှ ိ ေမးခွန်းနဲ� 
ပတ်သက်ပ� ီးေတာ့ အလပု်သမား၊ အလုပ်အကိုင်�ှင့် လူမ�ဖလူုံေရး ဝန်က� ီးဌာန ပြ ည်ေထာင်စုဝန်က� ီး 
ကိုယ်စား က�န်ေတာ် ဒတုယိဝန်က� ီး ဦးထင်ေအာင် မှ ရှင်းလင်းေဖြ က� ားမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ေလးစားအပ်ပါေသာ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဥက��က� းီ�ှင် ့ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် 
ကုိယ်စားလှယ်အေပါင်းတုိ�ခင်ဗျား။ ထုိင်း�ုိင်ငံမှာ သွားေရာက်အလုပ်လုပ်ကုိင်ေနတ့ဲ ေရ��ေပြ ာင်း မြ န်မာ 
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အလုပ်သမား (၂)သန်းခန်�ရှိပါတယ်။ အဒဲီလိ ု သွားေရာက်လုပ်ကိငု်ေနတဲ့ အလုပ်သမားများထဲမှာ 
တရားဝင်သာွးေရာက်လုပ်ကိငု်ေနတဲ့ အလုပသ်မားများရှိသလို တရားမဝင်ေအာက်လမ်းကေန 
သွားေရာက် လုပ်ကိုငတ်ဲ့ အလုပသ်မားများလည်းရှိပါတယ်။ ၂၀၀၃ ခု�ှစ ် ဇွနလ် ၂၁ ရက်ေန�မှာ 
ထုိင်း�ုိင်ငံ၊ ချင်းမုိင်မ� ိ��မှာ မြ န်မာ�ုိင်ငံအစုိးရနဲ� ထုိင်း�ုိင်ငံအစုိးရတုိ�က� ား အလုပ်သမားများ ခန်�ထားခြ င်း 
ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်ေရးဆုိင်ရာ နားလည်မ�စာခ�န်လ�ာ (Memorandum of Understanding) ကိ ု
လက်မတှ်ေရးထိုးခဲ့ပါတယ်။ အဒဲ ီ နားလည်မ�စာခ�န်လ�ာအရ မြ ဝတ၊ီ ေကာ့ေသာင်းနဲ� တာချီလိတ ်
 မ� ိ��ေတွမှာ အေထာကအ်ထားမဲ့  မြ န်မာအလုပသ်မားများကိ ု အေထာက်အထားများ ထုတ်ေပး�ုိင်ဖုိ� 
အတွက် နယ်စပ်စခန်း(၃)ခုကုိ ၂၀၀၉ ခု�ှစ်မှာ ဖွင့်လှစ်ခ့ဲပ� းီ ထုိင်း�ုိင်ငံသုိ� အလုပ်သမား အသစ်များ 
ေစလ�တ်ခြ င်းလုပ်ငန်းစဥက်ို ၂၀၁၀ ပြ ည့်�ှစ် ဇွနလ်မှာ စတင ်ေဆာင်ရွကခ်ဲ့ပါတယ်။ ၂၀၁၀  ပြ ည့်�စ်ှ 
ဇွန်လမှ ၂၀၁၃ ခု�ှစ် ေအာက်တိုဘာလကုန်အထိ MoU စနစ် ဖြ င့် အလုပ်သမား အသစ်ေစလ�တ်ပ� ီး 
ဦးေရ စုစုေပါင်းဟာ (၈၀၀၅၂)ဦးဖြ စ်ပါတယ်။  

 ဒါ့အပြ င ်ထိငု်း�ိငု်ငံမှာ ကျန်ရှေိနတဲ့ မြ န်မာေရ��ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများအား အေထာက် 
အထားများ ဆက်လက်ထုတေ်ပး�ိငုဖ်ို� ပြ ည်ထဲေရးဝန်က� ီးဌာနမှ (၄)ဦး၊ လူဝင်မ�က� းီက� ပ်ေရး�ငှ် ့
 ပြ ည်သူ�အငအ်ားဝန်က� ီးဌာနမှ (၂)ဦးနဲ� အလုပသ်မား၊ အလုပ်အကိုင်�ှင့် လူမ�ဖလူုံေရးဝန်က� ီးဌာနမှ 
(၂)ဦး စုစုေပါင်း ဝန်ထမ်း(၈)ဦးပါဝင်တဲ ့လုပင်န်းအဖွဲ� (၅)ဖွဲ�ကိ ု၂-၃-၂၀၁၂ ရက်ေန�မှာ ထုိင်း�ိငု်ငံ 
အတငွ်းရှိတဲ ့ဘန်ေကာက်၊ မဟာချိ�င်၊ စမုပရာကန်၊ စူရတ်ဌာနီနဲ� ချင်းမိုင်မ� ိ��များမာှ လည်းေကာင်း၊ 
၁၅-၂-၂၀၁၃ ရက်ေန�မာှ ပထုန်ဌာနီ၊ ကန်ချနပရူီ၊ ချင်း�ိငု၊် တပ်ခ်၊ ရေနာင်း၊ ရေရာင်နဲ� ခွန်ခမ်မ� ိ�� 
တို�မှာ လုပင်န်းအဖွဲ� (၇)ဖွဲ�ကိ ုထပ်မံ၍လည်းေကာင်း၊ One stop service center များ ဖွင်လ့ှစ်ပ� ီး 
ေတာ ့ ပြ ည်ဝင်ခွင့်ဗီဇာ�ငှ် ့အလုပ်လုပ်ကိငု်ခွင့်လက်မတှ ်(Work Permit) တို�ကိ ုတစ်ပ� �ိင်တည်း ရရှိ 
ေစဖို� ေဆာင်ရွကေ်ပး�ိငု်ခဲ့ပါတယ်။  

 ၂၀၀၉ ခု�စှ် ဇူလိုင်လကေနစတင ် ပ� ီးေတာ့ ၂၀၁၃ ခု�ှစ် ေအာက်တိဘုာလအထိ စုစု 
ေပါင်း (၁၆၈၀၅၅၆)ဦးအား အေထာက် အထားများ ရရှိေအာင် ေဆာင်ရကွ်ေပး�ိငု်ခဲ့ပါတယ်။  

 ေလးစားအပ်ပါေသာ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ဥက��က� ီး�ှင် ့လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလယှ်များ 
ခင်ဗျား။ မြ န်မာေရ��ေပြ ာင်းအလုပသ်မားများနဲ� ပတ်သက်ပ� ီးေတာ့ ထိုင်း�ိုင်ငံသို� ၂၀၀၉ ခု�ှစ်မ ှ
စတင်ေရာက်ရှိေနတဲ့ အလုပ်လုပ်ကိုင်ေနတဲ့ လုပ်သက်သက်တမ်း (၄)�ှစ်  ပြ ည့် ပ� ီးသွားတဲ့ 
အလုပ်သမားများကို ၂၀၀၃ ခု�ှစ ်MoU အရ ထိငု်း�ိငု်ငံမ ှ မြ န်မာ�ိုင်ငံသို� (၃)�ှစ် ပြ နလ်ည်ထွက်ခွာ 
ရမှာ ဖြ စ်ေပမယ့်လည်း ၂၀၁၂ ခု�ှစ် �ုိဝင်ဘာလ ၂၆ ရက်ေန�မှာ ထုိင်း�ုိင်ငံ ဘန်ေကာက်မ� �ိ�၌ ကျင်းပ 
တဲ့ မြ န်မာ-ထိုင်း (၁၂) က� ိမ်ေမြ ာက ် အလုပ်သမားေရးရာလုပ်ငန်းည�ိ�ိ�င်း အစည်းအေဝး သေဘာ 
တူညီချက်အရ (၁)လသာ ပြ န်လည်ထွက်ခွာရန် ေဆာင်ရွက်�ုိင်ခ့ဲပါတယ်။  ဒါေပမ့ဲ ၅-၉-၂၀၁၃ ရက်ေန� 
မှာ ထိငု်း�ိုငင်ံမှာ ထပ်မကံျင်းပပြ �လပု်တဲ့ မြ န်မာ-ထိုင်း �ှစ်�ုိင်ငံ အလုပ်သမားေရးရာကိစ� က�မ်းကျင် 
သူများ အစည်းအေဝးမှာ သက်တမ်း(၄)�ှစ်ပြ ည့်ပ� းီတ့ဲ  မြ န်မာအလုပ်သမားများဟာ (၁)လ ပြ န်လည် 
ထွက်ခွာရန် မလုိေတာ့ဘဲ ရက်အကန်�အသတ်မရိှ ေန�ချင်းပ� းီဆုိလည်း ေန�ချင်းပြ န် ပ� းီေတာ့၊ သက်တမ်း 
တိုးပ� ီးေတာ ့ ပြ န်လို�လည်း ရရှိခဲ့ပါတယ်။ ပ� ီးေတာ ့ အဒဲီလိုရပ� ီးတဲ့အခါမှာ ထုိင်း�ိုင်ငံ MoU စနစ်နဲ� 
 ပြ န်လည ် အလုပ်လုပက်ိုင်ဖို�လည်း က�န်ေတာ်တို� သေဘာတူည�ိ��ိင်းထား ရှိ ပ� းီ ဖြ စ်ပါတယ်။ 
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အလုပ်သမား၊ အလုပအ်ကိုင်�ငှ့် လူမ�ဖူလုေံရးဝန်က� ီးဌာနဟာ ထိငု်း�ိငု်ငံမှာ ေရာက်ရှိေနတဲ့ 
အေထာကအ်ထားမဲ့ မြ န်မာအလပု်သမားများအား တရားဝင်ဖြ စ်ေစေရး လုပ်ငန်းစဥ်များကို 
အထက်ပါအတိုင်း ေဆာင်ရွကေ်ပးတဲ့အပြ င် ထိုင်း�ိုင်ငံသို� တရားဝင်သွားေရာက် အလုပ် လုပ်ကိုင ်
မယ့် ေရ��ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများအား ဥပေဒပါအတိုင်း ခံစားခွင့်များ ရရှိေစေရး�ှင့် ကာကယွ် 
ေစာင့်ေရှာက်မ�များကို အလုပ်ရငှ၊် အလုပ်သမား သေဘာတူညီချက ် စာချ�ပ်ပါအတိုင်း ေဆာင်ရွက် 
ေပးလျက်ရိှပ� းီေတာ့ ပြ ည်ဝင်ခွင့်ဗီဇာကိစ�နဲ� အနည်းဆံုးလုပ်အားခ ရရိှေစေရးတုိ�ကုိလည်း ေဆာင်ရွက် 
ေပးလျက်ရှပိါတယ်။  

 ေလးစားအပ်ပါေသာ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ဥက��က� ီး�ှင် ့ လ�တေ်တာ်ကိုယ်စားလှယ် 
အေပါင်းတို�ခင်ဗျား။ ဒလီိုေဆာင်ရကွ်ေပးလျကရ်ှိရာမှာ ထိငု်း�ိငု်ငံသို� MoU စနစ်နဲ� အလုပသ်မား 
အသစ်များ ေစလ�တ်ေရးနဲ� ပတ်သက်ပ� ီးေတာ့ ထိငု်း�ိငု်ငံ အလုပ်ရငှ်ရ�ဲ ကိုယ်စားလယှ်နဲ� ထိငု်း�ိုင်ငံ 
သို� သွားေရာက်အလုပလ်ုပ်ကိုင်မယ် ့ မြ န်မာအလုပ်သမားများဟာ အလုပ်ရငှ်၊ အလုပ်သမား �ှစ်ဦး 
�ှစ်ဖက် သေဘာတူစာချ�ပ် (Employment Contract) ချ�ပ်ဆိုပ� ီး စာချ�ပ်ပါအတိုင်း ခံစားခွင့်များ 
အပြ ည့်အဝရရိှေစဖုိ� ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်ေပးလျက်ရိှတ့ဲအပြ င် MoU စနစ်နဲ� တရားဝင်သွားေရာက် 
တဲ့ အလုပသ်မား၊ မြ နမ်ာေရ��ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများအားလုံးဟာ ထိငုး်�ိုငင်ံမှ သတ်မှတ်ထားေသာ 
အနည်းဆုံးလုပ်ခ ဘတ်(၃၀၀)ရရှိေစဖို�နဲ� ပြ ည်ဝင်ခွင့် ရရှိေစဖို�တို�ကိလုည်း ေဆာင်ရွက်ေပးလျက ်
ရှိပါတယ်။  

 ေမးခွန်းေမးစဥ်တုန်းကေတာ့ မပါေပမယ့်လည်း ေဒါက်တာမြ င့်က� ည ် ခုနကတုနး်က 
ေမးတဲ ့ က�နေ်တာတ်ို� ဒေီရလုပ်သားေတွကိစ�ကိုလည်း က�န်ေတာတ်ို� ည�ိ�ိ�င်းေဆွးေ�ွးထားပါတယ။် 
အခုဆုိလုိ�ရိှရင် က�န်ေတာ်တုိ� ထုိင်း�ုိင်ငံဘက်က ဒီက�န်ေတာ်တုိ� မြ န်မာလုပ်သားေတွ အေထာက်အထား 
ရဖို�အတွက ် ေဆာင်ရကွ်ေပးလျကရ်ှိတဲ့ေနရာမာှ က�န်ေတာတ်ို�ရရှတိဲ့ အချက်အလက်များအရ      
၂၉-၁၀-၂၀၁၃ ခု�ှစ်မာှ ထိုင်း�ိုငင်ံ ကမ်းေခြ များမှာရှတိဲ ့ ခရက်ပ၊ီ ချန်တရာပူရီ၊ ချာချင်ေဆာင်၊ 
ခ�န်ပူရ၊ီ ခ�န်ပွန်း၊ တရန်၊ ကနန်း၊ ရခွန်ဆတီာပရပ်၊ နာရသဝီ၊ ပချပ်ကရိသရန်၊ ပနသ်နီ၊ ေဖာင်င၊ 
ဖူးခက်၊ ရေနာင်း၊ ရေရာင၊် စမတွ်ပရာကန်၊ စူရတ်ဌာန၊ီ စွနသ်လာ၊ ဆန်ဒွန်း အဒဲီမှာ ထိုင်း�ိုငင် ံ
အစိုးရအေနနဲ� မြ န်မာ�ိုင်ငေံရလုပသ်ားများ ရရှိေရးအတွက်လည်း သူတို�ေဆာင်ရွက်ေပးေနတယ ်
ဆုိတာ က�န်ေတာ်တုိ�သိရိှရပါတယ်။ က�န်ေတာ်တုိ� ဆက်လက်ပ� းီေတာ့လည်း က�န်ေတာ်တုိ� �ုိင်ငံသား 
ေတ၊ွ မြ န်မာအလုပ်သမားေတွ ထိုင်း�ိုင်ငအံတွင်းမှာ အေထာက်အထား ရရှိေရးနဲ� သူတို�ရ�ဲ ရသင်/့ 
ရထိုကတ်ဲ့ ခံစားခွင့်ေတ ွအခွင့်အေရးေတ ွရရှိဖို�လည်း က�နေ်တာတ်ို� ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်သွားမှာ 
 ဖြ စ်ေက� ာင်း တင်ပြ ရင်းနဲ� နိဂုံးချ�ပ်အပ်ပါတယ်။  
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အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီဥက�� သုိ�မဟုတ် ယင်းက တာဝန်ေပးအပ်သည့် 
ပုဂ�ိ�လ်က  ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့်ပုဂ�ိ�လ်များ၏ ချီးမြ �င့်ေငွ၊ စရိတ်�ှင့် အေဆာင်အေယာင်များ 
ဆုိင်ရာ ဥပေဒကုိ ပြ င်ဆင်သည့် ဥပေဒက� မ်း�ှင့် စပ်လျ�်း၍ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ၏ 
ေဆွးေ�ွးချက်များအေပ�ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီ၏  အစီရင်ခံစာကုိ  ပြ န်လည်ဖတ်က� ားတင်သွင်းခြ င်း 

အချိန်၊ ၁၀း၄၃။    

  ဥက��။  ။ အစီအစဥ(်၆)ကိ ု ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်မှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ အမျိ�းသား 
လ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလယှ်များခင်ဗျား။ ပြ ည်ေထာင်စု အဆင့်ပုဂ�ိ�လ်များ၏ ချီးမြ �င့်ေငွ၊ စရတိ်�ှင့် 
အေဆာင်အေယာင်များဆိုင်ရာ ဥပေဒကို ပြ င်ဆင်သည့် ဥပေဒက� မ်း�ှင် ့ စပ်လျ�်း၍ ဥပေဒက� မ်း 
ေကာ်မတီရဲ� အစီရင်ခံစာကို ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတကီ ပြ န်လည်ဖတ်က� ားတင်သွင်းမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

အချိန်၊  ၁၀း၄၃။ 

 ဦးေစာေမာ်ထွန်း၊ ပဲခူးတုိင်းေဒသက� ီး မဲဆ��နယ်အမှတ်(၁)။  ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ 
အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဥက��က� ီး၊  ပြ ညေ်ထာင်စဒုတုိယဝန်က� ီးနဲ� ကိယု်စားလှယမ်ျား၊ ဧည့်သည် 
ေတာ်များ အားလုံး ကိုယ်စိတ်�ှစ်ဖြ ာ ကျန်းမာချမ်းသာက� ပါေစေက� ာင်း ဦးစာွဆုမွန်ေကာင်းများ 
ေတာင်းရင်း ဂါရဝပြ �အပ်ပါတယ်။ က�န်ေတာ်ကေတာ့ ပဲခူးတိုင်းေဒသက� ီး မဲဆ��နယ်အမတှ်(၁)မှ 
အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ် ဦးေစာေမာ်ထွန်း ဖြ စ်ပါတယ်။ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် 
ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီ ဥက�� ရဲ� တာဝန်ေပးချကအ်ရ  ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့် ပုဂ�ိ�လ်များ၏ ချီးမြ �င့်ေငွ၊ 
စရိတ်�ှင့် အေဆာင်အေယာင်များဆိုင်ရာ ဥပေဒကို ပြ င်ဆင်သည့် ဥပေဒက� မ်းအေပ� ပြ နလ်ည် 
စိစစတ်င်ပြ ခြ င်း အစီရင်ခံစာကိ ုဖတ်က� ားတင်ပြ သွားမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။  

၁။   ပြ ည်ေထာငစ်ုအဆင့်ပုဂ�ိ�လ်များ၏ ချးီမြ �င့်ေငွ၊ စရိတ်�ှင့် အေဆာင်အေယာင်များဆိငု်ရာ 
ဥပေဒကို ပြ င်ဆင်သည့်ဥပေဒ က� မ်း�ှင့်စပ်လျဥ်း၍ ၁၁-၁၁-၂၀၁၃ ရက်ေန�တွင် ကျင်းပပြ �လုပေ်သာ 
အမျ�ိးသားလ�တ်ေတာ် အစည်းအေဝးတွင် အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်များဖြ စ်ေသာ 
ဦးဇုန်လှယထ်န်း၊ ချင်းပြ ည်နယ် မဲဆ��နယ်အမှတ်(၂)၊ ေဒါကတ်ာဗညားေအာင်မိုး၊ မွန်ပြ ည်နယ် 
မဲဆ��နယ်အမှတ်(၇)၊ ဦးဝင်းေနာင၊် ရန်ကုန်တိငု်းေဒသက� ီး မဲဆ��နယ်အမှတ်(၅)၊ ေဒ�ခင်ဝိုင်းက� ည်၊ 
ရန်ကုနတ်ိငု်းေဒသက� ီး မဆဲ��နယ်အမှတ်(၁)  �ှင် ့ ဦးက�န်ခဲန်း၊ ချင်းပြ ည်နယ် မဲဆ��နယ်အမတှ(်၁) 
တို�က အက� ံပြ �ေဆွးေ�ွးခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ ေဆွးေ�ွးခဲ့သည့် ပုဂ�ိ�လ်များ�ှင့် အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်၊ 
ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီသည် ယင်းေန� မွန်းလွဲပိငု်းတွင် အစည်းအေဝးပြ �လုပ်၍ ည��ိိ�င်းေဆွးေ�းွခဲ့ 
ပါသည်။ 

ေလ့လာေတ�ွရှိချက် 

၂။   ပြ ည်ေထာငစ်ုအဆင့်ပုဂ�ိ�လ်များ၏ ချီးမြ �င်ေ့င၊ွ စရိတ်�ှင့်အေဆာင်အေယာင်များဆိငု်ရာ 
ဥပေဒကို  ပြ င်ဆင်သည့် ဥပေဒက� မ်း�ှင် ့ စပ်လျဥ်း၍ ေဆွးေ�ွးက� ရာတငွ ် အထက်ပါ လ�တ်ေတာ် 
ကိုယ်စားလယှ်များက ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတ၏ီ မူလအဆိုပြ �ချက်များသည် လက်ရှိအ ေြခအေန�ှင့် 
လုိက်ေလျာညီေထွသဖြ င့် ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတီ၏ ပြ င်ဆင်ချက်အတုိင်းထားရိှရန် ည�ိ�ိ�င်းသေဘာတူညီ 
ခဲ့က� ပါသည။် �ိုင်ငံေတာ်၏ တိုးတကဖ်ွံ�ဖ� ိ�းမ� အ ေြခအေနေပ� မူတည်၍ �ိုင်ငေံတာ် အက� ီးအက၊ဲ 
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�ိုင်ငံသားအားလုံး၏ အထွတအ်ထိပ်ပုဂ�ိ�လ၏် ခံစားခွင့်များကိ ု ေ�ှာင့်ေ�ှးက� န်�က� ာမ� မရှိေစဘဲ 
သင့်ေတာ်သည့်အချိန်၌ တိုးမြ �င့်ေပး�ိငု်ရန် စီမံသင့်ပါေက� ာင်းကိုလည်း သေဘာထားရရှိခဲ့ပါသည်။ 

ေကာ်မတီ၏သေဘာထားမှတ်ချက ်

၃။  သုိ�ဖြ စ်ပါ၍ ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့်ပုဂ�ိ�လ်များ၏ ချီးမြ �င့်ေငွ၊ စရိတ်�ှင့် အေဆာင်အေယာင်များ 
ဆိုင်ရာဥပေဒကိ ု ပြ င်ဆင်သည့် ဥပေဒက� မ်းအေပ� အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်၊ ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတ၏ီ 
 ပြ င်ဆင်ချက်များအတုိင်း အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်က အတည်ပြ �ေဆာင်ရွက်�ုိင်ရန် တင်ပြ အပ်ပါသည်။ 

အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ဥက��က   ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့်  ပုဂ�ိ�လ်များ၏  ချီးမြ �င့်ေငွ၊  စရိတ်�ှင့်အေဆာင် 
အေယာင်များဆုိင်ရာ   ဥပေဒကုိ    ပြ င်ဆင်သည့်   ဥပေဒက� မ်းကုိ   တစ်ပုိဒ်ချင်းစီအလုိက်   အတည်ပြ �ရန်     

အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်၏ အဆံုးအဖြ တ်ရယူခြ င်း 

အချိန်၊  ၁၀း၄၇။ 

  ဥက��။  ။ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလယှ်များခင်ဗျား။  ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့် 
ပုဂ�ိ�လ်များ၏ ချီးမြ �င့်ေငွ၊ စရိတ်�ှင့်အေဆာင် အေယာင်များဆိုင်ရာ ဥပေဒကို  ပြ င်ဆင်သည့် ဥပေဒ 
 က� မ်းကိ ုတစ်ပိဒု်ချင်းစီအလိုက် အတည်ပြ �ရန ်လ�တ်ေတာ်ရ�ဲ အဆုံးအဖြ တ ်ရယူမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

  ဥက��။  ။ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဥပေဒက� မ်းေကာ်မတ၏ီ ဖြ ည်စ့ွက်ချက် -    
အပိဒု ်၄ 

   ပြ ည်ေထာငစ်ုအဆင် ့ပဂု�ိ�လ်များ၏ ချီးမြ �င်ေ့င၊ွ စရိတ်�ှင် ့အေဆာင်အေယာင်များဆိငု်ရာ 
ဥပေဒ ပုဒ်မ ၃ တွင် ေဖာ်ပြ ထားသည့် လစဥ်ချီးမြ �င့်ေငွ ကျပ်သိန်းငါးဆယ်ဆိုသည် ့ စကားရပ်ကိ ု 
ကျပ်တစ်ဆယ့်ငါးသိန်း  ဆိုသည့် စကားရပ်ဖြ င် ့အစားထိုးရမည် ဟ ုဖြ ည့်စွက်ထားပါတယ်။ 

အချိန်၊  ၁၀း၄၇။ 

  ဥက��။  ။ ဒါနဲ�ပတ်သက်ပ� ီးေတာ ့ဘ�ာေရးဝန်က� ီးဌာန ေပြ ာစရာရှိရင် ေပြ ာပါ။  

အချိန်၊  ၁၀း၄၇။ 

  ေဒါက်တာေမာင်ေမာင်သိမ်း (ဒုတိယဝန်က� ီး၊ ဘ�ာေရးဝန်က� ီးဌာန)။         ။ ေလးစားရ 
ပါေသာ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ဥက��က� ီး�ှင် ့ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလယှ်များ ခငဗ်ျား။ 
ဒီဖြ ည့်စွက်ချက်နဲ�ပတ်သက်လို� ဘ�ာေရးဝန်က� ီးဌာနရဲ�ကိုယ်စား က�န်ေတာ် အနည်းငယ ် ေပြ ာလို 
ပါတယ်။ ဖြ ည့်စွက်ချက်မှာက �ိငု်ငံေတာ်သမ�တရဲ� လစာကိ ု(၁၅)သိန်းဆိုပ� ီးေတာ့ သတ်မှတ်ထားပါ 
တယ်။ ဒါနဲ�ပတ်သက်လို� က�န်ေတာတ်ို�  ဝန်က� းီဌာနအေနနဲ� အက� ံ ပြ �တင်ပြ  စရာေတွရှိပါတယ။် 
(၁)အချကက်ေတာ ့ �ိုင်ငေံတာ်သမ�တဆိုတာ သမ�တရာထူးကို က�န်ေတာ်တုိ�က Institution 
အ �ဂလိပ်လို အသုံးပြ �တာကိ ု ခွင်လ့�တ်ပါ။ Institution တစ်ခုအေနနဲ�ေတာ့ သေဘာထားရမှာ 
 ဖြ စ်ပါတယ်။ လူပုဂ�ိ�လ်ေပ� မူမတည်ဘဲနဲ� ေနာင်လည်းပ ဲ ဒီရာထူးေတွကဆက်ပ� ီးရှိသွားမှာ  ဖြ စ်ပါ 
တယ်။ အဲဒါကုိ မူတည်ပ� းီ စဥ်းစားသွားမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ (၂)အချက်ကေတာ့ �ုိင်ငံေတာ်သမ�တဟာ 
�ိုင်ငေံတာ်ရဲ� အက� ီးအကဲဖြ စ်တယ်ဆိတုဲ့အေက� ာင်းကိ ုဘယသ်ူကမှ အငြ င်းမပွားပါဘးူ။  
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 ဖွဲ�စည်းပုံ အေခြ ခံဥပေဒမှာလည်း ဒီအချက်က အထင်အရှား ပြ �ာန်းပ� ီး ဖြ စ်ပါတယ်။ 
ရန်ကုနတ်ိငု်း မဲဆ��နယ်အမှတ်(၅) အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကုိယ်စားလှယ် ဦးဝင်းေနာင် ေဆွးေ�ွးတ့ဲ 
အထဲမှာလည်း ဒါေတွပါသွားပါတယ်။ �ိငု်ငံေတာ်အက� ီးအကဲဆိုတာဟာ �ိုင်ငံေတာ်ရ�ဲ မျက�်ှာစာ 
 ဖြ စ်ပါတယ်။ �ိုင်ငံေတာ်အ က� ီးအကဲဆိုတာ �ိုင်ငံေတာ်ရဲ� မျက်�ှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ �ိုင်ငံေတာ်ရဲ� 
အဆငတ်နဆ်ာလည်း ဖြ စ်ပါတယ်။  

  ထို�အတွက်ေက� ာင် ့ �ိငု်ငံေတာ်အက� ီးအကဲရဲ� လစာကို စဥ်းစားတဲ့အခါမှာ အခြ ား�ိုင်ငံ 
ေတွမှာ �ိုငင်ံေတာ်အက� ီးအကဲများ ရတဲ့လစာေတွရ�ဲ အလယ်အလတ်တန်းထကက်ိ ု နိမ့်သွားမယ် 
ဆိုလို�ရှိရင ်�ိုင်ငေံတာ်ရဲ� ဂဏု်သိက�ာပိုင်း ထိခိုက်သွားစရာ ရှပိါတယ်။ ဒါ ဒတုိယအချက်ပါ။ တတယိ 
အချက်အေနနဲ�ကေတာ့ �ုိင်ငံေတာ်သမ�တရဲ�လစာကုိ (၁၅)သိန်း သတ်မှတ်ထားခြ င်းသည် က�န်ေတာ် 
တို� အပြ င်စီးပွားေရးေလာကမှာ အလယ်အလတတ်န်းစား ကုမ�ဏတီစ်ခုမှာ တာဝန်ထမ်းေဆာင် 
ေနတဲ့ ဒတုယိအေထွေထွမန်ေနဂျာတို�၊ အေထွေထွမန်ေနဂျာတို�ေတာင်မှ တစ်လကိ ု (၁၅)သိန်းရေန 
ပါတယ်ခင်ဗျား။ ဒါေက� ာင့်မို�လို� (၁၅)သိန်းသတ်မှတ်ခြ င်းဟာ အဂါရဝပြ �တဲ့ သေဘာများ  ဖြ စ်ေန 
မလားလုိ�လည်း စုိးရိမ်မိပါတယ်။ ေနာက်တစ်ချက်ကလည်းပဲ �ုိင်ငံေတာ်သမ�တရဲ� လစာနဲ�ပတသ်က် 
 ပ� ီးေတာ့ သမ�တက� ီး တာဝန်ကိ ုလက်ခတံဲ့အချိန်မှာ ဥပေဒမှာ ေပးထားတဲ့ သိန်း(၅၀)ကိုေတာ ့မယူ 
ပါဘူး။ သို�ေသာ် အရငအ်စိုးရရဲ� လစာေတွကိုေတာ့ ေလာေလာဆယ် ယူသွားမယဆ်ိတုာပဲ မိန်�က� ား 
ထားတာရိှပါတယ်။ အဲဒါကုိလည်း က�န်ေတာ်တုိ�ထည့်သွင်း စဥ်းစားသင့်ပါတယ်။ အေခြ အေနနဲ� အချိန် 
အခါ တိငု်းပြ ည်ရဲ� စီးပာွးေရးေကာင်းလာရင် ဆက်ပ� ီးေတာ့ နဂိအုတိငု်းယူမယ်ဆိတုဲ့ သေဘာေတ ွ
ေပြ ာသွားတာလည်း ရှပိါတယ်ခင်ဗျား။ ေနာက်တစ်ချက်ကလည်း �ိငုင်ံေတာ်သမ�တရဲ� လစာကို 
(၁၅)သိန်း အစားေပါ့၊ ဒီ့ထက် လ�ူိေုသ ရှင်�ိေုသဖြ စ်ေအာင် က�န်ေတာတ်ို� သိနး်(၄၀) ေလာက် 
သတ်မှတ်မယ်ဆိုရင်လည်း �ိငု်ငံေတာ်သမ�တသည် သနး်(၆၀)မှာမ ှ တစ်ေယာက်တည်းသာရှိတဲ ့
ပုဂ�ိ�လ် ဖြ စ်ပါတယ်။ တစ်ခုတည်းသာရိှတ့ဲ  ရာထူးမျိ�းလည်း ဖြ စ်ပါတယ်။ သုိ�အတွက် သူ�ကုိ သိန်း(၄၀) 
သို�မဟတု ်သိန်း(၃၀) သင့်ေတာတ်ဲ့ ပမာဏသတ်မှတ်မယ ်ဆိုရင်လည်းပဲ �ိုင်ငံေတာ်ရဲ� ဘ�ာေငွမှာ 
ေပြ ာပေလာက်ေအာင ် က� ီးက� ီးကျယ်ကျယ်က� ီး ဘာမှပိုမိကုုန်ကျသွားဖွယ်ရာ မရှိပါဘူးခင်ဗျား။ 
ဒါေက� ာင့်မို�လို�  �ိုငင်ံေတာ်သမ�တရ�ဲ လစာကိ ုတစ်လ (၁၅)သိန်း သတ်မှတ်မယ့်အစား သင့်ေတာတ်ဲ့ 
ပမာဏ သနိ်း(၄၀)တို� သိန်း(၃၀)တို� စသည်ဖြ င့် သတ်မတှ်သင့်ပါေက� ာင်း တင်ပြ ေဆွးေ�ွးအပ ်
ပါတယ်။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။   

အချိန်၊  ၁၀း၅၀။ 

  ဥက��။  ။ ဒီကိစ�နဲ�ပတ်သက်လို� မူလက သိနး်(၅၀)  ပြ �ာန်းထားတာ က�န်ေတာ်တုိ� 
က သိန်း(၅၀) သေဘာတူပါတယ်။ သို�ေသာ ် ဥပေဒဘယလ်ိုပဲရှိရှိ မယူတဲ့အခါကျေတာ ့ ဥပေဒနဲ� 
မညီဘူး ဖြ စ်ေနလုိ�  (၁၅)သိန်းပဲ ယူမယ်ဆုိလုိ�  (၁၅)သိန်း ဥပေဒက ပြ �ာန်းေပးထားတာ။ အခုလည်း 
ဥပမာသိန်း(၄၀) သိန်း(၃၀) စဥ်းစားမယ့်အစား သိန်း(၅၀)ပဲ ထားမယ်ဆိုရင်လည်းရတယ်။ သို�ေသာ် 
ယူရမှာပဲ ဥပေဒမှာရှိပ� ီးေတာ့မှမယဘူူးဆိတုာ ဥပေဒကို ဆန်�ကျငတ်ဲ့သေဘာ ဖြ စ်ပါတယ်၊ မလိုက်နာ 
တဲ့သေဘာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါနဲ�ပတ်သက်ပ� ီးေတာ ့ဒတုိယဝန်က� ီး ဘယ်လိုေပြ ာမလဲ။  
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အချိန်၊  ၁၀း၅၁။ 

  ေဒါက်တာေမာင်ေမာင်သိမ်း (ဒုတိယဝန်က� ီး၊ ဘ�ာေရးဝန်က� ီးဌာန)။     ။  လ�တ်ေတာ ်
အေနနဲ� တိကု်တွန်းမယဆ်ိုရင် လ�တေ်တာ်သည် အများပြ ညသ်ူကိုယ်စားလှယ်ေတ ွ ပါဝငတ်ာ ဖြ စတ်ဲ့ 
အတွက် လ�တ်ေတာ်အေနနဲ�သမ�တက� ီးကိ ု တိကု်တွန်းမယဆ်ိုရင်ေတာ့ ဒါ အများပြ ည်သူရဲ� ဆ�� 
သေဘာကိ ု ေဖာ်ေဆာင်တာဖြ စ်တဲ့အတွကသ်မ�တက� ီးအေနနဲ� လက်ခံမယလ်ို� က�န်ေတာ်ေတာ့ 
ထင်ပါတယခ်င်ဗျ။  

အချိန်၊  ၁၀း၅၂။ 

  ဥက��။  ။ ဥပေဒ ပြ �ာန်းပ� ီးရငေ်တာ့ တိုကတ်ွန်းစရာ မလိုေတာ့ဘူးထင်တယ်။ 
ဥပေဒပြ �ာန်းပ� ီးရင် လိကု်နာရမှာပဲ။ တိုကတ်ွန်းစရာမလိုေတာ့ဘူး။ မလိုက်နာလို�သာ အခု ဒီလိုလုပ ်
ရတာ၊ က�နေ်တာတ်ို� သိန်း(၅၀)လည်း သေဘာတူပါတယ်။ ယူဖို�ပ ဲလိုတာပါ။ အခုဟာ (၁၅)သိန်းပဲ 
ယူမယ်ဆုိလုိ� (၁၅)သိန်း ပြ �ာန်းထားတာ၊ ဥပမာ သိန်း(၂၀)၊ သိန်း (၃၀)၊ သိန်း(၄၀)  ပ� းီေတာ့ မယူဘူး 
ဆိုလို�ရှိရင ် တစ်ခါ သမ�တကိုယတ်ိုငက် ဥပေဒကို ေဖာက်ဖျက်ရာေရာက်မှာစိုးလို�သာ ဒီလိလုုပ်ေပး 
ရတာ၊ သမ�တ ထုတ်တ့ဲ အုပ်ချ�ပ်မ�အမိန်�ကုိ  ဥပေဒနဲ�အညီဖြ စ်ေအာင် ဒီလုိလုပ်ေပးရတာေပါ့။  ယူမယ် 
ဆိုရင် သိန်း(၅၀)လည်း သေဘာတတူယ်။ 

အချိန်၊  ၁၀း၅၂။ 

  ေဒါက်တာေမာင်ေမာင်သိမ်း (ဒုတိယဝန်က� ီး၊ ဘ�ာေရးဝန်က� ီးဌာန)။     ။  ဟုတ်ကဲ့ပါ။  

    ဥက��။  ။ ဥပေဒ ပြ �ာန်းပ� ီးမှေတာ့ တိုက်တွန်းစရာေတာ့ မလိုေတာ့ဘူး။  

  ေဒါက်တာေမာင်ေမာင်သိမ်း (ဒုတိယဝန်က� ီး၊ ဘ�ာေရးဝန်က� ီးဌာန)။     ။ ဟုတ်ကဲ့ပါ 
ခင်ဗျ။ ေနာက်ပ� ီးေတာ့ တိုကတ်ွန်းတာမဟတု်ပါဘူး။ အများပြ ည်သူဆ��ကို ထင်ဟပ်တဲ့ သေဘာ 
ဆိုရင်ေတာ့ က�န်ေတာ်က  

  ဥက��။  ။ သမ�တကိ ု ပြ န်ေမးလိုက်ေလ။  

  ေဒါက်တာေမာင်ေမာင်သိမ်း (ဒုတိယဝန်က� ီး၊ ဘ�ာေရးဝန်က� ီးဌာန)။     ။  ဟုတ်ကဲ့ပါ။  

  ဥက��။  ။ ဥပေဒက သိန်း(၅၀)ဆို သိန်း(၅၀)ကို သေဘာတတူယ ် �ိုင်ငံေတာ ်
အထွတ်အထိပ် သိန်း(၁၀၀)ဆိုလည်း  သေဘာတတူယ်။ ယဖူို�ပဲလိတုယ်။  

  ေဒါက်တာေမာင်ေမာင်သိမ်း (ဒုတိယဝန်က� ီး၊ ဘ�ာေရးဝန်က� ီးဌာန)။     ။ ဟုတ်ကဲပ့ါ။  

  ဥက��။     ။ ဥပေဒမှာ မည်ကဲသ့ို�ပင်ပြ �ာနး်ေစကာမူ အုပ်ချ�ပ်မ�အမိန်���န်က� ားချက ်
ေလးတစ်ခုနဲ� ဒီလိုယူတယ်ဆိတုာက အဓိပ�ာယ်မရှိဘူး။  

  ေဒါက်တာေမာင်ေမာင်သိမ်း (ဒုတိယဝန်က� ီး၊ ဘ�ာေရးဝန်က� ီးဌာန)။       ။ဟုတ်ကဲ့ပါ။ 
သမ�တက� ီးကို က�န်ေတာ် ပြ နအ်စီရင်ခံေပးပါမယ်။  
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အချိန်၊  ၁၀း၅၃။ 

  ဥက��။  ။ အဒဲီေတာ ့ ဘယ်လို ဆုံးဖြ တ်ရမလဲ က�န်ေတာတ်ို�က။  ဒါမှမဟတု ်
က�န်ေတာ်တို�က ခုနက (၁၅)သိန်းပ ဲ ယူမယ်ဆိုပ� ီးေတာ ့ သမ�တဆီက ��န်က� ားချက ် ရှိတဲအ့တွက ်
(၁၅)သိန်းဆိုပ� ီးေတာ့ လပု်ထားတာ။ ဒတုိယ သမ�တေတွကလည်း (၁၂)သနိ်းဆို (၁၂)သိန်းပဲ ဝန်က� ီး 
ေတွမှာသာ ဝန်က� ီး၊ ဒတုိယဝန်က� ီးကိုသာ ဒါအမှနအ်တိုင်း ေပြ ာလို�ရှိရငေ်တာ ့ သတူို�ရဲ�ခုနက 
လုံေလာကတ်ဲ့ လစာ စရိတ ်ရရှိခြ င်းအားဖြ င် ့ကျန်တဲ ့အကျိ�းသက်ေရာကမ်�ေတွ လုပ်ငန်းမှာ Clean 
Government အတကွ် အေထာက်အက ူ  ဖြ စ်ပါေစဆိုတဲသ့ေဘာနဲ� မြ �င်တ့င်ေပးတာပါ။ သမ�တ 
သတ်မှတ်ချက်အေဖြ ကိ ုက�န်ေတာ်တုိ�ေတာ ့ဒီေလာက်ေတာ့ရသင်တ့ယ်ဆိုပ� ီး လ�တ်ေတာ်က စဥ်းစား 
 ပ� းီေတာ့ မြ �င့်တင်ေပးထားတာေပါ့။ လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်ေတွ ဆုိရင်လည်း  ခုနက တခြ ား�ုိင်ငံမှာ 
ေဆွးေ�ွးတာ ရှိပါတယ်။ တခြ ား�ိငု်ငံမှာ ဝန်က� ီးနဲ� မတိမ်းမယမိ်းထားေပမယ့် ဒီမှာဝန်က� ီးရဲ� ဆယပ်ု ံ
တစ်ပုံေလာက်ပ ဲ ဖြ စေ်နလို� ပြ န်ပြ င်ေပးတာေတွ ရှိတာေပါ့။ အဒဲီေတာ ့ ဘ�ာေရး ဝန်က� ီးဌာန 
အေနနဲ� သမ�တကို သိန်း(၅၀)ဆိုလည်း ယူဖို�ပဲလိုတယ်။ ယူဖို� တာဝန်က သိန်း(၅၀) အတ ိဖြ စ်ဖို�ပဲ။ 

  ေဒါက်တာေမာင်ေမာင်သိမ်း(ဒုတိယဝန်က� ီး၊ ဘ�ာေရးဝန်က� ီးဌာန)။     ။သမ�တက� းီဆီကုိ  
 ပြ န်ပ� ီးေတာ ့အစီရင်ခံေပးပါမယ်။  

  ဥက��။  ။ ကဲ အဲဒါဆိုရင် ဒီလိုလုပ်ပါ။ က�န်ေတာတိ်ု� အခု (၁၅)မိနစ် ေစာင့်မယ်။ 
(၁၅)မိနစ်အတွင်းမှာ ခင်ဗျား အတည်ပြ �ချက် ပြ န်ေတာင်းပါ။ (၁၅)မနိစ် ေစာင့်ပါမယ်။ ခဏနား 
 ပ� ီးေတာ့ ခင်ဗျားေပြ ာတာ က�န်ေတာတ်ို� သေဘာတတူယ်။  

  ေဒါက်တာေမာင်ေမာင်သိမ်း (ဒုတိယဝန်က� းီ၊ ဘ�ာေရးဝန်က� းီဌာန)။ ။ ဟုတ်က့ဲပါခင်ဗျ။  

  ဥက��။  ။ က�န်ေတာ ်ေပြ ာတာ ရှငး်လားမသိဘူး။  

  ေဒါက်တာေမာင်ေမာင်သိမ်း(ဒုတိယဝန်က� းီ၊ဘ�ာေရးဝန်က� းီဌာန)။       ။ရှင်းပါတယ်ခင်ဗျာ။ 

  ဥက��။  ။ သေဘာေပါက်လား မသိဘူး။ သိန်း(၁၀၀)လည်း သေဘာတတူယ။် 
သိန်း(၅၀)လည်း သေဘာတတူယ။် �ိုင်ငအံထွတ်အထိပ်ပုဂ�ိ�လ် ်တစ်ေယာက်တညး် ရှတိာပဲ။ ခင်ဗျား 
သေဘာေပါက်လား။  သိန်း (၅၀)ဆိတုာ ဥပေဒ ပြ �ာန်းပ� ီးသား ဖြ စ်ပါတယ်။ န.ယ.က က ပြ �ာန်း 
ခဲတ့ာ။  

  ေဒါက်တာေမာင်ေမာင်သိမ်း (ဒုတိယဝန်က� ီး၊ ဘ�ာေရးဝန်က� ီးဌာန)။     ။  ပြ င်ချင်တယ ်
ဆိုလည်းသိန်း(၅၀)၊ များတယ်ဆိုရင်လည်း သိန်း(၄၀)၊ သိန်း(၃၀) စသဖြ င့်ေပါ၊့ သင့်ေတာတ်ဲ့။  

  ဥက��။    ။မပြ င်ချင်ပါဘူး။ သို�ေသာ် သမ�တက ဒါပဲ ယူတယ်ဆိုလို� အဲဒါ ဥပေဒနဲ�အညီ 
 ဖြ စ်သွားေအာင် ဥပေဒလွဲေနလို� ဥပေဒနဲ� မကိုက်ညီလို� က�န်ေတာ်တုိ� ဥပေဒနဲ� ညီသွားေအာင် 
လုပ်ေပးတဲ ့သေဘာမျိ�း မပြ င်ချင်ပါဘူး။ ယူဖို�ပဲလိတုယ်။ ဥပေဒက ဘယ်လို  ပြ �ာနး်  ပြ �ာန်း၊  ပ� းီရင် 
ဥပေဒကုိ မလုိက်နာရာ ေရာက်မှာစုိးလုိ�သာ (၁၅)သိန်း ဆုိပ� းီ လုပ်ေပးတာ၊ တကယ်က အထွတ်အထိပ် 
ပုဂ�ိ�လ်ပဲ သိန်း(၁၀၀)ဆိလုည်း သေဘာတတူယ။် အဒဲီအေဖြ ပဲ ေပး၊ ယူမယ်။ ဘယ်ေလာက်ယူမယ်။ 
(၁၅)သိန်းပ ဲ ယူမယ်ဆိုရင်(၁၅)သိန်းလို� လုပ်ေပးခြ င်းအားဖြ င့် သမ�တသည ် ဥပေဒ�ှင်အ့ညီ 
 ဖြ စ်သွားတာေပါ့။ သမ�တရဲ� ��န်က� ားချက်က ဥပေဒနဲ�အညီ ဖြ စ်သွားတာေပါ့။ ဥပေဒတစ်ခကိုု 
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��န်က� ားချက်တစ်ရပက် ေကျာလ်ွန်�ိုင်ခြ င်း မရှိဘူး။ ပယ်ဖျက်�ိငု်ခြ င်းလည်း မရှိဘူး။ ဥပေဒကိ ု
လ�တ်ေတာ်ကပဲ ဥပေဒအေနနဲ�ပ ဲ ပြ န် ပြ ငေ်ပးရမှာပဲ၊ ဒီကိစ�က က� ာပ� ီ။ က�န်ေတာ်တုိ�လည်း သေဘာ 
ေပါကတ်ယ။် စစချင်းကတည်းက သေဘာေပါက်တယ်။ ပြ ည်သေူတွထဲက ဥပေဒ နားလည်တဲ ့
လူေတွလညး် သေဘာေပါက်လို� ေဝဖန်က� တယ်။ ဥပေဒရှိရဲ�သားနဲ� ဒီလိုလုပတ်ာ ဥပေဒ လိုကန်ာ 
 ခြ င်း မရှိဘူး။  

  ေဒါက်တာေမာင်ေမာင်သိမ်း (ဒုတိယဝန်က� ီး၊ ဘ�ာေရးဝန်က� ီးဌာန)။     ။ တစ်ခုေတာ ့
တင်ပြ ခငွ့် ပြ �ပါခင်ဗျ။ ဥပေဒမှာကလည်း  ေရှာင်ရန်နဲ� ေဆာင်ရန်ဆိုတဲ ့သေဘာမျိ�းေတွ ပါ ပါတယ် 
ခင်ဗျ။ လူမသတ်နဲ�ဆိတုာကေတာ့ ဒါ မလိုက်နာလို� မရတဲ့သေဘာမျိ�းပါ။ သို�ေသာ် မိမိကို ေပးတ့ဲ 
အခွင့်အေရးေတွေပါ့။ အဲဒီအခွင့်အေရးကုိ ကုိယ်ကေစတနာနဲ� တခြ ားအေက� ာင်းများေက� ာင့် 
ေလ�ာ့ယူမယ်ဆိုရင်လည်းပဲ ဥပေဒကိ ု မလိုက်နာတဲ့သေဘာ ဆိုေပမယ့်လည်း ဒါဟာ ဥပေဒကို 
ေဖာက်ဖျကတ်ယ်လို�ေတာ့ က�နေ်တာ် ေပြ ာလို� မရပါဘူး။  

   ဥက��။  ။ ခင်ဗျား မဟုတ်ဘူး။  ဥပေဒ စကားလုံးမှာ သနိ်း(၅၀)ထက် မပိုေသာ 
လစာကို ယူ�ိငု်သည်ဆိုရင်ေတာ့ လုပ်လို�ရတယ်။ သနိ်း(၅၀)ယူရမည်ဆိုရင်ေတာ ့ သိန်း(၅၀)ပဲ၊ 
ဥပေဒရဲ� Sprit of Law အရ၊ ခုနက သိန်း(၅၀)ထက်မပိေုသာ လစာ ချီးမြ �င့်ေငွကို ခံစား�ိုင်သည် 
ဆိုရင်ေတာ့ ဘယ်ေလာက်ပဲယူယူ ရတယ်။ အခကု အဒဲီလိ ုမဟုတ်ဘူး။  သိန်း(၅၀)လို�  အတအိကျ 
 ပြ �ာန်းထားတာပါ။  ဒတုိယဝန်က� ီး  ပြ န်ပ� ီးေတာ့ Confirmation လုပ်မယ်ဆိုရင်ေတာ့ က�န်ေတာတ်ို� 
(၁၅)မိနစ ်ေစာင့်ေပးမယ်။ ေမးက� ည့်လိုကပ်ါ၊ ဘယ်ေလာက်ယူမလ၊ဲ  ဥပေဒနဲ�ည ီသွားေစချငတ်ာပဲ 
 က� ည်ဖြ �ပါတယ၊် သေဘာတူပါတယ်။  သေဘာက သေဘာတူပါတယ်။ သို�ေသာ် ယူရမှာေပါ့။  

  ေဒါက်တာေမာင်ေမာင်သိမ်း (ဒုတိယဝန်က� းီ၊ ဘ�ာေရးဝန်က� းီဌာန)။   ။ ပြ န်ပ� းီ အစီရင်ခံ 
လိုက်ပါမယ။်  

အချိန်၊  ၁၀း၅၅။ 

  ဥက��။  ။ က�န်ေတာ်တို� ခဏ မိနစ ် (၂၀)ေလာက ် လ�တ်ေတာ်ကိ ု ေခတ� ရပ် 
နားမယ်။  

  အခမ်းအနားမှ�း။      ။ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဥက�� ပြ န်လည်ထွက်ခွာပါပ� ီ ခင်ဗျား။ 

  အခမ်းအနားမှ�း။      ။ အားလုံး ထွက်ခွာ�ိုငပ်ါပ� ီခင်ဗျား။            

 [အစည်းအေဝးကုိ (၁၀း၅၅)နာရီအချိန်တွင် ေခတ� ရပ်နားပ� းီ (၁၁း၅၀)နာရီအချိန်တွင် 
  ပြ န်လည်ကျင်းပပါသည်။] 

အချိန်၊ ၁၁း၅၀ ။    

  အခမ်းအနားမှ�း။  ။ အစည်းအေဝး ပြ န်လည်စတင် ကျင်းပပါေတာ့မယ် ခင်ဗျား။  

 အခမ်းအနားမှ�း။  ။ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဥက�� က� ေရာက်လာပါပ� ီ ခင်ဗျား။  

 [အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဥက�� သည် ဥက�� အတွက် သတ်မှတ်ထားသည် ့ စင်မြ င့်ေပ�သုိ�  
  က� ေရာက်ေနရာယူပါသည်။]  
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  အခမ်းအနားမှ�း။       ။ အားလုံး ထိုင်�ိငု်က� ပါပ�  ီခင်ဗျား။  

အချိန်၊ ၁၁း၅၂ ။    

  ဥက��။  ။ ဘ�ာေရးဝန်က� ီးဌာန၊ ဒတုိယဝန်က� ီးက �ိုင်ငေံတာ်သမ�တ ရ�ဲ  

သေဘာထားမှတ်ချက်ကိ ုတင်ပြ ေပးဖိ�ု ဖြ စ်ပါတယ်။  

အချိန်၊ ၁၁း၅၂ ။    

 ေဒါက်တာေမာင်ေမာင်သိမ်း (ဒုတိယဝန်က� ီး၊ ဘ�ာေရးဝန်က� ီးဌာန)။  ။ ေလးစား 
အပ်ပါေသာ ဥက��က� ီး�ှင့် အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်များ ခင်ဗျား။ �ိငု်ငေံတာ်သမ�တ 
 က� ီးနဲ� က�န်ေတာ ် တယ်လီဖုန်းနဲ� Contact ဆယ်သွယ်မ�ရပါတယ်။ �ိုင်ငေံတာ်သမ�တက� ီးကေတာ့ 
သိန်း(၅၀)လည်း မယဘူဲနဲ� ေလ�ာ့ယူဖို� မိန်�က� ားပါတယ်။ သို�ေသာ်လည်း ဘယ်ေလာက်ယူမလဲဆိတုဲ ့
ပမာဏကေတာ့ သင့်ေတာ်သလို သတ်မှတ်ေပးဖို� ေပြ ာပါတယ ်ခင်ဗျား။ 

 ဥက�ဋ္ဌ။  ။ေကာင်းပါပ� ီ။ 

အချိန်၊ ၁၁း၅၃ ။    

 ဥက��။  ။အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်များ ခင်ဗျား။ လ�တ်ေတာ်ရ�ဲ 
သေဘာထားမှာ မူလပြ �ာန်းတဲ့ဥပေဒကို ဘယ်ေလာက်ယူသင ့်တယ်ဆိတုာ လ�တ်ေတာ်က ဆုံးဖြ တ်ဖို� 
မသင့်ပါဘူး။ ဒါဟာ ဘ�ာေရးအ ေြခအေန အေသးစိတ်သိတ့ဲ ပြ ည်ေထာင်စုအစုိးရအဖဲွ�နဲ� ဘ�ာေရး 
ဝန်က� ီးဌာနကပဲ ဆုံးဖြ တ်သင် ့တဲ့ကစိ� ဖြ စ်ပါတယ်။ လ�တ်ေတာ်ကေတာ ့ဥပေဒနဲ�အညီ ေဆာင်ရကွ်ဖို� 
တည့်မတ်ေပးခြ င်းသာဖြ စ်ပါတယ်။ အခု (၁၅)သိန်းဆိတုာလည်း ေလ�ာ့ချခြ င်းမဟတု်ဘဲနဲ� (၁၅)သိန်း 
ယူေနတဲ့ကိစ� ဥပေဒနဲ�ညီေအာင ်ေဆာင်ရွက်ခြ င်းသာ ဖြ စ်ပါတယ်။  

 အဲဒီေတာ့ �ိုင်ငေံတာ်သမ�တသည ်�ိငု်ငေံတာ်ရဲ� အထွတ်အထိပ်ပုဂ�ိ�လ ် ဖြ စ်တဲအ့တွက် ဒ ီ
သိန်း(၅၀)ကလည်း ထိုကတ်နတ်ယ်လို� ယူဆပါတယ်။ သို�ေသာ် တခြ ားေသာ အဆင ့်လိုက်၊ အဆင ့် 
လုိက်၊ အဆင် ့လုိက်ပုဂ�ိ�လ်ေတွ �ုိင်ငံေတာ်သမ�တ သိန်း(၅၀)ေတာ့မယူဘူးဆုိတ့ဲအတွက် မည်မ�ယူမည်၊ 
ဒတုိယသမ�တများမည်မ�၊ ဝန်က� ီးများ၊ ဒတုယိဝန်က� ီးများစသည်ဖြ င် ့ မညမ်�ဆိတုာကို ပြ ည်ေထာငစု် 
အစိုးရအဖွဲ�ကပဲ လ�တ်ေတာ်ကိ ု တင်သွင်းေပးဖို�လိုပါတယ်။ ဒီကိန်းဂဏန်းေတွနဲ� ပတ်သက်လို� 
လ�တ်ေတာ်က ပြ င်စရာသိပ်မရှိပါဘူး။ လ�တေ်တာ်ရ�ဲ သေဘာထားမှာေတာ ့ မူလသတ်မတှတ်ဲ့ 
ကာလတုန်းက ဥပေဒပြ �ေရး၊ အုပ်ချ�ပ်ေရး၊ တရားစီရင်ေရးနဲ� ပတ်သက်လို� ညီမ�မ�မရှဘိဲနဲ� 
အုပ်ချ�ပ်ေရးရဲ� (Supremacy) ေပါ၊့ အသာစီးယူမ�ကိစ�ေလးကို လ�တေ်တာ ်ကိုယစ်ားလှယ် ေတွက 
ေဆွးေ�ွးထားတာ ဖြ စ်ပါတယ်။  

 အဲဒီေတာ့ တခြ ား�ိငု်ငံေတွမှာ (Head of Government) ဆိတုဲ့ အစိးုရအဖွဲ� အက� းီ 
အကဲနဲ� ဥပေဒပြ �အက� ီးအကဲဖြ စ်တ့ဲ လ�တ်ေတာ်ဥက��များ၊ တရားစီရင်ေရးဆုိင်ရာ အက� းီအကဲ 
 ဖြ စ်တဲ့ ပြ ညေ်ထာင်စတုရားလ�တ်ေတာ် တရားသူက� ီးချ�ပ် ဒါေတွအားလုံးက တစ်တန်းတည်း ဖြ စ်ဖို� 
လိုပါတယ်။ ဒါကို ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲ�က စဥ်းစားေပးဖို� တိုကတ်ွန်းပါတယ်။  
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 ေနာက်တစခ်ုကေတာ့ လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလယှ်များနဲ� ပတ်သက်တဲက့ိစ� ဖြ စ်ပါတယ်။ 
လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလယှ်များအေနနဲ� လက်ရှသိတ်မှတ်ထားတဲ့၊ ဥပေဒအရ သတ်မှတ်ထားတဲ ့
ချီးမြ �င် ့ေငွဟာ ဝန်က� ီးအဆင် ့ထက် ဆယ်ပု ံ ပု ံ တစ်ပုံပဲ ရှတိယ်ဆိုပ� ီးေတာ ့ ေဆွးေ�ွးချက်ေတလွည်း 
ရိှပါတယ်။ ပြ ည်ပ�ုိင်ငံေတွမှာ ဝန်က� ီးတစ်ေယာက်ရဲ�ရရိှတ့ဲ ချီးမြ �င် ့ေငွနဲ� သူ�ရဲ�စရိတ်ေတွနဲ� လ�တ်ေတာ် 
ကိုယ်စားလယှ် ချီးမြ �င် ့ေငွနဲ� စရိတ်ေတွ ေပါင်းလိကု်လို�ရှိရင် တန်းတူနီးပါးေလာက် ေပးထားတာ ရှိပါ 
တယ်။ သို�ေသာ် ဒီမှာတန်းတူနီးပါးေပးဖို� ေတာင်းဆိုခြ ငး်မဟုတ်ပါဘူး။ သို�ေသာ် လ�တေ်တာ် 
ကိုယ်စားလယှ်ေတွဟာ မိမတိို�ရဲ�တာဝန်ဖြ စတ်ဲ့ ပြ ည်သူကို ကိုယ်စားပြ �တဲ့တာဝန်နဲ� ဥပေဒပြ �ေရး 
တာဝန်ေပါ့။ အဓိက ဒီ(၂)ရပ်ပါပဲ။ ဒီ(၂)ရပ်ကိ ု ထမ်းေဆာင�်ိုင်စွမ်းရှိေအာင် ဘယေ်လာက် ချီးမြ �င် ့ 
သင် ့တယ်ဆိတုာလည်း ပြ ည်ေထာငစ်ုအစိုးရအဖွ�ဲက စဥ်းစားေပးဖို� လိုပါတယ်။ စဥ်းစားေပးတဲ့ 
အေပ�မှာေတာ့ လ�တ်ေတာ်က စဥ်းစားမှာ၊ ဆုံးဖြ တ်မှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ကျန်တာေတာ့ အစိုးရအဖွဲ�ရဲ� 
သေဘာထားအတိငု်းပ ဲလ�တ်ေတာ်ကလည်း သေဘာတူဖို� ရှပိါလိမ့်မယ်။  

 ေနာက်တစခ်ုက လ�တ်ေတာ်ကိယု်စားလှယမ်ျား၊ �ိုင်ငတံကာမှာလည်း လ�တ်ေတာ ်
ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးမှာ အတွင်းေရးမှ�းတစ်ဦးရိှပါတယ်။ ဒီအတွင်းေရးမှ�းက ဘယ်လုိလူမျိ�းေတွလဲ 
ဆိုလို�ရှိရင ်လ�တ်ေတာ်လုပ်ငန်းကိ ုဝါသနာပါတဲ့ လငူယ်ေတ၊ွ ပညာတတ်ေတွ ဒါေတကွ လ�တေ်တာ ်
ကိုယ်စားလယှ် တစ်ဦးစမီှာ၊ အတငွ်းေရးမှ�းလုပ်ပ� ီးေတာ့မ ှChamber ဆင်းသလိ ုလုပ်ငန်း အေတ�ွ 
အက� �ံယူပ� ီးေတာ့မှ ေရွးေကာက်ပွ ဲဝင်ပ� ီးေတာ့မှ လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလယှ် ဖြ စ်လာက� တဲ့ သေဘာ 
လည်း ရှိပါတယ်။ လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယတ်စ်ေယာက်မှာ လုပ်ငန်းအေထာက်အကူပြ � မရှိလို� 
ရှိရင ်ကိုယတ်ိုင ်အေသးအဖွဲကအစ စာကူးတဲ့ကိစ�၊ စာစတီဲ့ကိစ�၊ Print-out ထုတ်တဲ့ကိစ�၊ Internet 
Download လုပ်တဲ့ကိစ�၊ ဒါေတွမှာ  က� န်�က� ာမ�ေတွ ကိယု်တိုင်လုပ်ေနရတဲအ့တွက်၊ က� န်�က� ာမ� 
ေတွရှတိဲ့အတွက် ခုန ဥပေဒပြ �ေရးတာဝန်ကိ ု ထမ်းေဆာင်တဲ့အခါမှာ အရှိနအ်ဟုန ် ရပတ်န်� 
 ေ�ှးေကွးတဲသ့ေဘာ ရှိပါတယ်။ ဒါေက� ာင် ့ဒါကိုလည်း စဥ်းစားေပးဖို� လိုပါတယ်။  

 ေနာက်တစခ်ုက တယ်လီဖုန်းကိစ�န�ဲပတ်သက်လို� ဒါ ေဆွးေ�ွးတာရှိပါတယ်။ လ�တ်ေတာ ်
ကိုယ်စားလယှ်ဖြ စ်လာတဲ့အခါမှာ ပြ ည်သူနဲ�ဆက်ဆံရတယ။် Represent  ပြ ညသ်ူကိ ု ကိုယ်စား 
 ပြ �တဲ့အခါမှာ ပြ ည်သူေတွနဲ� ဆကသ်ွယ်ရတယ်၊ ဆကဆ်ံရတယ်။ လှမ်းေမးတယ်၊ ပြ န်ေဖြ ရတယ်၊ 
စသည်ဖြ င် ့ တယ်လီဖနု်းအသုံးစရတိ်ေတွက ချီးမြ �င်ေ့ငွထဲက ရာခိုင်��န်းများများက တယ်လီဖုန်း 
အသုံးစရတိေ်တ ွကုန်သာွးတဲ့အေနအထားရှိတဲ့အတွက် တယ်လီဖုန်း SIM Card ကိ ုလ�တ်ေတာ်�ုံး 
ဘ�ာဘတ်ဂျက်ကေနပ� းီေတာ့ ထုိက်သင် ့သေလာက် ဝယ်ေပးဖုိ�ဆုိတ့ဲကိစ�လည်း စဥ်းစားဖုိ� လုိပါတယ်။  

 အဲဒီေတာ့ လ�တ်ေတာ်အေနနဲ� လ�တ်ေတာ်ကိယု်စားလှယမ်ျားရဲ� ေဆးွေ�ွးချက်ေတွကိ ု
ဥက��က ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲ�သိေအာင ်တင်ပြ ခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေက� ာင့်မို�လို� ပြ ည်ေထာင်စု 
အစုိးရအဖဲွ�ကေနပ� းီေတာ့ ပြ ည်ေထာင်စုအဆင် ့ပုဂ�ိ�လ်များ၊ တုိင်းေဒသက� းီ သုိ�မဟုတ် ပြ ည်နယ် အဆင် ့ 
ပုဂ�ိ�လ်များ၊ ကိုယ်ပိငု်အုပ်ချ�ပ်ခငွ် ့ရတိုင်း သို�မဟုတ် ကိုယပ်ိုင်အုပ်ချ�ပခ်ွင ့်ရေဒသ ဥက��နဲ� အလုပ် 
အမ�ေဆာင်ေကာ်မတီဝင်များ၊ ေနပြ ည်ေတာ်ေကာင်စီဥက���ှင် ့ ေကာင်စီဝင်များ၊ ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်၊ 
အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်၊ တုိင်းေဒသက� းီ သုိ�မဟုတ်  ပြ ည်နယ်လ�တ်ေတာ် ကုိယ်စားလှယ်များနဲ� ကုိယ်ပုိင် 
အုပ်ချ�ပ်ခွင် ့ရတိုင်း  သို�မဟုတ်  ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချ�ပ်ခွင် ့ရေဒသ ဦးစီးအဖွဲ�ဝင်များနဲ� ပတ်သက်တဲ့  
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ချီးမြ �င် ့ေင၊ွ စရိတ်နဲ� အေဆာင်အေယာင်ေတွကို ထုိက်သင့်တဲ့ ဘ�ာေရးအ ေြခအေနအရ၊ လက်ရှ ိ
ဘ�ာေရးအ ေြခအေနအရ ထုိကသ်င ့်တဲ့��န်းထားေတ ွ ပြ �စု ပ� ီးေတာ ့ လ�တ်ေတာ်ကိ ု တင်ပြ ဖို�လို           
ပါတယ်။  

 အဲဒီတင် ပြ တဲ့အချိန်ကျမှ က�န်ေတာ်တို� ဒီဥပေဒက� မ်းများကို ေဆွးေ�ွးဆုံးဖြ တ်မှာ ဖြ စ်ပါ 
တယ်။ ဒါေက� ာင့်မို�လို� ေနာက် လ�တ်ေတာ ်Session ကျမ ှဒီဥပေဒက� မး်များကို ေဆွးေ�ွး ဆုံးဖြ တ်ဖို� 
ေရ��ဆိုင်းေက� ာင်း ေက� ညာပါတယ်။ ( သ� ဘာသမံျား) 

အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်ဥက��က အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်က အတည်ပြ �ပ� ီး ေပးပုိ�ထားေသာ 
သတင်းမီဒီယာဥပေဒက� မ်းကုိပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်ကပြ င်ဆင်ချက်ဖြ င့်ပြ န်လည်ေပးပုိ�လာခြ င်းကုိ 
       အသိေပး တင်ပြ ခြ င်း 

အချိန်၊ ၁၁း၅၈ ။    

   ဥက��။  ။ အစီအစဥ(်၂၃) ဖြ စ်ပါတယ်။ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်များ 
ခင် ဗျား။ သတင်းမီဒီယာ ဥပေဒက� မ်းကုိ ၂၃-၈-၂၀၁၃ ရက်ေန�တွင် ရန်ကုန်တုိင်းေဒသက� းီ မဲဆ��နယ် 
အမှတ်(၃)မှ ဦးဖုန်းမြ င်ေ့အာင ် က အဆိတုင်သငွ်းပ� ီး ၃၀-၈-၂၀၁၃ ရက်ေန�တငွ ် ပြ င်ဆင်ချက်ဖြ င့် 
အတည်ပြ �ပ� းီ  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်သို� ေပးပို�ခဲ့ပါတယ်။  

  ယခု အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်က အတည်ပြ �ပ� ီး ေပးပို�ထားေသာ သတငး်မီဒီယာ ဥပေဒ 
 က� မ်းကိ ု ပြ ည်သူ�လ�တေ်တာ်က ပြ ငဆ်င်ချက်ဖြ င် ့ ပြ န်လည် ေပးပို�လာပါတယ်။ ပြ ညသ်ူ�လ�တ်ေတာ် 
က ေပးပုိ�ေသာ ပြ င်ဆင်ချက်ကုိ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကုိယ်စားလှယ်များထံ က� �ိတင် ဖြ န်�ေဝထားပ� းီ 
 ဖြ စ်ပါတယ်။ 

အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်က အတည်ပြ �ပ� ီး ေပးပုိ�ထားေသာ သတင်းမီဒီယာ ဥပေဒက� မ်းအား 
 ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်က ပြ င်ဆင်ချက်ဖြ င့် ပြ န်လည် ေပးပုိ�လာခြ င်းကုိ ေဆွးေ�ွးလုိသည့် 
လ�တ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များရိှလ�င် အမည်စာရင်း တင်သွင်း�ုိင်ေက� ာင်း ဥက��က ေက� ညာခြ င်း 

အချိန်၊ ၁၁း၅၉ ။    

  ဥက��။  ။အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလယှ်များခင် ဗျား။  ပြ ည်သူ�လ�တ်ေတာ်က 
ေပးပို�လာေသာ ပြ င်ဆင်ချက်ကို ေဆွးေ�ွးမယ့် လ�တ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ ေဆွးေ�ွးလိုတဲ့ 
အေက� ာင်းအရာ အကျ�်းချ�ပ်ကုိ ေဖာ်ပြ လက်မှတ်ေရးထုိးပ� းီ အစည်းအေဝးရပ်နားတ့ဲအခါ အမျိ�းသား 
လ�တ်ေတာ်�ုးံ၊ ��န်က� ားေရးမှ�းချ�ပ်ထံ အမည်စာရင်း တငသ်ွင်း�ိုင်ပါတယ်။ 
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အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ် ဥက��က အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ်  (၁၇)ရက်ေမြ ာက်ေန� အစည်းအေဝး  
ရပ်နားေက� ာင်း�ှင့်(၁၈)ရက်ေမြ ာက်ေန�အစည်းအေဝးဆက်လက်ကျင်းပမည့်               

ေန�ရက်�ှင့်အချိန်ကုိ ေက� ညာခြ င်း 

အချိန်၊ ၁၂း၀၀ ။    

 ဥက��။  ။ ယခ ု အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ ် အ�မပံုမှန် အစည်းအေဝး (၁၇) ရက် 
ေမြ ာက်ေန�ကို ရပ်နားပါမယ်။ ပထမအက� ိမ ် အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ ် အ�မပံုမှန် အစည်းအေဝး 
(၁၈)ရက်ေမြ ာက်ေန�ကုိ ၂၀၁၃ ခု�ှစ်၊ �ုိဝင်ဘာလ ၁၄ ရက် ( က� ာသပေတးေန�) နံနက် ၁၀း၀၀ နာရီ 
အချိန်မှာ ဆက်လက်ကျင်းပမည်   ဖြ စ်ေက� ာင်း ေက� ညာပါတယ်။ ( သ� ဘာသံများ) 

 အခမ်းအနားမှ�း။  ။ အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ ် ဥက�� ပြ န်လည်ထွက်ခွာပါပ�  ီ
ခင်ဗျား။ 

 အခမ်းအနားမှ�း။      ။ အားလုံးပြ န်လည် ထွက်ခွာ�ိုင်ပါပ�  ီခင်ဗျား။   

 [ပထမအက� မိ် အမျိ�းသားလ�တ်ေတာ ်အ�မပုံမှနအ်စည်းအေဝး (၁၇)ရက်ေမြ ာက်ေန�ကို 
 ၁၂း၀၀     နာရီအချိနတ်ွင် ရပ်နားပါသည်။] 


